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لمحة عن شركة جلفارالرؤية والرسالة والقيم

استراتيجيتنا

رسالتنا

قيمنا

التـــــــمـــيز في إنـــجــــاز 
المشاريــع والعمــليات

التــــكنولــــوجــيا 
والابـــــــتــــــــــكــــار

الأداء الـــمـالي 
والســـــــيولـــــة

الـــــتــــنــويــــــــع 
والاســـــتــدامة

الأولـــــــويــــات 
الاســتراتيجــية

رؤيتنا
أن نكون الشريك المفضل والموثوق به في التنمية مع إيجاد نمو مستدام 

قائم على القيمة لجميع أصحاب الشأن.

تحقيق أداء ذا مستوى عالمي  في إنجاز المشاريع، والابتكار  في تنفيذ 
المشاريع والخدمات فضلااا عن تعزيز قيمة العملاء ورضاهم.

البساطة                             الجودة                  النزاهة
التحسين المستمر              السلامة                الاحترام

ــاملة  ــول الشـــ ــوق للحلـــ ــزود موثـــ ــي مـــ ــار هـــ ــركة جلفـــ شـــ

لعملائنــا الكــرام فــي جميــع أنحــاء الســلطنة بســبب تنوعهــا 

التشـــــغيلي وشـــــبكتها اللوجســـــتية الواســـــعة، والتنافســـــية. 

تســـــعى شـــــركتنا باســـــتمرار إلـــــى الابتـــــكار وتحســين كفاءتهـــــا 

ــدة.  ــات الجديـــ ــة والتقنيـــ ــات المتقدمـــ ــر التقنيـــ ــي عصـــ فـــ

يســـــعدنا مؤخـــــرا، وبالتعـــــاون مـــــع شـــــركائنا، أن نضــع شــركة 

جلفـــــار بقـــــوة فـــــي مســـــتقبل تكنولوجيـــــا الطباعـــــة ثلاثيـــــة 

ـــة . ـــا المتناميــ ـــاد وتطبيقاتهــ الأبعــ

ــن  ــرة مـــ ــدة كبيـــ ــار بقاعـــ ــركة جلفـــ ــظ شـــ ــل، تحتفـــ وبالمثـــ

ــي  ــات فـــ ــف القطاعـــ ــي مختلـــ ــن فـــ ــن العامليـــ الموظفيـــ

العديـــــد مـــــن المحافظــات فـــــي الســلطنة، حيــث عمــل مــا 

معدلـــــه 16.708 عامـــــل فــي مشــاريع الشــركة علــى مــدى 

الســـــنوات الســـــت الماضيـــــة. وتســـــعى شـــــركتنا جاهــدة إلــى 

توفيـــــر الرعايـــــة المناســبة لهــم بموجــب القوانيــن واللوائــح 

المعمـــــول بهـــــا فـــــي ســـــلطنة عمـــــان ومنظمـــــة العمـــــل 

الدوليـــــة.   

الخمســـة  العقـــود  مـــدى  علـــى  الملحـــوظ  النمـــو  مـــع 

الماضيـــة، ســـاهمت شركـــة جلفـــار مســـاهمة كـــبيرة فـــي 

تطويـــر ســـلطنة عمـــان بوصفهـــا شركـــة رائـــدة فـــي مجـــال 

الهندســـة والمقـــاولات. ومـــن خلال الجمـــع بين الكفـــاءة 

والقـــدرة التنافســـية والإنجـــاز فـــي الوقـــت المناســـب مـــع 

توخـــي أعلـــى معـــايير الجـــودة، اكتســـبت شركـــة جلفـــار مكانـــة 

بـــارزة فـــي مجـــال التشـــييد والهندســـة. لدينـــا تقليـــد طويـــل 

الأمـــد فـــي خدمـــة عملائنـــا الكـــرام لتحقيـــق رضاهـــم الكامـــل 

مـــن خلال الإدارة الفعالـــة والاتقـــان الممتـــاز.

نعمـــل بنشـــاط فـــي ثلاث قطاعـــات أعمـــال رئيســـية، 

ــي: وهـ

الطاقة والصناعة

البنية الأساسية

التشييد والبيئة

الموظفون والثقافة
الــــــمـــــــــؤسســــــــيـــة
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إجمالي ساعات العمل 

)مليون(

نهـــجنا لتحقيق الهــدف الصـــــفري 

الجــودة والصحة والســـلامة والأمــن والبيئة

تتصـــدر الصحـــة والسلامـــة والبيئـــة قائمـــة أولويـــات شركـــة جلفـــار. إذ تعـــتبر سلامـــة وأمـــن 

موظفينـــا وأصحـــاب الشـــأن أمـــراً فـــي غايـــة  الأهميـــة بالنســـبة لنـــا، فـــضلًا عـــن حمايـــة بيئتنـــا. 

ـــا إرشـــادات وسياســـات وإجـــراءات صارمـــة يجـــب  ـــة، طبقن ـــا بالصحـــة والسلامـــة والبيئ ـــى التزامن للحفـــاظ عل

إننـــا نقـــدم برامـــج تدريـــب وتوعيـــة منتظمـــة  الباطـــن اتباعهـــا.  علـــى موظفينـــا والمقـــاولين مـــن 

ورفاهيتهـــم.  سلامتهـــم   علـــى  للحفـــاظ  اللازمـــة  والمهـــارات  بالمعرفـــة  الجميـــع  تزويـــد  لضمـــان 

إننا نؤمن بأن التركيز القوي على الصحة والسلامة والبيئة لا يفيد موظفينا فحسب، بل يفيد أي أيضــــاً 

عملائنا والبيئة والمجتمع ككل.إننا لا نزال ملتزمين بهذه الأولوية ونواصل جعلها جزءاًً لا يتجزأ من روح 

شركتـــــنا.

2 0 2 أداء الصحة والسلامة والبيئة 4

إجمالي الكيلومترات التي

قطعت )مليون(

معدل تكرار الإصابات

المضيعة للوقت

61 72 ٠.12
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الطاقة والصناعة
1 آلاف كيلومتر ٠ لقد مددنا أكثر من 

من خطوط الأنابيب وخطوط التدفق

ــن  ــا. ومـ ــة بهـ ــات المرتبطـ ــك الخدمـ ــي ذلـ ــا فـ ــا بمـ الأرض وفوقهـ

ــيات،  ــددة الجنسـ ــاز المتعـ ــط والغـ ــع شركات النفـ ــة مـ خلال الشراكـ

نفذنـــا متطلبـــات العمليـــات المعقـــدة فـــي قطـــاع النفـــط والغـــاز 

وكذلـــك قطـــاع الغـــاز. وتشـــمل الأعمـــال الأخيرة عقـــد بنـــاء محطـــة 

صلالـــة للغـــاز البترولـــي المســـال ومصفـــاة الدقـــم ومحطـــة جبـــال 

- خـــف لفصـــل النفـــط والغـــاز ومعالجتـــه واســـتخلاص الكبريـــت. 

تشـــمل أنشـــطة مشـــاريعنا علـــى العديـــد مـــن صهاريـــج تخزيـــن 

ـــة والعائمـــة ومحطـــات التجميـــع ومحطـــات  النفـــط الأســـقف الثابت

ــم  ــع أدوات التحكـ ــتخلاص النفـــط مـ ــز اسـ ــاريع تعزيـ الضغـــط ومشـ

SCA- و DCS ــا فـــي ذلـــك مرافـــق التحكـــم  والأتمتـــة الكاملـــة بمـ

والإنشـــائية  الهندســـية  الجوانـــب  تشـــمل  التـــي  والعقـــود   ،DA

والمشتريـــات للمبانـــي المقاومـــة للانفجـــار فـــي قطـــاع النفـــط 

والغـــاز. كمـــا صممنـــا وأنشـــأنا أنظمـــة نقـــل الطاقـــة مـــن 11 كيلـــو 

فولـــت إلـــى 132 كيلـــو فولـــت ولديهـــا القـــدرة علـــى توصيـــل مرافـــق 

ــة. ــد الطاقـ توليـ

الصحـــة والسلامـــة والأمـــن والبيئـــة لا  إن ســـجلنا فـــي قطـــاع 

يضاهـــى مـــن قبـــل الآخريـــن فـــي هـــذا القطـــاع. ومـــع ســـجل ســـابق 

السلامـــة  مـــن معـــايير  الشرف«  ســـيف  تكريـــم  علـــى  بالحصـــول 

البريطانيـــة فإننـــا نواصـــل تفوقنـــا فـــي تحقيـــق أفضـــل معـــايير 

الصحـــة والسلامـــة والأمـــن والبيئـــة.

إننـــا نديـــر العمليـــات فـــي قطـــاع النفـــط والغـــاز وتوســـيع التركيز 

ليشـــمل محطـــات النفـــط والغـــاز )الشـــقين العلـــوي والســـفلي(، 

والمعامـــل  التصنيـــع،  ومنشـــآت  البتروكيماويـــات،  ومصانـــع 

والمشـــاريع التـــي تشـــمل قطاعـــي الطاقـــة التقليديـــة والـــخضراء.

ــي  ــاريع التـ ــود المشـ ــاز عقـ ــى إنجـ ــدرة علـ ــار القـ ــة جلفـ تمتلـــك شركـ

تشـــمل الجوانـــب الهندســـية والمشتريـــات والتشـــييد متوســـطة 

ــا تلبيـــة متطلبـــات  ــا يتيـــح لنـ ــاع الصناعـــة، ممـ الحجـــم ضمـــن قطـ

القطـــاع الحاليـــة والمســـتقبلية. وتشـــمل أنشـــطتنا الحاليـــة مشـــاريع 

الحافـــل  ســـجلنا  وبفضـــل  أيضًـــا.  والـــخضراء  التقليديـــة  الطاقـــة 

الـــذي يمتـــد لعـــدة ســـنوات مـــن الـــخبرة فـــي عقـــود الخدمـــات 

الأوليـــة بمـــا فـــي ذلـــك خدمـــات التصميـــم والخدمـــات المدنيـــة 

نجحنـــا   - الأجهـــزة  صيانـــة  وخدمـــات  والكهربائيـــة  والميكانيكيـــة 

فـــي تنفيـــذ أكبر عقـــد فـــي ســـلطنة عمـــان حتـــى الآن بقيمـــة 

2,19 مليـــار دولار أمريكي.يُديـــر فريقنـــا أعمـــال عقـــود الخدمـــات، 

ــا فـــي ذلـــك  ــليم، بمـ ــار وحتـــى التسـ ــدءًا مـــن توصيـــل رؤوس الآبـ بـ

محطـــات التجميـــع المصممـــة خصيصًـــا لتلبيـــة احتياجـــات شركات 

ـــاج الكـــبيرة والمتوســـطة والصـــغيرة. وتتضمـــن  الاستكشـــاف والإنت

ــان،  ــط عمـ ــة نفـ ــة تنميـ ــل شركـ ــارزة مثـ ــماء بـ ــا أسـ ــة عملائنـ قائمـ

وشركـــة أوكيـــو، وشركـــة بريتيـــش بتروليـــوم، وأوكســـيدنتال عمـــان، 

ودليـــل، وغيرهـــا مـــدت الوحـــدة أكثر مـــن 10 آلاف كيلـــومتر مـــن 

خطـــوط التدفـــق وخطـــوط الأنابيـــب بأقطـــار ومـــواد مختلفـــة تحـــت 

4 5 ٠
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مـــــع ســـــجل حافـــــل مـــــن النجاحـــــات فـــــي تنفيـــــذ المشـــــاريع التـــــي 

تشـــــمل الجوانب الهندســـــية والإنشـــــائية والمشـــــتر يات والتشـــــييد، 

فــإن شــركة جلفــار تركــز علــى تقديــم مشــاريع عاليــة الجــودة فــي 

مختلــف القطاعــات مثــل الطــرق والجســور والمطــارات والموانــئ 

البحريـــــة والحمايـــــة مـــــن الفيضانـــــات وســـــدود التغذيـــــة والســـــكك 

الحديديـــــة ومشـــــاريع شـــــبكات نقـــــل الميـــــاه وميـــــاه الصـــــرف 

الصحـــــي وتشـــــغيل وصيانــة شــبكات نقـــــل الميــاه، وأعمال البنيــة 

الأساســـــية للمجمعـــــات الصناعيـــــة والمصافـــــي.

وقـــــد ســـــاهم قطـــــاع وحـــــدة البنيـــة الأساســـــية  فـــي شـــــركة 

جلفـــار بـــدور كبيـــــر فـــــي تطويـــــر البنيـــــة الأساســـــية للطـــــرق فـــــي 

ســـــلطنة عمـــــان. بفضـــــل ســنوات عديــدة مـــــن الخبــرة والأســاليب 

المبتكرة،شـــــيدنا طرقـــــاً وجســـــورً ا ذات مســتوى عالمــي ســاهمت 

فـــــي التطويـــــر المخطـــــط لـــــه عبـــــر محافظـــــات متعـــــددة فـــــي 

ســـــلطنة عمـــــان. فـــــي الواقـــــع، علـــــى مـــــدى العقـــــود الثلاثـــــة 

الماضيـــــة، شـــــيد فريـــــق شــركة  جلفـــــار مــا يقــرب مــن ثلــث الطــرق 

فـــــي عمـــــان. 

ونفتخـــــر بقدرتنـــــا علـــــى تنفيـــــذ المشـــــاريع التــي تكتنفهـــــا التحديــات 

فقـــــد شـــــيدت طرقـــــاً بـــــارزة فـــــي الســلطنة. وليــس مـــــن المبالغــة 

فـــــي شـــــيء، أنـــــه إذا ســـــقت عبـــــر أي مـــــن الطـــــرق والجســـــور ذات 

المســـــتوى العالمـــــي فـــــي ســـــلطنة عمـــــان، فمـــــن المحتمـــــل أن 

شـــــركة جلفـــــار هـــــي التـــــي شـــــيدتها. تشــمل الأمثلــة البـــــارزة طريــق 

مســقط الســريع ،وطريــق الباطنــة الســر يع)الحزمــة 3و 1 ( وطريــق 

الجبـــــل الأخضـــــر إلـــــى ســـــيق، وطريـــــق بوشـــــر - العامـــــرات، وطريـــــق 

حاســـــك الشــويمية.

كمـــــا يفخـــــر فريقنـــــا بتحقيـــــق إنجـــــازات كبيـــــرة فــي بنـــــاء المطــارات 

والموانـــــئ، ممـــــا يســـــلط الضــوء علـــــى تنوعنــا فـــــي تطويــر البنيــة 

الأساســـــية. ولقـــــد لعبنـــــا دوًرا حاســـــما فـــــي بنـــــاء العديـــــد مـــــن 

المطــارات فــي جميــع أنحــاء ســلطنة عمــان، بمــا فــي ذلــك تنفيذ 

جميـــــع أعمـــــال المطـــــار فـــــي مطـــــار صلالــة الدولـــــي كشــريــك في 

مشـــــروع مشــترك، وتطويـــــر المرافـــــق لشـــــركة تنميــة نفــط عمــان 

ومطـــــار رأس الحـــــد. وفـــي القطـــــاع البحـــــري، تشـــــمل مشـــــاريعنا 

بنـــــاء الموانـــــئ التجاريـــــة وموانـــــئ صيـــــد الأســـــماك، وتعزيـــــز البنيــة 

الأساســـــية الســـــاحلية فـــــي ســـــلطنة عمـــــان. بالإضافـــــة إلـــــى ذلــك، 

تمتـــــد مســـــاهماتنا لتشـــــمل الســدود وخزانـــــات التغذيــة وشــبكات 

الميـــــاه واســـــعة النطـــــاق فـــــي جميـــــع أنحـــــاء الـــــبلاد، ممـــــا يؤكـــــد 

خبرتنـــــا الشـــــاملة فـــــي تعزيــز مشــهد البنيــة الأساســية فــي الــبلاد.
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البنيـــة الأساسيـــة
لقـــــــد  شيدنــــا أكثـــــر
4 كم من الطـــــرق ٠ ٠ ٠
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ــز  ــاا مــــــــن التميــــــ 5  عامـــــــ ٠ مــن  ــر  كثــــــ أ

في مجال التشييـد

وضعـــــت شـــــركة جلفـــــار معاييـــــر قياســـــية فـــــي القطـــــاع أثنـــــاء 

ـــل مـــــن  ـــجل حافــ ـــت الوحـــدة بســ ـــدة، حظــ ـــاريع الرائــ ـــم المشــ تقديــ

رضـــــا العـــــملاء. باعتبـــــاره أول فريـــــق تشـــــغيل فـــــي شـــــركة جلفـــــار، 

ـــن  ـــد مــ ـــنين العديــ ـــر الســ ـــى مــ ـــة علــ ـــييد والبيئــ ـــق التشــ ـــى فريــ بنــ

المشـــــاريع البـــــارزة بمـــــا فــي ذلــك القصـــــور والمؤسســات التجاريــة 

والمجمعـــــات الســكنية والمؤسســات التعليميــة والمستشــفيات 

والمعالـــــم الأثريـــــة والمرافـــــق الدينيـــــة والملاعـــــب وصـــــالات 

العـــــرض. ونظـــــرا لكونـــــه فريقًا يركـــــز علـــــى السلامـــــة والجــودة مــع 

القـــــدرة علـــــى تطويـــــر بنيـــــة أساســية ذات مســـــتوى عالمــي، فقــد 

تولـــــى فريقنـــــا أعمــالاً تشــييدية كبيـــــرة للمنشــآت الصناعيــة مثــل 

مصنـــع تكويـــر خـــام الحديد والخزانـــــات ومصنـــــع الأســـــمدة وغيرهـــــا. 

كمـــــا بنـــــى العديـــــد مـــــن الفنـــــادق بنظـــــام تســـــليم المفتـــــاح فـــــي 

جميـــــع أنحـــــاء الســـــلطنة.

وقـــــد نفذنـــــا بعـــــض مشـــــاريع المرافـــــق الطبيـــــة، بمـــــا فـــــي ذلـــــك 

المدينـــة الطبيـــة للأجهـــزة العســـكرية والأمنيـــة و المستشـــــفيات 

العامـــــة فـــــي عبـــــري ونـــــزوى وصـــــور. وقـــــد أتـــــاح مشـــــروع 

مستشـــــفى نـــــزوى فرصـــــة لنـــــا لتنفيـــــذ الأنظمـــــة الميكانيكيـــــة 

ــا  ــف، ممـــ ــة والتكييـــ ــة والتهويـــ ــباكة والتدفئـــ ــة والســـ والكهربائيـــ

مهـــــد الطريـــــق لتنفيـــــذ مشـــــاريع أكبــر مثــل مركـــــز صلالــة الصحــي 

الموســـــع، والمركـــــز الوطنـــــي لطــب وجراحـــــة القلــب بالمستشــفى 

الســـــلطاني ووحدة  الحـــــوادث والطــوارئ والحــروق، ومركــز القلــب 

بصلالـــــة،  وأعقبهـــــا خدمــات التشـــــغيل والصيانــة لهــذه المرافــق.

تمتلـــــك شـــــركة جلفـــــار نقـــــاط قـــــوة أساســـــية فـــــي قطـــــاع البيئـــــة 

ـــن  ـــى مــ ـــرف الصحـــي الأولــ ـــب للصــ ـــة الأنصــ ـــت محطــ ـــث أكملــ حيــ

نوعهـــــا فـــــي ســـــلطنة عمـــــان القائمـــــة علـــــى المفاعـــــل الحيـــــوي 

الغشــائي، وأكبــر شــبكة صــرف صحــي مفــرغ فــي المنطقــة فــي 

الســـــيب، والعديـــــد مـــــن محطـــــات المعالجـــــة فـــــي جميـــــع أنحـــــاء 

ســـــلطنة عمـــــان، وشـــــبكات جمـــــع ونقـــــل ميـــــاه الصـــــرف الصحـــــي، 

ـــة  ـــغيل والصيانــ ـــات التشــ ـــي، وخدمــ ـــح العكســ ـــات التناضــ ومحطــ

لهـــــذه المنشـــــآت.
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فـــي إطـــار جهودنـــا لخدمـــة عملائنـــا، لدينـــا أســـطول ضخـــم مـــن 
آلات البنـــاء والمركبـــات، ممـــا يضمـــن أننـــا مجهـــزون للتعامـــل مـــع 
المشـــاريع مهمـــا كان حجمهـــا وتعقيدهـــا. وتشـــمل مجموعتنـــا 
والرافعـــات،  والجرافـــات،  الحفـــارات،  الآلات  مـــن  المتنوعـــة 
والشـــاحنات القلابـــة، وخلاطـــات الخرســـانة، وآلات الرصـــف، والمزيـــد. 
ونحصـــل علـــى هـــذه الآلات المتطـــورة مـــن شركات مصنعـــة 
الأمثـــل  الأداء  لضمـــان  دوريـــة  لصيانـــة  وتخضـــع  مشـــهورة 
والموثوقيـــة. وتديـــر دائـــرة النقليـــات هـــذه المعـــدات وتعمـــل 
علـــى صيانتهـــا مـــن خلال فريـــق مـــن مهندســـي وفنيـــي المعـــدات 

ذوي الـــخبرة.

حافظـــت جلفـــار علـــى ســـعة أســـطول يبلـــغ متوســـطها 4,340 
مـــن المعـــدات والآلات علـــى مـــدى الســـنوات الخمـــس الماضيـــة. 
ـــة  ـــات ثقيل يشـــتمل أكثر مـــن 50% مـــن أســـطول جلفـــار علـــى مركب
ـــة، تمتلـــك  ـــة. ولضمـــان التوافـــر والإنتاجي ومعـــدات ومحطـــات ثابت
شركـــة جلفـــار ورشـــة عمـــل مخصصـــة ومتطـــورة فـــي مدينـــة 
خزائـــن الاقتصاديـــة لصيانـــة الآلات المملوكـــة للشركـــة. وذلـــك 

لدعـــم الـــورش المتوزعـــة فـــي مواقـــع المشـــاريع.

دائـــــرة النقليـــــات

تأسســـت منشـــأة جلفـــار الصناعيـــة فـــي عـــام 2006 فـــي مدينـــة 
نـــزوى الصناعيـــة التابعـــة لمدائـــن بوصفهـــا محطـــة متكاملـــة 
نحـــو  الموجهـــة  والصناعـــات  الطاقـــة  قطـــاع  مشـــاريع  لدعـــم 
العمليـــات مثـــل المصافـــي والأســـمدة، والمصانـــع ومصانـــع 
مـــع  العـــام  الصناعـــي  والقطـــاع  الطاقـــة  ومحطـــات  الصلـــب 
  )CSILTCS/SS/DSS/SDSS/Alloy( الهيـــاكل والأنابيـــب  تصنيـــع 

ومواصفاتـــه. العقـــد  بمتطلبـــات  للالتزام 

منشأة جلفار الصناعية

نزوى

المركبات الثقيلـــــة

المعدات الكهربائية

المحــــطات الثابتـــــة

المعدات الثقيلـــــة

المـــــــــلـــــــــــــحقــــــات

المركــــبات الخفيفة

5000

4000

4000

2000
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2020 2021 2022 2023 2024

4233 39٠9 4277 4415 4558
المجموع
الإجمالي

أسطول جلفار: المركبات والمعدات والآلات

الـــمرافق المتكــــاملة  لشركة جـــلفار في خـــزائن

المساحة
 )بالمتر مربع(

متوســـــــط عدد 
الآلات التي يتم 
إصلاحها سنويًا

ساعــــــات
 العمــــــــل

مجمــــــــــوع 
الممتلكات

نسبــــــــــــــة 
التعميــــــن

سكــــــــــــــــــن 
الموظفيـــــن 
والعمـــــــــــال

بركاء

4.8 ألف

2,5 ألف

25٠

27

1.2 ألف

15٠ ألف لدينــا واحــدة مــن أكبر ورش الإصلاح والصيانــة فــي ســلطنة عمــان، 

والتــي تلبــي الاحتياجــات المتنوعــة لعملائنــا. ورشــة الشركــة هــي 

الحديثــة  والمعــدات  التقنيــات  بأحــدث  ومجهــزة  حديثــة  منشــأة 

وفريــق مــن الفنــيين ذوي المهــارات العاليــة.
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نظرة عامة على القيمة المحليـــــــــة المضافــــــة

ركائز القيمة المحلية المضافة لشركة جلفار

تعـــد القيمـــة المحليـــة المضافـــة هدفًـــا بالـــغ الأهميـــة بالنســـبة 
لنـــا، حيـــث ندفـــع نمـــو المحتـــوى المحلـــي المســـتدام مـــن خلال 

تـــوطين عمليـــات الشراء وتطويـــر القـــوى العاملـــة بالشركـــة.

فـــي  المدرجـــة  الشركات  أكبر  مـــن  واحـــدة  بأننـــا  فخـــورون  إننـــا 
ــاهم.  ــن 4000 مسـ ــا أكثر مـ ــام 2007 ولدينـ ــذ عـ ــة مســـقط منـ بورصـ
وأغلبيـــة )85%( مـــن هـــؤلاء المســـاهمين، ســـواء كانـــوا أفـــراداً أو 
مؤسســـات مثـــل الشركات المحليـــة وصناديـــق التقاعـــد، هـــم مـــن 
ـــى أن الشركـــة مـــن المحتمـــل أن تكـــون  ـــشير هـــذا إل ـــيين. وي العمان
متجـــذرة بعمـــق فـــي الاقتصـــاد المحلـــي والثقافـــة العمانيـــة.  

علاوة علـــى ذلـــك، تعـــد جلفـــار بالفعـــل مؤسســـة غنيـــة بالقيمـــة 
أكبر 3 جهـــات  المضافـــة مـــن خلال كونهـــا مـــن بين  المحليـــة 
ـــة فـــي القطـــاع الخـــاص مـــع مـــا يقـــرب مـــن 4380  توظيـــف وطني
عمانـــي والاســـتفادة الواضحـــة مـــن سلســـلة التوريـــد المحليـــة 
عـــن طريـــق طـــرح 90% مـــن المشتريـــات فـــي الســـوق المحليـــة. 

ـــات وسياســـات معمـــول بهـــا  ـــا استراتيجي ـــك، لدين ـــى ذل بالإضافـــة إل
ــة  ــة بالشركـ ــة المضافـ ــة المحليـ ــف القيمـ ــز موقـ ــة تعزيـ لمواصلـ

حيثمـــا كان ذلـــك ممكنًـــا عمليًـــا.

التعمين والتدريب
زيادة نسبة التعمين

تعزيز المهارات والكفاءات الوطنية

نقل المعرفة والبحث والتطوير
تعزيز القدرة التنافسية للصناعُات المحلية

تعزيز الابتكار المحلي والبحث والتطوير
تعزيز التعاون مع الشركاء المحليين والدوليين

السلع والخدمات
التأكد من أن سلع عُقود الشركة تأتي من  

السوق المحلي والشركات الصغيرة والمتوسطة.

تطوير الموردين المحليين
تحسين قدرات الموردين وقدرتهم 

التنافسية

الاستثمار الاجتماعي

ضمان الحصول عُلى خدمات عُقود الشركة من 
تعزيز برامج التنمية المجتمعية والاستدامة البيئية.الموردين المحليين والشركات الصغيرة والمتوسطة 

تحقيق أقصى قدر من الاعُتماد عُلى المنتجات 
المصنوعُة في عُمان

تعزيز الصحة والرفاهية في جميع أنحاء المجتمع.

تحسين برامج تنمية الشباب والحفاظ عُلى 
الثقافة والتراث 

إننــا ملتزمــون بتعزيــز القيمــة المحليــة المضافــة فــي ســلطنة عمــان مــن خلال الاســتثمار فــي المــوارد البشريــة والســلع 

ــا للشركــة والقطــاع لفهــم الآثــار  والخدمــات، ومتابعــة تطويــر المحتــوى المحلــي وهدفــه عــن كثــب، حيــث يعــد ذلــك أمــراا مهما

ــة المضافــة.  ــار باســتمرار موقــف القيمــة المحلي ــة جلف ــه بشــكل كامــل. لقــد حســنت شرك ــال ل ــه والامتث ــة علي المترتب

+ 4380

+ 890

+ 160

٪ 97

٪ 45

٪ 10

إنجازاتنا للقيمة المحلية المضافة 2024

موظف عُُماني

موظف تم تعيينهم خلال 2024

متدرب خلال 2024

مــن حجــم الطلــب المحلــي مــن إجمالــي 
الشــراء الســنوي وقيمــة العقــود مــن 

الباطــن

مــن قيمــة طلبيــات الشــراء يتــم صرفهــا 
عُلــى )منتجــات عُمانيــة(

مــن إجمالــي قيمــة طلبــات العقــود مــن 
الباطــن تُســند إلــى الشــركات الصغيــرة 
المجتمــع  /شــركات  والمتوســطة 

المحلــي
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الشركات التابعة لجلفار

بالإضافـــة إلـــى ذلـــك، تعتمـــد جلفـــار علـــى خبراتهـــا المتخصصـــة فـــي المشـــاريع واســـعة النطـــاق فـــي شركاتهـــا التابعـــة مـــن أجـــل تقديـــم 

خدماتهـــا بطريقـــة مـــميزة. مـــع شركـــة جلفـــار الطمـــوح للخرســـانة الجاهـــزة، تقـــوم الشركـــة الأم بتزويـــد كل مشروع بالكميـــات المطلوبـــة، 

بينمـــا تقـــوم شركـــة جلفـــار الطمـــوح للمشـــاريع بتجـــهيز الأنظمـــة الفنيـــة والكهربائيـــة.

تأسست عُام 2011
خدمات المشروع

- التشييد
- حلول إنترنت الأشياء

   الهندسة الكهربائية       
    والميكانيكية

- إدارة المباني، والأمن، ونظام  
   سكادا، وإدارة المرافق  

تأسست في عُام 2011

توريد الخرسانة المتخصصة 
لمشاريع البناء في عُمان.

توريد الخرسانة الدقيقة 
للطباعُة ثلاثية الأبعاد

تأسست في عُام 1990
شركة رائدة في تقديم الخدمات 
اللوجستية المتخصصة وخدمات 

الرافعات بما في ذلك:
وظائف نقل ودعُم منصات الحفر في 

سلطنة عُمان
الرافعة والرفع الثقيل

تخليص وشحن خدمات النقل 
والخدمات اللوجستية في عُمان 
ودول مجلس التعاون الخليجي
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2
مجلس الإدارة
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 المهندس/ ماجد بن سالم آل فنه العريمي
رئيس مجلس الإدارة

المهندس/ محي الدين محمد علي
نائب رئيس مجلس الإدارة

الفاضل / حمدان بن أحمد الشقصي
عضو

مــن جامعــة  الهندســية  الإدارة  فــي  البكالوريــوس  علــى شــهادة  المهنــــدس ماجــــد حاصــل 
ميســوري بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة. وهــو أحــد المــدراء ذوو الــدور الفاعــل فــي تطويــر 
الخاصــة المرموقــة  التعليميــة  أعمــال مجموعــة شركات خاصــة والعديــد مــن المؤسســات 
بســلطنة عُمــان. كمــا يشــغل حاليــاً منصــب رئيــس مجلــس الإدارة فــي الشركــة الوطنيــة للحفريات 
والخدمــات ش.م.ع.ع، والشركــة الخليجيــة المتحــدة لمــوارد الطاقــة ش.م.ع.ع، ومجموعــة نقطــة 

الســفريات، كمــا يشــغل منصــب نائــب رئيــس مجلــس الإدارة لمجموعــة شركات خاصــة.

ــن حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي الهندســة المدنيــة مــن جامعــة  المهنــدس محــي الدي
رئيــس  نائــب  منصــب  يشــغل  الأمريكيــة.  المتحــدة  الولايــات  بتســبيرج،  فــي  ميلــون  كارنيجــي 
كمــا   .)MFAR( فــار  إم  شركات  ومجموعــة  م،  م.  ش.  العالميــة   )PMA( أيــه  إم  بــي  شركــة 
م  م.  ش.  للأســماك  ألفــا  لشركــة  التنفيــذي  والمديــر  الإدارة  مجلــس  رئيــس  منصــب  يتقلــد 
 كمــا أنــه عضــو فــي مجلــس إدارة ومجلــس أمنــاء الجامعــة الوطنيــة للعلــوم والتكنولوجيــا.

الفاضــل حمــدان الشــقصي، حاصــل علــى درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال فــي تخصــص 
الإدارة الماليــة، تأهــل إلــى جمعيــة المحاســبين القانونــيين المعتمديــن )ACCA( عــام 1989 وهــو 
مستشــار معتمــد فــي SAP ERP فــي وحــدة CO. بــدأ الفاضــل حمــدان حياتــه المهنيــة فــي 
ــا،  ــا فــي عــدة مناصــب علي شركــة تنميــة نفــط عُمــان فــي عــام 1980، حيــث عمــل لمــدة 20 عامً
ومــن بينهــا الــفترة التــي نُقــل فيهــا إلــى برونــاي شــل بتروليــوم لأكثر مــن ثلاث ســنوات كمحاســب 

ــة والمصافــي.  ــدة، والأعمــال البحري ــة الأعمــال الجدي لإدارة الأصــول فــي الشركات، وتنمي

ــوي  ــد لأكثر مــن 40 عامــاً فــي الشــق العل ــي خبرة واســعة تمت ــك المهنــدس شــهاب البروان يمتل
ــات مــع التخصــص فــي  ــر والبتروكيماوي ــك صناعــة التكري مــن قطــاع النفــط والغــاز، بمــا فــي ذل

ــه. ــمشروع بأكمل ــي تغطــي نطــاق ال إدارة المشــاريع الت

المهندس مقبول حاصل على درجة البكالوريوس في الهندسة الميكانيكية من جامعة سندرلاند 
فــي المملكــة المتحــدة. لديــه أكثر مــن 35 عامًــا مــن الــخبرة فــي قطاعــي النفــط والغــاز، مع خبرة 
 خاصــة فــي مشــاريع خطــوط الأنابيــب الــكبرى، وإدارة الإنشــاءات، بالإضافــة إلــى مشــاريع المرافــق.

الفاضــل محمــد الجمالانــي حاصــل علــى بكالوريــوس العلــوم فــي الاقتصــاد والماليــة مــن 
المملكــة المتحــدة، وأكمــل شــهادة الدراســات العليــا فــي مــؤهلات أســواق رأس المــال الدوليــة 
مــن معهــد لنــدن للأوراق الماليــة. وهــو يتمتــع بالــخبرة والمهنيــة فــي المجــالات القانونيــة 
الممارســة.  مــن  عامًــا   29 مــن  أكثر  مــع  المــال  رأس  أســواق  وصناعــة  والماليــة  التنظيميــة 
وبالإضافــة إلــى ذلــك، فهــو يتمتــع بالمعرفــة والــخبرة فــي مجــال التطويــر العقــاري والبنــاء 

التجاريــة. والأعمــال 

درجــتين  علــى  حــاصلًا  كوليــدج  إمبريــال  مــن  الشرف  بمرتبــة  تخــرج  ســعيد  المهنــدس 
خريــج  أنــه  كمــا  الــبترول.  هندســة  فــي  الماجســتير  ودرجــة  الميكانيكيــة  الهندســة  فــي 
أســس  أعمــال  رائــد  وهــو   .IMD معهــد  مــن  التنفيــذيين  للرؤســاء  الوطنــي  البرنامــج 
)VAPS( المتقدمــة  النفطيــة  للحلــول  الرؤيــة  شركــة  ذلــك  فــي  بمــا  شركات،   عــدة 

الفاضــــل فزليــــن يتمتــــع بخبــــرة تزيــــد عــــن 28 عاً مــا فــــي مهنــة المحامــاة. فقــــد عمــل لمــدة 
ســــبعة عشــــر عامــــا بصفتــــه محامــــي ومستشــــار قانونــــي فــــي المحكمــــة العليــــا فــــي الهنــــد 
قبــل انضمامــه إلــى شــركة جلفــار فــي عــام 2012. ثــم عينــه مجلــس الإدارة فــي منصــب أميــن 

ســــر المجلــس فــــي نوفمبــر م2017. 

المهندس/ شهاب بن سالم البرواني
عضو

المهندس/ مقبول بن حسين الزدجالي
عضو

المهندس/ سعيد بن سالم الحجري
عضو

الفاضل/ محمد بن تقي الجملاني
عضو

الفاضل / فزلين أنام
أمين سر المجلس

أعضاء مجلس الإدارة
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الدكتور / حمود التوبي 
الرئيس التنفيذي

المهندس/ كون هيكي
الرئيس التنفيذي للعمليات

المهندس /تشاندرا ن تشيناكامو
مدير العمليات - وحدة خدمات المشاريع

بــخبرة  يتمتــع  الفيزيائيــة.  العلــوم  فــي  الدكتــوراه  درجــة  علــى  حاصــل  حمــود  الدكتــور 
شــغل  حيــث  النفــط،  خدمــات  قطــاع  إلــى  الأكاديمــي  المجــال  مــن  بهــا  انتقــل  واســعة 
)PDO(، كمــا  نفــط عمــان  تنميــة  كــبيرة فــي شركــة  بــارزة وقــدم مســاهمات  أدوارًا قياديــة 
 ،2020 عــام  ومنــذ  النفــط.  لخدمــات  الشــوامخ  لشركــة  التنفيــذي  الرئيــس  منصــب  شــغل 
يواصــل  حيــث  والمقــاولات،  للهندســة  جلفــار  لشركــة  التنفيــذي  الرئيــس  منصــب  يتولــى 
القطــاع.  تطــور  مســار  رســم  فــي  مســهمًا  الجــودة،  معــايير  علــى  والحفــاظ  الابتــكار   تعزيــز 

بــخبرة  ويتمتــع  المدنيــة  الهندســة  فــي  البكالوريــوس  درجــة  علــى  حاصــل  كــون  المهنــدس 
فــي  كبرى  مشــاريع  قــاد  حيــث  المشــاريع،  وإدارة  البنــاء  مجــال  فــي  عامًــا   30 عــن  تزيــد 
فــي  العمليــات  ذلــك مديــر  فــي  بمــا  رئيســية،  مناصــب  عــدة  شــغل  العالــم.  أنحــاء  مختلــف 
أدار  حيــث   ،DCK Worldwide فــي  الأول  الــمشروع  ومديــر   IHCC Construction شركــة 
المشــاريع. وتنفيــذ  المســتدامة  التنميــة  فــي  الابتــكار  وقــاد  الــدولارات  بمليــارات   مشــاريع 

ألاكابــا  كليــة  مــن  الهندســة  فــي  البكالوريــوس  درجــة  علــى  حاصــل  تشــاندرا  المهنــدس 
فــي  الــخبرة  مــن  عامًــا   34 مــن  أكثر  لديــه  والتكنولوجيــا.  للهندســة  الحكوميــة  تشــيتيار 
التنفيذيــة.  الإدارة  أدوار  فــي  عامًــا   12 مــن  أكثر  ذلــك  فــي  بمــا  التحتيــة،  البنيــة   مشــاريع 

الفاضل / محمد حميد اليحيائي 
الرئيس التنفيذي للمالية

المهندس/ بدر حمد العبري
نائب الرئيس - وحدة الاستراتيجية وتطوير الأعمال

قيد التوظيف
نائب الرئيس - وحدة رأس المال البشري

الفاضــل محمــد حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي الماليــة مــن جامعــة الســلطان قابــوس 
وماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن الأكاديميــة التنفيذيــة بجامعــة فيينــا. وهــو عضــو منتســب 
ــخبرة.  ــا مــن ال ــك أكثر مــن 20 عامً فــي ACCA )المملكــة المتحــدة( ومعتمــد مــن ACPA. يمتل
ــز إطــار إدارة  ــة فــي توجيــه تحــول أعمــال جلفــار، استراتيجيــات النمــو، وتعزي يعــتبر قيادتــه محوري

ــا.  الماليــة والاســتثمار لدين

المهنــدس بــدر حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي الهندســة الميكانيكيــة وماجســتير فــي 
ــخبرة فــي صناعــة النفــط  ــا مــن ال ــه أكثر مــن 21 عامً ــد. لدي إدارة الأعمــال مــن جامعــة ستراثكلاي
ــز الشراكات  ــي، إدارة أصحــاب المصلحــة، وتعزي ــؤ المال والطاقــة. تشــمل نهجــه الاستراتيجــي التنب
ــكار دورًا رئيســيًا فــي  ــر الأعمــال والابت ــى تطوي ــركيزه عل ــة للنمــو المســتدام. ويلعــب ت المجتمعي

نجــاح جلفــار المســتمر.

أعضاء مجلس الإدارة



3 5 3 4

الفاضل / برافين كومار ف
نائب الرئيس- إدارة سلسلة التوريد 

الفاضل / علي زامن سيد
مدير عام – وحدة الجودة والصحة والسلامة والأمن والبيئة

المهندس / محمد بن خلفان الرزيقي
نائب الرئيس – الطاقة والصناعة 

ــرافين درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال فــي إدارة العمليــات مــن جامعــة  يحمــل الفاضــل ب
مــادوراي كامــاراج بالهنــد .ويتمتــع بــخبرة 23 عامــاً فــي إدارة سلســلة التوريــد، فهــو مــحترف 
معتمــد فــي إدارة المشــاريع ومعــروف بقيادتــه الإستراتيجيــة فــي مجــال المشتريــات والعقــود 

مــن الباطــن والمخــزون.
 

يحمــــل الفاضــــل علــــي زامــــن علــــى درجــــة البكالوريــــوس فــــي العلــــوم ويمتلــــك أكثــــر مــــن 23 
عامــــا مــــن الخبــــرة المهنيــــة، ممــــا جعلــــه خبيــــرا متمرً ســــا فــــي الجــــودة والصحــــة والسلامــــة 
والأمــــن والبيئــــة. وقــــد اكتســــب خبرتــــه الواســــعة مــــن خلال مهامــــه العمليــــة فــــي مشــــاريع 
التشــــييد والنفــــط والغــــاز والبتروكيماويـــات الشــــهيرة والبــــارزة في  جميع أنحــــاء عُمـان والكويت 

ــد. والهن

ــن  ــة كيرتيــ ــن جامعــ ــل مــ ــا شــ ــي تكنولوجيــ ــتير فــ ــة الماجســ ــد درجــ ــدس محمــ ــل المهنــ يحمــ
بأســتراليا، ودرجــــة الماجســــتير فــــي هندســــة التشــــغيل الآلــــي والتحكــــم  من جامعة نيوكاســــل 
بالمملكــــة المتحدة. إذ يتمتــــع بخبــــرة تزيــــد عــــن 25 عاً مــا فــي قطــــاع النفــط والغــاز. وتشــمل 

خبرتــــه الواســــعة العمليــــات والهندســــة وإدارة المشــــاريع وإدارة العقــــود.

المهندس / بالارامان راداكريشنان
مدير العمليات - وحدة البنية الاساسـية

المهندس/ رامي سعيفان
مدير العمليات - وحدة البنية الاساسـية

المهندس / محمود رفاعي
مدير العمليات - وحدة التشييد والبيئة

المهنــدس بالارامــان حاصــل علــى دبلــوم دراســات عُليــا فــي إدارة البنــاء. يمتلــك أكثر مــن 35 عامًــا 
مــن الــخبرة التــي تشــمل مشــاريع هامــة فــي الهنــد وماليزيــا وعمــان. انضــم إلــى جلفــار فــي عــام 

2011 كمديــر مشروع، ثــم ترقــى إلــى رئيــس الوحــدة فــي عــام 2016.

المهنــدس رامــي يمتلــك 27 عامًــا مــن الــخبرة فــي العمليــات والبنــاء، وهــو حاصــل علــى درجتــي 
بكالوريــوس فــي الهندســة المدنيــة وإدارة الأعمــال. شــغل منصــب مديــر العمليــات لمــدة 9 

ــارزة. ــرع فــي التخطيــط الاستراتيجــي، إدارة المــوارد، وتنفيــذ المشــاريع الب ســنوات، حيــث ب

المدنيــة مــن جامعــة  الهندســة  البكالوريــوس فــي  المهنــدس محمــود حاصــل علــى درجــة 
ــيات،  ــددة الجنس ــات متع ــي المنظم ــخبرة ف ــن ال ــا م ــه 26 عامً ــام 1999. لدي ــكندرية، مصر، ع الإس
منهــا 17 عامًــا فــي الإمــارات العربيــة المتحــدة، و4 ســنوات فــي المملكــة العربيــة الســعودية، و5 

ــي مصر. ــنوات ف س
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المساهمون الكرام،،، السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

يسرنـــي أن أقـــدم لكـــم تقريـــر الأداء المالـــي لشركـــة جلفـــار للهندســـة والمقـــاولات ش.م.ع.ع )الشركـــة الأم( وشركاتهـــا التابعـــة 
والشـــقيقة )يشـــار إليهـــا معـــاً بالمجموعـــة الموحـــدة( للـــفترة المنتهيـــة فـــي 31 ديســـمبر 2024م.

الطمـــوح للمشـــاريع  والخدمـــات ش.م.م، وشركـــة الخليـــج للمعـــدات 
الثقيلـــة والهندســـة ش.م.م، تحســـنًا مطـــردًا نحـــو الربحيـــة. وبينمـــا 
ســـجلت هـــذه الشركات خســـارة مجمعـــة قدرهـــا 0.336 مليـــون 
ريـــال عُمانـــي، فـــإن استراتيجيـــات التغـــيير المعتمـــدة تُظهـــر تحســـنًا 

تدريجيًـــا. 

ــا  ــت ربحًـ ــي الكويـ ــقيقة فـ ــة الشـ ــت الشركـ ــك، حققـ ــى ذلـ علاوة علـ
قـــدره 0.96 مليـــون ريـــال عُمانـــي )حصـــة شركـــة جلفـــار(، ممـــا 

يعكـــس قـــوة عملياتنـــا الإقليميـــة.

وتجـــدر الإشـــارة إلـــى أن عمليـــات ومشـــاريع الشركـــة الأم تشـــكل 95 
ـــرادات المجموعـــة. % مـــن إجمالـــي أعمـــال وإي

تمضـــي شركـــة جلفـــار قدمًـــا فـــي التزامهـــا بتعزيـــز الربحيـــة، وتحـــسين 
أطلقنـــا  لقـــد  التشـــغيلية.  الكفـــاءة  وتحـــسين  الإنفـــاق،  تكاليـــف 
النقديـــة،  التدفقـــات  إلـــى تحـــسين  إجـــراءات استراتيجيـــة تهـــدف 
ـــذ المشـــاريع.  ـــز إدارة رأس المـــال العامـــل، ورفـــع كفـــاءة تنفي وتعزي
ـــكار، والتحـــول الرقمـــي، وتبنـــي ممارســـات  ـــى الابت ـــا عل كمـــا أن تركيزن
الأعمـــال المســـتدامة ســـيعزز مكانتنـــا لتحقيـــق نجـــاح طويـــل الأمـــد.

النظرة المستقبلية
تتمتـــع شركـــة جلفـــار بمكانـــة قويـــة تؤهلهـــا لاغتنـــام الفـــرص 
ــق  ــة الطريـ ــز خارطـ ــث تركـ ــتدام، حيـ ــو المسـ ــز النمـ ــوقية وتعزيـ السـ
لاستراتيجيتنـــا الجديـــدة علـــى تنميـــة المـــوارد البشريـــة والثقافـــة 
المؤسســـية، والتـــميز التشـــغيلي، والاســـتدامة والتنـــوع، والمرونـــة 
الماليـــة، ممـــا يضمـــن تحقيـــق قيمـــة مســـتدامة للمســـاهمين 

وأصحـــاب الشـــأن.

المدعـــوم  عمـــان،  ســـلطنة  فـــي  الاقتصـــادي  التوســـع  يعـــد 
بمبـــادرات الحكومـــة واســـتثمارات القطـــاع الخـــاص، منصـــة قويـــة 
ـــة ونهـــج اســـتباقي  ـــا. ومـــع محفظـــة مشـــاريع قوي لاســـتمرار نجاحن
ــاظ  ــى الحفـ ــا علـ ــق بقدرتنـ ــا نثـ ــة، إننـ ــاريع الاستراتيجيـ ــأمين المشـ لتـ
علـــى تقدمنـــا، وتعزيـــز الربحيـــة، وترســـيخ مكانتنـــا الرياديـــة فـــي 

قطـــاع الهندســـة والمقـــاولات.

الأداء المالي
ـــات التـــي يشـــهدها الســـوق، أظهـــرت شركـــة  علـــى الرغـــم مـــن التحدي
جلفـــار مرونـــة قويـــة ونمـــوًا ملحوظًـــا فـــي الإيـــرادات. حيـــث حققـــت 
ـــال عُمانـــي، ممـــا يمثـــل  ـــرادات بلغـــت 272 مليـــون ري الشركـــة الأم إي
نمـــوًا بنســـبة %14.2 مقارنـــة بالعـــام الســـابق. ويعكـــس هـــذا النمـــو 
قـــدرة الشركـــة علـــى تـــأمين وتنفيـــذ المشـــاريع الاستراتيجيـــة مـــع 

الحفـــاظ علـــى مكانتهـــا التنافســـية فـــي الســـوق.

بالإضافـــة إلـــى ذلـــك، نمـــت محفظـــة المشـــاريع بنســـبة 70% 
مقارنـــة بالعـــام الماضـــي، لتصـــل إلـــى مســـتوى قياســـي يقـــارب 
مليـــار ريـــال عُمانـــي مـــن العقـــود قيـــد التنفيـــذ، ممـــا يعـــزز قدرتنـــا 
علـــى الاســـتدامة والنمـــو المســـتقبلي. ويعكـــس هـــذا التحســـن 
نجـــاح استراتيجيتنـــا فـــي تـــأمين عقـــود عاليـــة القيمـــة، لا ســـيما فـــي 

ــية. ــة الأساسـ ــاز والبنيـ ــط والغـ ــات النفـ قطاعـ

وفـــي حين حققنـــا نمـــوًا قويًـــا فـــي الإيـــرادات ومحفظـــة مشـــاريع 
ـــا نـــعترف بتســـجيل صافـــي خســـارة قدرهـــا 3.6 مليـــون  ـــة، فإنن متين
ريـــال عُمانـــي، والتـــي نتجـــت بشـــكل رئيســـي عـــن عوامـــل الســـوق 
الخارجيـــة وضغـــوط التكاليـــف وبعـــض التحديـــات التشـــغيلية التـــي 
نعمـــل علـــى معالجتهـــا والتصـــدي لهـــا. ومـــع ذلـــك، فـــإن التقـــدم 
الإيجابـــي فـــي الإيـــرادات والتحســـينات التشـــغيلية تشـــكل أساسًـــا 

قويًـــا للتعافـــي والربحيـــة المســـتقبلية.

ــي  ــا فـ ــنًا ملحوظًـ ــة تحسـ ــا التابعـ ــرت شركاتنـ ــر، أظهـ ــب آخـ ــن جانـ مـ
العمليـــات التشـــغيلية، حيـــث حققـــت وحـــدات الأعمـــال الرئيســـية، 
بمـــا فـــي ذلـــك شركـــة الطمـــوح للخرســـانة الجاهـــزة ش.م.م، وشركـــة 
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 ماجد بن سالم آل فنه العريمي

رئيس مجلس الإدارة

تماشيًا مع رؤية عُمان 2040، نتوقع مزيدًا من التعاون مع 
بين  الشراكة  مشاريع  خلال  من  الخاص  والقطاع  الحكومة 
يعزز دورنا بصفتنا مساهم  والخاص، مما  العام  القطاعين 
المتنامية  مشاريعنا  أن  كما  الوطنية.  التنمية  في  رئيسي 
والنقل  والمرافق  والطاقة  الأساسية  البنية  مجالات  في 

توفر فرصًا كبيرة لزيادة الإيرادات والحصة السوقية.

علاوة على ذلك، فإن التزامنا بالابتكار والاستدامة يضع شركة 
جلفار في مقدمة الشركات المستقبلية الرائدة، حيث ندعم 
بحلول  الكربوني  الصفري  الحياد  إلى  للوصول  هدف عمان 
عام 2050. ومن خلال الاستفادة من التكنولوجيا والتحول 
تنفيذ  إلى تحسين  الكفاءة، نسعى  الرقمي ومبادرات تعزيز 

المشاريع وتعزيز قدرتنا التنافسية على المدى الطويل.

يظل التنوع أحد الركائز الأساسية لاستراتيجيتنا طويلة الأجل، 
مع التركيز على القطاعات الناشئة مثل التشييد والتكنولوجيا 
الاستراتيجية:  أولوياتنا  وتشمل  المتجددة،  والطاقة 
والابتكار،  والتكنولوجيا  المؤسسية،  الثقافة  الموظفون 
المالية  والمرونة  والاستدامة،  والتنوع  التشغيلي،  والتميز 
وتعزيز التواصل مع أصحاب الشأن، كل هذه العوامل تعتبر 

أساسية في مسيرتنا نحو تحقيق نمو مستدام. 

والذي  نجاحنا،  وأساس  قلب  هو  المتميز  عملنا  وفريق 
يضم أكثر من 4,400 موظف عماني مؤهل. إننا ملتزمون 
القوى  مهارات  وصقل  المواهب،  تطوير  في  بالاستثمار 
العاملة، وترسيخ ثقافة التميز؛ لضمان قدرتنا على مواجهة 

التحديات والفرص المستقبلية.

شركة  تظل  القوي،  أساسنا  على  البناء  نواصل  وبينما 
رائدة في قطاع  راسخة في مهمتها بصفتها شركة  جلفار 
تركيزنا  خلال  ومن  عمان.   في  والمقاولات  الهندسة 
الاستراتيجي وانضباطنا التشغيلي ونهجنا المستقبلي، نحن 
واثقون من قدرتنا على تعزيز أدائنا المالي، وقيمة متنامية 
الطويل،  المدى  نمو مستدام على  للمساهمين، وتحقيق 

بمشيئة الله.  

شكر وعرفان
للجهود  التقدير  ووافر  الشكر  جزيل  عن  نعرب  أن  لنا  يطيب 
القيادة  تحت  الموقرة  الحكومة  تبذلها  التي  الملموسة 
الحكيمة لمولانا  حضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم بن 
المالي  الوضع  لتعزيز  ورعاه،  الله  حفظه   – المعظم  طارق 
للسلطنة والدفع قدماً بعجلة  التنمية والتطوير في البلاد. 
ومثل ما ساهمت شركة جلفار بدور مهم في تنفيذ العديد 
إلى  الأربعة  العقود   مدى  على  التنموية  المشاريع  من 
المساهمة  على  العزم  عاقدة  فإنها  المنصرمة،  الخمسة 

الفعالة في الاقتصاد الوطني في المستقبل.

والتقدير  الشكر  بخالص  المجلس  يتوجه  الختام،  وفي 
ومساندتهم  لدعمهم  الشركة  وعملاء  المساهمين  لكافة 
الشكر  بجزيل  نتوجه  كما  الشركة،  في   المستمرة  وثقتهم 
والتقدير لكافة العاملين بالشركة على جهودهم الكبيرة في 
تطوير أدائها، وتنفيذ مبادرات  استراتيجية التغيير من خلال 
عمليات  في  الأمامية  الصفوف  في  المستمر  تواجدهم 

الشركة في شتى أرجاء السلطنة.
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تقرير تنظيم وإدارة الشركة )الحوكمة( 
مجلس الإدارة  للفترة المنتهية في 31 سبتمبر 2024م

فلسفة الشركة

مجلس الإدارة  

والإدارة  جلفــار  شركــة  إدارة  مجلــس  يتقــدم 
الشركــة  وإدارة  تنظيــم  بتقريــر  التنفيذيــة 
ــة المنتهيــة فــي 31  )الحوكمــة( للســنة المالي

202٤م.  ديســمبر 

تــلتزم شركــة جلفــار للهندســة والمقــاولات ش.م.ع.ع بالتنظيــم 

الســليمة.   التنظيميــة  والممارســات  للشركــة  الجيــدة  والإدارة 

ويضــع مفهــوم الحوكمــة لــدى جلفــار علــى عاتق الشركــة أهمية 

التقيــد  الشــأن، وذلــك مــن خلال  كافــة أصحــاب  تعزيــز قيمــة 

والمســاءلة،  الداخليــة،  والضوابــط  للإدارة،  الســليمة  بالطــرق 

وقواعــد تنظيــم وإدارة الشركــة ومســتوى عالــي مــن الشــفافية 

للمــدى الــذي لا يؤثــر علــى الوضــع التنافســي للشركــة. 

وتتبــع الشركــة مبــادئ ميثــاق تنظيــم وإدارة الشركات )الحوكمــة( 

ــة ســوق  ــه هيئ ــذي أصدرت ــلشركات المدرجــة فــي البورصــة، وال ل

المــال، حيــث تعد الشــفافية والمســاءلة والإنصاف والمســؤولية 

هــي ركائــز الحوكمــة الجيــدة لــلشركات.

ولــدى أعضــاء مجلــس الإدارة خبرات فــي المجــالات المهنيــة 

المتنوعــة، ممــا وفــر دعمــاً مقــدراً للمجلــس لممارســة التنظيــم 

فــي  الواســعة  للشركــة وممارســة صلاحياتــه  الجيــدة  والإدارة 

ضمــان  بهــدف  أعمالهــا  أداء  علــى  والإشراف  الشركــة  إدارة 

المســاهمين.   فاعليتــه وتعزيــز قيمــة 

وليــس مــن بين أعضــاء مجلــس الإدارة عضــواً فــي أكثر مــن أربــع 

شركات مســاهمة عامــة مدرجــة ببورصــة مســقط وليــس مــن 

بينهــم مــن هــو رئيــس مجلــس إدارة أكثر مــن شركتــي مســاهمة 

عامــة مركــز إدارة أعمالهمــا الرئيســي بســلطنة عمــان. وليــس 

مــن بين أعضــاء مجلــس إدارة الشركــة مــن هــو عضــواً بمجلــس 

إدارة شركــة مســاهمة عامــة أو مقفلــة تمــارس أعمــالاً مماثلــة 

لأعمــال الشركــة ومركزهــا الرئيســي بســلطنة عمــان. 

وتتمثــل مهمــة مجلــس إدارة شركــة جلفــار فــي توجيــه الشركــة 

تجــاه تحقيــق أهدافهــا وخططهــا الإستراتيجيــة قــصيرة وطويلــة 

الأجــل، بجانــب الرقابــة علــى أعمــال الشركــة وعملياتهــا.  وفــي 

هــذا الســياق، يدعــم المجلــس الإدارة التنفيذيــة مــن دون التدخل 

فــي أعمالهــا اليوميــة، وذلــك بغــرض أداء واجباتهــم بشــكل ناجــح 

وســليم بمــا يتماشــى مــع تحقيــق أهــداف الشركــة.  

بمــا  الأساســية  وواجباتــه  وظائفــه  الإدارة  مجلــس  ويمــارس 

ــم  ــاق تنظي ــي ميث ــا ف ــوص عليه ــادئ المنص ــع المب ــى م يتماش

وإدارة الشركات )الحوكمــة( والقــوانين الأخــرى ذات الصلــة فــي 

ســلطنة عمــان، ويســاعده فــي ذلــك العديــد مــن اللجــان الفرعيــة 

والإدارة التنفيذيــة العليــا للشركــة.

يضــم مجلــس الإدارة ســبعة أعضــاء جميعهــم غير تنفيــذيين 

ــان مــن أعضــاء  ــة أعضــاء مســتقلين. يعــتبر اثن ومــن بينهــم ثلاث

مجلــس الإدارة غير مســتقلين بســبب عضويتهمــا فــي الشركات 

ــة.  ــة والزميل التابع

أسم عضو المجلس

المهندس 
ماجد بن سالم آل فنه 

العريمي

المهندس 
محي الدين محمد علي

الفاضل
حمدان بن أحمد 

الشقصي 

الفاضل
محمد بن تقي 

الجملاني 

المهندس
 سعيد بن سالم 

الحجري 

المهندس 
مقبول بن حسين 

الزدجالي 

المهندس 
شهاب بن سالم 

البرواني

رئيس
مجلس
الإدارة

نائب 
رئيس 

مجلس 
الإدارة

عضو 
مجلس 
الإدارة  

عضو 
مجلس 
الإدارة  

عضو 
مجلس 
الإدارة  

عضو 
مجلس 
الإدارة  

عضو 
مجلس 
الإدارة  

غير مستقل  
 وغير تنفيذي

غير مستقل  
 وغير تنفيذي

مستقل  
وغير تنفيذي

مستقل  
وغير تنفيذي

مستقل  
وغير تنفيذي

غير مستقل     
وغير تنفيذي

غير مستقل     
وغير تنفيذي

شركة خدمات الحفر الوطنية ش.م.ع.م
شركة الخليج المتحدة لمصادر الطاقة ش.م.ع.م

شركة خدمات الحفر الوطنية ش.م.ع.م
الجامعة الوطنية للعلوم والتكنولوجيا ش.م.ع.م
شركة الخليج المتحدة لمصادر الطاقة ش.م.ع.م

الوطنية للتأمين على الحياة والعام ش م ع ع 
الهيئة العامة للمناطق الاقتصادية الخاصة 

والمناطق الحرة   
مركز عمان للحوكمة والاستدامة

الشركة العمانية للنقل البحري ش م ع م 
شركة تنمية معادن عمان ش م ع م 

ظفار للسياحة ش. م .ع. ع.

لا توجد 
 عضو مجلس إدارة في شركة زميلة وفرعية 

شركة الجزيرة للمنتجات الحديدية ش.م.ع.ع
 عضو مجلس إدارة في شركة زميلة وفرعية

التصنيفالمنصب
العضوية في مجالس إدارات 

شركات مساهمة أخرى م

1

2

3

4

5

6

7
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اجتماعات مجلس الإدارة:

اللجان الفرعية لمجلس الإدارة: 

اللجنة التنفيذية 

لجنة التدقيق:

وعقد مجلس الإدارة خلال العام 2024م، ستة )6( اجتماعات. ويوضح الجدول التالي تواريخ تلك الاجتماعات وتفاصيل حضورها: -

تساند اللجان الفرعية التالية وتدعم مجلس الإدارة في القيام بمسؤولياته: 

اللجنــة التنفيذيــة إحــدى اللجــان الفرعيــة لمجلــس الإدارة وتشرف علــى المســائل المتعلقــة بالعمليــات، وقــد شــكلت لدعــم المجلــس فــي 

ممارســة مهامــه والإشراف علــى أعمــال الشركــة بجانــب تــوفير الآليــة لمجلــس الإدارة– فــي حــدود الصلاحيــات الممنوحــة لهــا –لاتخــاذ 

ــة الميزانيــة الســنوية وخطــة الأعمــال  القــرارات والإشراف والتواصــل فــي المســائل الهامــة الخاصــة بالشركــة.  كمــا تراجــع اللجنــة التنفيذي

ــة.  ــى أداء وحــدات الشرك والإشراف عل

تضــم لجنــة التدقيــق ثلاثــة )3( أعضــاء مســتقلين. وتتمثــل المســئوليات والوظائــف الأساســية للجنــة التدقيــق فــي تقديــم المســاعدة 

لمجلــس الإدارة فــي الإيفــاء بالتزاماتــه المتعلقــة بالرقابــة والإشراف علــى كفايــة وفاعليــة نظــم الرقابــة الداخليــة والإجــراءات، وعمليــة إصدار 

ــام بواجباتهــا  ــة بتعــيين مراقــب الحســابات »المدقــق الخارجــي«. وبغــرض القي ــي والتوصي ــرة التدقيــق الداخل ــة دائ ــة، وفاعلي ــر المالي التقاري

ــي.  ــق الداخل ــرة التدقي ــة مــع مجلــس الإدارة، وإدارة الشركــة، ومراقــب الحســابات ودائ ــة بعلاقــات عمــل فاعل ومســئولياتها تحتفــظ اللجن

وعقــدت لجنــة التدقيــق خمســة )5( اجتماعــات خلال العــام 2024م.

    = )حضور(    X = )اعتذر عن عدم الحضور( 

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓
✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓
X

✓

✓

✓

✓

✓ ✓

✓

✓

✓

✓

✓

X

14 مايو17 ينايراجتماعات مجلس الإدارة:  12 أغسطس 6 يونيو6 مارس

المهندس ماجد بن سالم آل فنه العريمي

الفاضل/ محمد بن تقي الجملاني

المهندس مقبول بن حسين بن صالح الزدجالي

المهندس محي الدين محمد علي

المهندس سعيد بن سالم بن علي الحجري

الفاضل/ حمدان بن أحمد حمود الشقصي

المهندس شهاب سالم عامر البرواني

✓
12 أغسطس12 مايو     8 ينايرالمنصبأعضاء اللجنة التنفيذية 

المهندس ماجد بن سالم بن سعيد آل فنه العريمي

المهندس شهاب سالم عامر البرواني

المهندس محي الدين محمد علي

المهندس مقبول بن حسين بن صالح الزدجالي 

14 مايو

الرئيس
عضو

عضو

عضو

✓

✓
✓

✓

✓

✓

14 نوفمبر

✓✓

✓

X

26 ديسمبر12 نوفمبر21 أغسطس
X

لجنة الموارد البشرية للترشيحات والمكافآت:

بدلات جلسات ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة:

تتكــون لجنــة المــوارد البشريــة للترشــيحات والمكافــآت مــن ثلاثــة )3( أعضــاء. شــكَلَ مجلــس الإدارة اللجنــة بموجــب متطلبــات ميثــاق تنظيــم 
ــة مجلــس الإدارة  ــات المترشــحين للانتخــاب لعضوي ــة طلب ــم اللجن وإدارة الشركات )الحوكمــة( لشركات المســاهمة العامــة المدرجــة. وتقي
وتســاعد الجمعيــة العامــة الســنوية للشركــة فــي ترشــح الأعضــاء الأكفــاء الذيــن تنطبــق عليهــم المعــايير والمهــارات المطلوبــة للانتخــاب. 
ــل  ــط للتعاقــب لمث ــى التخطي ــة وتشرف عل ــة للشرك ــن المناســبين للإدارة التنفيذي ــار التنفيذي ــس الإدارة فــي اختي ــة مجل كمــا تســاعد اللجن
ــل  ــن الاجتمــاعين وتفاصي ــخ هذي ــاه تواري ــبين الجــدول أدن ــة اجتمــاعين فــي العــام 2024م. وي ــذيين الرئيســيين. وعقــدت اللجن هــؤلاء التنفي

حضورهمــا: -

تتكــون لجنــة المــوارد البشريــة للترشــيحات والمكافــآت مــن ثلاثــة )3( أعضــاء. شــكَلَ مجلــس الإدارة اللجنــة بموجــب متطلبــات ميثــاق تنظيــم 
ــة مجلــس الإدارة  ــات المترشــحين للانتخــاب لعضوي ــة طلب ــم اللجن وإدارة الشركات )الحوكمــة( لشركات المســاهمة العامــة المدرجــة. وتقي
وتســاعد الجمعيــة العامــة الســنوية للشركــة فــي ترشــح الأعضــاء الأكفــاء الذيــن تنطبــق عليهــم المعــايير والمهــارات المطلوبــة للانتخــاب. 
ــل  ــط للتعاقــب لمث ــى التخطي ــة للشركــة وتشرف عل ــن المناســبين للإدارة التنفيذي ــار التنفيذي ــس الإدارة فــي اختي ــة مجل كمــا تســاعد اللجن
ــن الاجتمــاعين وتفاصيــل  ــخ هذي ــاه تواري ــبين الجــدول أدن ــة اجتمــاعين فــي العــام 2024م. وي ــذيين الرئيســيين. وعقــدت اللجن هــؤلاء التنفي

حضورهمــا: -

ملاحظات: وخلال العام 2024م دُفع مبلغ وقدره 7,900 ريال عُماني عبارة عن بدلات جلسات الاجتماعات للأعوام السابقة. 
وعقد اجتماع الجمعية العامة السنوية للعام 2023م بتاريخ 28 مارس 2024م. وحضره جميع اعضاء مجلس الادارة.   

يوضح الجدول التالي تواريخ تلك الاجتماعات وتفاصيل حضورها: -

✓ ✓
✓

✓
✓

✓
✓✓

✓ ✓✓

3 مارسالمنصبأعضاء لجنة التدقيق 6 نوفمبر12 مايو4 فبراير
الفاضل/ حمدان بن أحمد الشقصي 

المهندس/ سعيد بن سالم الحجري 

الفاضل/ محمد بن تقي الجملاني 

11 أغسطس

الرئيس
عضو

عضو

✓
✓
X✓

✓
✓
✓

17 أكتوبرالمنصبأعضاء اللجنة 4 يونيو
المهندس/ سعيد بن سالم الحجري 

المهندس/ شهاب بن سالم البرواني

المهندس/ محي الدين محمد علي

الرئيس
عضو

عضو

✓
✓
✓

اسم عضو المجلس  

 الإجمالـــــــــــــــــــي 

الإجماليمكآفاتبدلات حضور الجلسات

المهندس/ ماجد بن سالم آل فنه العريمي

المهندس/ شهاب بن سالم البرواني

6.6006.600

7.8007.800
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6.200
 46.400 46.400

7.8007.800

6.2006.200

6.300
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6.200

6.300

المهندس/ سعيد بن سالم الحجري 

المهندس/ محي الدين محمد علي

الفاضل/ محمد بن تقي الجملاني 

المهندس/ مقبول بن حسين الزدجالي 

الفاضل/ حمدان بن أحمد الشقصي 

م
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التواصل مع المساهمين والمستثمرين:المسؤولية الاجتماعية للشركة:

نبذة عن مراقب الحسابات )المدقق الخارجي(

إجراءات الترشيح لعضوية مجلس الإدارة:
بيان سعر السوق وتوزيع نسب التملك:

رواتب وعلاوات ومكافآت الإدارة التنفيذية:

عدم الالتزام:

الالتزام بالقواعد واللوائح:

ــم أعمالهــا وعملياتهــا لدعــم وتعزيــز  تماشــياً مــع أحــكام البنــد رقــم 13 مــن ميثــاق تنظيــم وإدارة الشركات )الحوكمــة(، تدمــج شركــة جلفــار قيي

الهــدف الاجتماعــي والاقتصــادي الوطنــي لســلطنة عُمــان ودعــم احتياجــات المجتمــع. وتمكنــت شركــة جلفــار مــن إحــداث فــرق فــي إطــار 

إمكانياتهــا مــن الناحيــتين الماليــة والتقنيــة، مــن خلال المســاهمة فــي دعــم المجتمعــات المحليــة فــي مواقــع تنفيــذ مشــاريعنا. وتنشــط 

الشركــة أيضــاً فــي دعــم حــملات الابتــكار والسلامــة فــي جميــع أنحــاء الــبلاد، وتســعى دائمــاً لتحــسين العلاقــة مــع أصحــاب الشــأن وتعزيــز 

الســمعة والمكانــة

تحافــظ الشركــة علــى علاقــات تواصــل جيــدة مــع المســاهمين والمســتثمرين وتتجــاوب بقــدر الممكــن مــع استفســاراتهم وطلباتهــم بمــا 

ــنشر  ــا ت ــنوي، كم ــع س ــاس رب ــى أس ــقط عل ــة مس ــي بورص ــة ف ــة غير المدقق ــا المالي ــة نتائجه ــنشر الشرك ــد الإفصاح.وت ــع قواع ــى م يتماش

القوائــم الماليــة المدققــة ســنوياً بنهايــة كل ســنة ماليــة. وتُرســل البيانــات الماليــة التفصيليــة للمســاهمين بنــاء علــى الطلــب. ويشــكل تقريــر 

مناقشــات وتحلــيلات الإدارة جــزءاً لا يتجــزأ مــن التقريــر الســنوي

شركــة برايــس ووترهــاوس كوبــرز العالميــة )PwC( هــي شــبكة مــن الشركات تضــم أكثر مــن 370,393 موظفًــا يعملــون فــي 149 دولــة 

و656 مدينــة حــول العالــم، ممــا يجعلهــا أكبر مــزود للخدمــات المهنيــة عالميًــا. وإننــا ملتزمــون بتقديــم خدمــات عاليــة الجــودة فــي مجــالات 

التدقيــق، والضرائــب، والاستشــارات )بمــا فــي ذلــك ممارســاتنا فــي الاستشــارات، والصفقــات، والاستراتيجيــة( بالإضافــة إلى الخدمــات الداخلية 

ــا مــن الاســتفادة مــن الفــرص  ــاء الثقــة فــي المجتمــع، وتمــكين عملائن ــم هــذه الخدمــات، نســاهم فــي بن للمؤسســة. ومــن خلال تقدي

المتاحــة، وحــل مشــكلات الأعمــال المهمــة

ــة العامــة  ــي فــي اجتمــاع الجمعي ــس الإدارة الحال ــة ســنوات. وقــد انتخــب مجل ــة مــرة كل ثلاث ــس إدارة الشرك ــة مجل ــم الترشــح لعضوي يت

الســنوية المنعقــد فــي 2023م. وحــق الترشــح لعضويــة مجلــس إدارة الشركــة مفتــوح للمســاهمين ولــغير المســاهمين الذيــن يســتوفون 

المتطلبــات القانونيــة المنصــوص عليهــا فــي قانــون الشركات التجاريــة، والنظــام الأساســي للشركــة ومبــادئ ميثــاق حوكمــة الشركات.

وأي شــخص يرغــب فــي الترشــح لعضويــة مجلــس الإدارة ويكــون مســتحقاً لذلــك بموجــب النظــم المعمــول بهــا وكذلــك النظــام الأساســي 

للشركــة، عليــه التقــدم باســتمارة طلــب الترشــح حســب مــا هــو معمــول بــه لــدى الهيئــة العامــة لســوق المــال. وينتخــب الشــخص المتقــدم 

لعضويــة مجلــس الإدارة فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة مــن خلال إتبــاع الإجــراءات المنصــوص عليهــا فــي قانــون الشركات التجاريــة، 

والأحــكام والنظــم الصــادرة عــن الهيئــة العامــة لســوق المــال. ويراجــع المستشــار القانونــي للشركــة اســتمارات الترشــح لضمــان تســجيل كافــة 

المعلومــات المطلوبــة وأن المترشــح يفــي بكافــة الشروط والبنــود لعمليــة الانتخــاب

أعلى/ أدنى سعر خلال الشهر للعام 2024م:

خلال العام 2024م، بلغ إجمالي الرواتب والعلاوات والمكافآت الممنوحة لكبار الموظفين التنفيذيين 863,830 ريال عماني.

تلتزم الشركة بمبادئ ميثاق تنظيم وإدارة الشركات )الحوكمة(، ولم تفرض أية جزاءات على الشركة خلال العام 2024م.

تــلتزم الشركــة التزامــاً تامــاً بكافــة القواعــد واللوائــح الســارية الصــادرة عــن الهيئــة العامــة لســوق المــال وبورصــة مســقط، وتلــك المنصــوص 

عليهــا فــي قانــون الشركات التجاريــة وتعديلاتــه، والنظــام الأساســي للشركــة. ويتأكــد مــن الالتزام بالقواعــد واللوائــح ومراقبتــه إدارة الشــؤون 

القانونيــة ووحــدة التدقيــق الداخلــي بالتنســيق مــع الوحــدات الأخــرى.  

ــات، وسياســات الإبلاغ عــن  ــل الصلاحي ــك دلي ــة اعتمدهــا وفــق الأصــول مجلــس الإدارة ويشــمل ذل ــة ونظــم للرقاب وللشركــة نظــم داخلي

المخالفــات، وميثــاق الســلوك المهنــي، وتعــاملات الأطــراف ذات العلاقــة، والإقــرار بالدخــل بالإضافــة إلــى سياســة المســؤولية الاجتماعيــة 

للشركــة. وتتبــع الشركــة أحــكام الإفصــاح والتوجيهــات الاسترشــادية لــلشركات المســاهمة العامــة المدرجــة والصــادرة عــن بورصــة مســقط

.

توزيع ملكية الأسهم بين المساهمين في 2024م )بما في ذلك الأسهم التي لديها حقوق تصويت تفضيلية( 

وليست هنالك أية أوراق مالية / أدوات مالية قابلة للتحويل كما في تاريخ التقرير يمكن أن تؤثر في حقوق ملكية المساهمين.

التصنيـــــــــف

100.00%3.767290.650.946الإجمالـــــــــي

نسبة تملك الأسهم %عدد الأسهــــــمعدد المساهمين م

1

2

3

38.05%3.761110.577.384أقل من 5 %

19.80%357.552.775من 5%  إلى %10

  42.15%3122.520.787أكثر من %10

الشهـــــــر

يوليو - 24يناير - 24

سبتمبر - 24مارس - 24

نوفمبر - 24مايو - 24

أغسطس - 24فبراير - 24

أكتوبر - 24أبريل - 24

ديسمبر - 24يونيو - 24

أعلى سعرأعلى سعر أدنى سعرأدنى سعر سعر الاغلاقسعر الاغلاق الشهـــــــر

0.1700.170

0.1650.136

0.1750.112

0.1660.150

0.1740.126

0.1740.097

0.1500.148

0.1400.120

0.1600.088

0.1400.130

0.1330.101

0.1630.076

0.1550.148

0.1630.120

0.1640.092

0.1540.132

0.1590.108

0.1650.076
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يقــر مجلــس الإدارة بــأن القوائــم الماليــة أعــدت حســب المعــايير واللوائــح المعمــول بهــا. كمــا يقــر بــأن نظــم الرقابــة الداخليــة للشركــة فاعلــة 

ــر علــى اســتمرارية الشركــة وقدرتهــا علــى  وكافيــة وأنهــا متطابقــة مــع اللوائــح والقواعــد الداخليــة وأنــه لا توجــد أيــة مســألة جوهريــة تؤث

مواصلــة عملياتهــا خلال الســنة الماليــة القادمــة.

تمــارس شركــة PwC أعمالهــا فــي منطقــة الشرق الأوســط منــذ أكثر مــن 40 عامًــا، حيــث توظــف شــبكتنا الإقليميــة حوالــي 12,000 موظــف، 

ــت،  ــن، مصر، العــراق، الأردن، الكوي ــة، وهــي: البحري ــا عبر 12 دول ــا فــي 22 موقعً ــرًا، يعملــون مــن 30 مكتبً ــكًا و766 مدي مــن بينهــم 499 شري

لبنــان، ليبيــا، ســلطنة عُمــان، فلســطين، قطــر، المملكــة العربيــة الســعودية، والإمــارات العربيــة المتحــدة. كمــا أن 41% مــن القــوى العاملــة 

لدينــا فــي الشرق الأوســط مــن النســاء. إلــى أن أصبحنــا اليــوم واحــدة مــن أكبر الشركات نمــوًا وأكبر شركــة خدمــات مهنيــة في الشرق الأوســط.

والشركــة ملتزمــة بشــدة بدعــم ســلطنة عُمــان، حيــث نُعــرف كأحــد المزوديــن الرائديــن لخدمــات الاستشــارات التجاريــة عاليــة الجــودة. لدينــا 

مكتــب محلــي فــي عُمــان منــذ عــام 1971، ويضــم حاليًــا 9 شركاء )أحدهــم عمانــي(، و5 مديريــن، وحوالــي 144 موظفًــا يعملــون مــن مكتبنــا 

فــي مســقط.

ويــشير اســم PwC إلــى شــبكة برايــس ووترهــاوس كوبــرز و/أو واحــدة أو أكثر مــن شركاتهــا الأعضــاء، والتــي تعــد كل منهــا كيانًــا قانونيًــا 

.)www.pwc.com/structure( زيــارة يرجــى  التفاصيــل،  للمزيــد مــن  مســتقلًا. 

رسوم التدقيق للشركة الأم والشركات التابعة:

رســوم التدقيــق للشركــة الأم والشركات التابعــة ورســوم الخدمــات الأخــرى التــي دُفعــت لمراقــب الحســابات )المدقــق الخارجــي( للعــام 2024م 

كانت كالتالي: 
المبلغ )بالريال العماني(

أخــــــــــرىالتفاصيـــــــــــل التدقيـــــــق
جلفار للهندسة والمقاولات ش. م .ع. ع. 

الطموح للمشاريع والخدمات ش م م )شركة تابعة(

 الخليج للمعدات الثقيلة والهندسة ش.م.م 

جلفار الطموح للخرسانة الجاهزة ش.م.م )شركة تابعة(
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د. حمـــود بن راشـــد التوبـــي
الرئيس التنفيذي

لمحة عامة
فـــي عـــام 2024، واصـــل قطـــاع الإنشـــاءات فـــي ســـلطنة عُمـــان 

أداءه القـــوي، مســـتفيدًا مـــن التقـــدم الـــذي تحقـــق فـــي الســـنوات 

الســـابقة، رغـــم التحديـــات العالميـــة والمحليـــة المختلفـــة. وقـــد 

بتركيز  كـــبير  حـــد  إلـــى  مدفوعًـــا  مطـــرداً،  نمـــواً  القطـــاع  شـــهد 

الحكومـــة الاستراتيجـــي علـــى تطويـــر البنيـــة الأساســـية وتنويـــع 

ــية  ــة الأساسـ ــل البنيـ ــكبرى مثـ ــاريع الـ ــتمرت المشـ ــاد. واسـ الاقتصـ

للنقـــل والبنيـــة الأساســـية للميـــاه والتطـــورات الســـكنية والمشـــاريع 

ــام.  ــى الأمـ ــاً إلـ ــاع قدمـ ــع القطـ ــي دفـ ــياحة فـ ــة بالسـ المتعلقـ

كانـــت المشـــاريع الـــكبرى فـــي قطاعـــات النقـــل، والبنيـــة الأساســـية 

ــية  ــركات رئيسـ ــة محـ ــياحة بمثابـ ــكني، والسـ ــر السـ ــاه، والتطويـ للميـ

التقنيـــات  اعتمـــاد  ســـاهم  ذلـــك،  علـــى  علاوة  القطـــاع.  لنمـــو 

الكفـــاءة  تعزيـــز  فـــي  المســـتدامة  والممارســـات  المتقدمـــة 

التشـــغيلية وتقليـــل الأثـــر البيئـــي.

وعلـــى الرغـــم مـــن حالـــة عـــدم اليـــقين فـــي الاقتصـــادي العالمـــي 

ســـلطنة  فـــي  التشـــييد  قطـــاع  أظهـــر  النفـــط،  أســـعار  وتقلـــب 

والطلـــب  الاستراتيجيـــة  بالاســـتثمارات  مدعومًـــا  مرونـــة،  عُمـــان 

ـــادرات  ـــث والتوســـع الـــحضري. كمـــا عـــززت المب ـــى التحدي ـــد عل المتزاي

ـــة  ـــية الحيوي ـــة الأساس ـــي البني ـــتثمار ف ـــتمرة والاس ـــة المس الحكومي

مـــن أداء القطـــاع بشـــكل عام.وتماشـــيًا مـــع رؤيـــة عُمـــان 2040، 

يظـــل قطـــاع الإنشـــاءات أحـــد المحـــركات الرئيســـية لجهـــود تنويـــع 

الاقتصـــاد الوطنـــي. ومـــن المتوقـــع أن يســـهم تـــركيز الحكومـــة 

القطاعـــات  البنيـــة الأساســـية وتطويـــر  المســـتمر علـــى تحديـــث 

ــن خلال  ــاع. ومـ ــل للقطـ ــل الأجـ ــو طويـ ــق نمـ ــي تحقيـ ــة فـ الحيويـ

والتنفيـــذ  التكنولوجـــي،  والابتـــكار  للاســـتدامة،  الأولويـــة  إعطـــاء 

ـــال للمشـــاريع، تســـعى ســـلطنة عُمـــان إلـــى ترســـيخ قطـــاع  الفعي

الإنشـــاءات بصفتهـــا ركيزة أساســـية لرؤيتهـــا الأشـــمل نحـــو اقتصـــاد 

متنـــوع ومســـتدام ومزدهـــر فـــي الســـنوات القادمـــة.

إن التزام ســـلطنة عُمـــان الثابـــت بتنويـــع الاقتصـــاد يواصـــل تعزيـــز 

نمـــو  لتحقيـــق  الإنشـــاءات،  قطـــاع  وبالامتـــداد  الدولـــة،  مكانـــة 

مســـتدام وازدهـــار طويـــل الأجـــل. ويضمـــن هـــذا النهـــج مرونـــة 

المســـاهمة  فـــي  واســـتمراره  التكيـــف  علـــى  وقدرتـــه  القطـــاع 

الفاعلـــة فـــي رؤيـــة عُمـــان للتحـــول إلـــى اقتصـــاد متنـــوع ومســـتدام.

نظرة عامة على الأداء في عام 2٠23م
تعكـــس النتائـــج الماليـــة للمجموعـــة للســـنة المنتهيـــة فـــي 31 

ديســـمبر 2024 تحقيـــق إيـــرادات بلغـــت 286 مليـــون ريـــال عُمانـــي 

)2023: 250 مليـــون ريـــال عُمانـــي(. وقـــد ســـجلت المجموعـــة خســـارة 

ـــح قـــدره  ـــةً برب ـــال عُمانـــي، مقارن بعـــد الضريبـــة بلغـــت 3.9 مليـــون ري

0.1 مليـــون ريـــال عُمانـــي فـــي العـــام الســـابق.

ــي  ــال عُمانـ ــون ريـ ــت 273 مليـ ــرادات بلغـ ــة الأم إيـ ــجلت الشركـ وسـ

)2023: 238 مليـــون ريـــال عُمانـــي( مـــع خســـارة بعـــد الضريبـــة بلغـــت 

3.7 مليـــون ريـــال عُمانـــي، مقارنـــةً بربـــح قـــدره 0.6 مليـــون ريـــال 

عُمانـــي فـــي 2023.

أداء الشركات التابعة
جلفـــار الطمـــوح للخرســـانة الجاهـــزة ش.م.م، المتخصصـــة فـــي 

إنتـــاج الخرســـانة الجاهـــزة، حققـــت إيـــرادات بلغـــت 16.1 مليـــون ريـــال 

عُمانـــي )2023: 14.3 مليـــون ريـــال عُمانـــي( مـــع ربـــح بعـــد الضريبـــة 

بلـــغ 0.6 مليـــون ريـــال عُمانـــي )2023: 0.9 مليـــون ريـــال عُمانـــي(.

ــية  ــة هندسـ ــي شركـ ــات ش.م.م، وهـ ــاريع والخدمـ ــوح للمشـ الطمـ

متخصصـــة فـــي الخدمـــات، ســـجلت إيـــرادات بلغـــت 4.4 مليـــون 

ريـــال عُمانـــي )2023: 1.6 مليـــون ريـــال عُمانـــي( مـــع خســـارة بلغـــت 

ـــال عُمانـــي، وهـــو نفـــس مســـتوى الخســـائر فـــي عـــام  0.8 مليـــون ري

.2023

ـــة والهندســـة ش.م.م، والمتخصصـــة فـــي  الخليـــج للمعـــدات الثقيل

تـــأجير المعـــدات، ســـجلت إيـــرادات بلغـــت 3.0 مليـــون ريـــال عُمانـــي 

)2023: 2.4 مليـــون ريـــال عمانـــي( مـــع خســـارة بلغـــت 0.1 مليـــون ريـــال 

ـــي، وهـــو نفـــس مســـتوى الخســـائر فـــي عـــام 2023. عُمان

الاعتبارات الرئيسية والتطلعات المستقبلية
تأثـــر الأداء المالـــي خلال العـــام بعوامـــل الســـوق الخارجيـــة، وضغـــوط 

ـــم معالجتهـــا بشـــكل نشـــط.  ـــي يت ـــات الســـابقة الت ـــف، والتحدي التكالي

ــا  وعلـــى الرغـــم مـــن هـــذه التحديـــات، فقـــد شـــهدت الشركـــة زخمًـ

ـــرادات، مدعومًـــا بتحســـينات تشـــغيلية توفـــر أساسًـــا  ـــا فـــي الإي إيجابيً

ـــة. ـــق الربحي ـــا للتعافـــي المســـتقبلي وتحقي قويً

وخلال العـــام، تمكنـــت الشركـــة مـــن تـــأمين طلبـــات جديـــدة بقيمـــة 

ــال  ــي أعمـ ــال عُمانـ ــون ريـ ــا 40 مليـ ــي، منهـ ــال عُمانـ ــون ريـ 616 مليـ

ــي  ــاوز إجمالـ ــك، تجـ ــة لذلـ ــة. ونتيجـ ــود الحاليـ ــن العقـ ــة ضمـ إضافيـ

قيمـــة العقـــود قيـــد التنفيـــذ حتـــى 31 ديســـمبر 2024 حاجـــز 970 

مليـــون ريـــال عُمانـــي، ممـــا يعـــزز الثقـــة فـــي مســـار نمـــو الشركـــة 

وآفاقهـــا المســـتقبلية.

سيناريو الأعمال
للتحـــول،  باستراتيجيتهـــا  الراســـخ  التزامهـــا  تواصـــل شركـــة جلفـــار 

محققـــةً نتائـــج ملموســـة تعـــزز ميزتهـــا التنافســـية.  ويعـــد التنـــوع 

ـــا  ـــث أحرزن ـــة، حي ـــذه الاستراتيجي ـــي ه ـــيًا ف ـــنصًرا أساس ـــتدامة ع والاس

ــة.   ــنوات الماضيـ ــدار السـ ــى مـ ــال علـ ــذا المجـ ــي هـ ــبيًرا فـ ــا كـ تقدمًـ

ـــا فـــي الاســـتدامة تنفيـــذ إجـــراءات لتـــوفير الطاقـــة  وتشـــمل جهودن

شـــاملة  وخطـــة  استراتيجيـــة  وتطويـــر  الشركـــة،  منشـــآت  فـــي 

لخفـــض الكربـــون،  بالإضافـــة إلـــى اتخـــاذ خطـــوات ملموســـة نحـــو 

ــزًا  ــددة.  وتعزيـ ــة المتجـ ــال الطاقـ ــي مجـ ــي فـ ــذ مشروع داخلـ تنفيـ

لهـــذا الالتزام، تشـــارك جلفـــار بفاعليـــة فـــي مبـــادرات وإفصاحـــات 

الشركات، مدعومـــة  البيئيـــة والاجتماعيـــة وحوكمـــة  الحوكمـــة 

ــة. ــالات الحيويـ ــذه المجـ ــي هـ ــق متخصـــص فـ بفريـ

تقريــر مناقشـــات الإدارة وتحليلاتها
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وتماشـــيًا مـــع ركيزتنـــا الاستراتيجيـــة: التنويـــع، نجحـــت شركـــة جلفـــار 

فـــي دخـــول قطـــاع الســـكك الحديديـــة مـــن خلال مشروع حفيـــت 

ـــة فـــي هـــذا المجـــال.  ـــا وراء فـــرص إضافي للقطـــارات، وتســـعى حاليً

كمـــا حصلنـــا علـــى عقـــد تنفيـــذ مشروع مـــع شركـــة تنميـــة نفـــط 

عمـــان، ووســـعنا قاعـــدة عملائنـــا مـــن خلال إضافـــة كل مـــن 

مشروع المدينـــة الزرقـــاء الـــكبرى ومشروع حفيـــت للقطـــارات. 

المســـبق  التأهيـــل  اعتمـــاد  علـــى  حصلنـــا  ذلـــك،  علـــى  علاوة 

والتشـــغيل  والتملـــك  والبنـــاء  التصميـــم  مشـــاريع  لمناقصـــات 

ــاص،  ــام والخـ ــاعين العـ ــة بين القطـ ــة )DBOOM( والشراكـ والصيانـ

ـــا بالنمـــو المســـتدام والمتنوع.فـــي شركـــة جلفـــار،  ممـــا يعـــزز التزامن

ــا، حيـــث نســـعى  ــور تركيزنـ ــاريع محـ ــذ المشـ ــل التـــميز فـــي تنفيـ يظـ

باســـتمرار لتقديـــم حلـــول عالميـــة المســـتوى.

كمـــا عززنـــا مـــن أثرنـــا الإيجابـــي فـــي المجتمـــع مـــن خلال مبـــادرات 

المســـؤولية الاجتماعيـــة وبرامـــج القيمـــة المحليـــة المضافـــة، 

الأولويـــات  ودعـــم  المجتمـــع  تنميـــة  فـــي  بذلـــك  مســـاهمين 

ــد  ــو أبعـ ــا هـ ــى مـ ــة إلـ ــا التجاريـ ــور علامتنـ ــد حضـ ــا امتـ الوطنية.كمـ

ـــة مـــن خلال  ـــا الرقمي ـــا بصمتن ـــث عززن ـــة، حي مـــن الأســـاليب التقليدي

ـــاركة  ـــي والمش ـــل الاجتماع ـــات التواص ـــى منص ـــة عل ـــاركة فعال مش

ــارزة.  ــة بـ ــات محليـ فـــي فعاليـ

ــا مؤسســـة  ــادرات مكانـــة الشركـــة بصفتهـ ــززت هـــذه المبـ وقـــد عـ

رائـــدة وموثوقـــة ذات رؤيـــة مســـتقبلية فـــي القطـــاع. كمـــا تظـــل 

الشراكات الاستراتيجيـــة عـــنصًرا أساســـيًا فـــي نجاحنـــا، حيـــث نولـــي 

ـــة كـــبيرة لبنـــاء علاقـــات قويـــة مـــع العـــملاء والشركاء. وعلـــى  أولوي

ــا  ــد أظهرنـ ــوق، فقـ ــي السـ ــا فـ ــي تواجهنـ ــات التـ ــن التحديـ ــم مـ الرغـ

يعكـــس  والســـيولة، ممـــا  المالـــي  الأداء  فـــي  تحســـنًا مســـتمرًا 

ــف. ــى التكيـ ــا علـ ــا وقدرتنـ مرونتنـ

ومـــن ناحيـــة أخـــرى، يدفعنـــا التزامنـــا بـــركيزة التكنولوجيـــا والابتـــكار 

ــن خلال  ــغيلية. ومـ ــاءة التشـ ــق الكفـ ــداع وتحقيـ ــميز والإبـ ــو التـ نحـ

تطبيـــق أحـــدث التقنيـــات وتعزيـــز التحـــول الرقمـــي، نواصـــل تحـــسين 

قدراتنـــا فـــي تنفيـــذ المشـــاريع.

وفـــي إطـــار إعـــادة الهيكلـــة وتعزيـــز القـــدرات، ســـعينا لتحـــسين 

العمليـــات الداخليـــة وتعزيـــز الـــخبرات الداخليـــة، ممـــا زاد مـــن قدرتنـــا 

ــة. ــاءة عاليـ ــاريع المعقـــدة بكفـ ــذ المشـ علـــى تنفيـ

تقنيـــات  تبنـــي  علـــى  الطلـــب  فـــي  المتزايـــد  للنمـــو  واســـتجابةً 

ـــة  ـــادر الطاق ـــدة لمص ـــة المتزاي ـــتدامة، نـــدرك الأهمي الطاقـــة المس

المتجـــددة مثـــل الطاقـــة المائيـــة، والريـــاح، والطاقـــة الشمســـية، 

إذ  العالمـــي.  الطاقـــة  مزيـــج  فـــي  الأرضيـــة  الحراريـــة  والطاقـــة 

يتماشـــى هـــذا التوجـــه مـــع رؤيـــة عُمـــان 2040، حيـــث تلعـــب شركـــة 

التعـــمين،  وتعزيـــز  الاســـتدامة،  دعـــم  فـــي  محوريًـــا  دورًا  جلفـــار 

ودفـــع الابتـــكار.

ـــعة،  ـــية الواس ـــا الأساس ـــا وبنيتن ـــن مواردن ـــتفادة م ـــن خلال الاس وم

تظـــل الشركـــة فـــي موقـــع مثالـــي لاقتنـــاص الفـــرص الناشـــئة 

ــة. ــة الوطنيـ ــداف التنميـ ــق أهـ ــي تحقيـ ــة فـ ــاهمة بفعاليـ والمسـ

جلفار في طليعة المسار نحو
صـــافي الانبعاثات الصـــفري 

ــام 2024 هـــو مســـاهمة شركـــة  ــارزة فـــي عـ ــازات البـ كان أحـــد الإنجـ

جلفـــار الاســـتثنائية فـــي تحقيـــق أهـــداف ســـلطنة عمـــان نحـــو 

صافـــي الانبعاثـــات الصفـــري، حيـــث نجحـــت فـــي تقليـــل بصمتهـــا 

ـــا مـــن ثانـــي أكســـيد الكربـــون. ويعكـــس  الكربونيـــة بمقـــدار 4,267 طنً

البيئيـــة  الممارســـات  بتبنـــي  الراســـخ  الشركـــة  التزام  الإنجـــاز  هـــذا 

المســـتدامة عبر جميـــع عملياتهـــا. ومـــع تصاعـــد التـــأثير العالمـــي 

الكربـــون  الحاجـــة الملحـــة لخفـــض  تـــدرك جلفـــار  المنـــاخ،  لتـــغير 

والانتقـــال إلـــى حلـــول الطاقـــة النظيفـــة. وتماشـــيًا مـــع هـــدف 

ــاد الصفـــري الكربونـــي بحلـــول عـــام  ســـلطنة عمـــان لتحقيـــق الحيـ

ــة الســـلطان  ــة لـــحضرة صاحـــب الجلالـ ــادة الحكيمـ 2050، تحـــت القيـ

هيثـــم بـــن طـــارق المعظـــم، انطلقـــت شركـــة جلفـــار فـــي رحلـــة 

ـــون. ويقـــوم  ـــي أكســـيد الكرب ـــات ثان تحـــول استراتيجيـــة لتقليـــل انبعاث

هـــذا الالتزام علـــى نهـــج متعـــدد الجوانـــب يرتكـــز علـــى الامتثـــال 

التنظيمـــي، والمســـؤولية البيئيـــة، والقـــدرة التنافســـية فـــي الســـوق. 

وتعـــتبر شركـــة جلفـــار الاســـتدامة ميزة تنافســـية رئيســـية، حيـــث 

تســـعى ليـــس فقـــط للوفـــاء بمعـــايير القطـــاع ولكـــن لتجاوزهـــا، مـــع 

تعزيـــز جاذبيتهـــا للعـــملاء الذيـــن يركـــزون علـــى الاســـتدامة البيئيـــة.

صافـــي  إلـــى  للوصـــول  الشـــاملة  الشركـــة  استراتيجيـــة  تشـــمل 

ـــر  ـــات، وتطوي ـــد خطـــوط الأســـاس للانبعاث ـــات الصفـــري تحدي الانبعاث

مبـــادرات الحـــد مـــن الكربـــون، وتنفيـــذ ممارســـات مســـتدامة تُعـــزز 

المســـتمرة،  المراقبـــة  خلال  ومـــن  التشـــغيلية.  الكفـــاءة  مـــن 

والإفصـــاح بشـــفافية، والتواصـــل مـــع أصحـــاب الشـــأن، تضمـــن 

ــة. ــي بدقـ ــا البيئـ ــع تقدمهـ ــاءلة وتتبـ ــايير المسـ ــار الالتزام بمعـ جلفـ

ومـــن خلال تبنـــي عمليـــات منظمـــة والتزام قـــوي بالاســـتدامة، 

لا تعمـــل الشركـــة علـــى تقليـــل انبعاثـــات الكربـــون فحســـب، بـــل 

تســـهم أيضًـــا فـــي وضـــع معيـــار رائـــد للممارســـات المســـتدامة 

داخـــل قطاعهـــا.

القيمة المحلية المضافة
تـــلتزم شركـــة جلفـــار بتعزيـــز نهـــج شـــامل قائـــم علـــى ركائـــز استراتيجيـــة 

والتنميـــة  والتعـــمين،  والخدمـــات،  الســـلع  تشـــمل  رئيســـية 

الوطنيـــة. كمـــا تضـــع الشركـــة نقـــل المعرفـــة والاســـتثمار فـــي 

ـــسين  ـــكار وتح ـــة الابت ـــع عجل ـــا لدف ـــن أولوياته ـــر ضم ـــث والتطوي البح

ـــات  ـــر المؤسس ـــا بتطوي ـــا خاصً ـــي اهتمامً ـــغيلية. وتول ـــاءة التش الكف

المحليـــة  التوريـــد  يعـــزز سلســـلة  والمتوســـطة، ممـــا  الصـــغيرة 

ويدعـــم الاقتصـــاد الوطنـــي. وتماشـــيًا مـــع أهدافهـــا للمســـؤولية 

التنمويـــة  المبـــادرات  فـــي  جلفـــار  شركـــة  تســـتثمر  الاجتماعيـــة، 

للمجتمـــع  مســـتدامة  قيمـــة  إيجـــاد  إلـــى  ســـعيًا  المجتمعيـــة، 

ودعـــم تطلعـــات التنميـــة الوطنيـــة.

ويتجـــاوز نهجنـــا مجـــرد تنفيـــذ المشـــاريع، حيـــث نتبنـــى استراتيجيـــة 

ــة  ــة والاجتماعيـ ــة الاقتصاديـ ــز التنميـ ــى تعزيـ ــدف إلـ ــة تهـ متكاملـ

اســـتقطاب  علـــى  نركـــز  رســـالتنا،  الســـلطنة. وفـــي صميـــم  فـــي 

ــدرات  ــن بالقـ ــا نؤمـ ــا. إننـ ــا وتمكينهـ ــة وتطويرهـ المواهـــب العمانيـ

ــن  ــي، مـ ــم المهنـ ــز نموهـ ــى تعزيـ ــعى إلـ ــة ونسـ ــة العُمانيـ الوطنيـ
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خلال بيئـــة داعمـــة تمكنهـــم مـــن تحقيـــق النجـــاح داخـــل الشركـــة 

الصناعـــات  ندعـــم  ذلـــك،  علـــى  علاوة  ككل.  القطـــاع  وضمـــن 

المحليـــة مـــن خلال إعطـــاء الأولويـــة لشراء المنتجـــات والخدمـــات 

المصنيعـــة فـــي عُمـــان، ممـــا يعـــزز الاقتصـــاد الوطنـــي ويعـــزز 

ـــلتزم بتمـــكين المؤسســـات  ـــا. كمـــا ن ـــذات اقتصاديً ـــى ال الاعتمـــاد عل

الصـــغيرة والمتوســـطة مـــن خلال إيجـــاد فـــرص تعـــاون مســـتدامة 

ــا. ــا وازدهارهـ ــزز نموهـ تعـ

ــي  ــتثمر فـ ــث نسـ ــا، حيـ ــي عملياتنـ ــاس فـ ــر الأسـ ــكار حجـ ــد الابتـ ويُعـ

مبـــادرات البحـــث والتطويـــر لتعزيـــز التقـــدم فـــي القطـــاع، والبحـــث 

والمســـاهمة  قدراتنـــا  لتحـــسين  جديـــدة  طـــرق  عـــن  المســـتمر 

الفعالـــة فـــي تنميـــة الســـلطنة.وبصفتنا مؤسســـة مســـؤولة، نـــلتزم 

تمامًـــا بمســـؤولياتنا الاجتماعيـــة، وننخـــرط فـــي المبـــادرات التـــي 

ــاة. ــودة الحيـ ــن جـ ــي وتحسـ ــع العمانـ ــة المجتمـ ــزز رفاهيـ تعـ

فـــي جميـــع جوانـــب عملياتنـــا، نحـــرص علـــى ترســـيخ معـــايير التـــميز 

والالتزام بمبـــادئ القيمـــة المحليـــة المضافـــة، حيـــث لا نهـــدف 

فقـــط إلـــى تشـــييد البنيـــة الأساســـية، بـــل إلـــى المســـاهمة فـــي 

مســـتقبل أكثر ازدهـــارًا واســـتدامة لعُمـــان وشـــعبها.

المسؤولية الاجتماعية للشركة

ــا الراســـخ  ــار مـــن جديـــد التزامهـ ــام 2024، أكـــدت شركـــة جلفـ فـــي عـ

ســـلطنة  أنحـــاء  مختلـــف  فـــي  المحليـــة  المجتمعـــات  بدعـــم 

ــادرات المســـؤولية  عمـــان مـــن خلال مجموعـــة واســـعة مـــن مبـ

الإيجابـــي.  التـــأثير  الاجتماعيـــة ذات 

وبصفتهـــا شركـــة رائـــدة فـــي قطـــاع الإنشـــاءات، تـــدرك أهميـــة 

ـــة  ـــة الاجتماعي ـــز مشـــاركة المجتمـــع والمســـاهمة فـــي التنمي تعزي

ــتدام. ــو المسـ ــا للنمـ ــا أساسًـ ــة، باعتبارهـ ــة والاقتصاديـ والتعليميـ

لجماعـــة  رعايـــة  جلفـــار  شركـــة  قدمـــت  التعليـــم،  قطـــاع  فـــي 

الهندســـة بجامعـــة الســـلطان قابـــوس للعـــام الأكاديمـــي 2023-

ــة  ــات طلابيـ ــة وفعاليـ ــج تنمويـ ــم برامـ ــا تنظيـ ــاح لهـ ــا أتـ 2024، ممـ

تهـــدف إلـــى تعزيـــز الابتـــكار والإبـــداع وتنميـــة مهـــارات القيـــادة 

لـــدى المهنـــدسين الشـــباب، وبالتالـــي تمـــكين الجيـــل القـــادم مـــن 

العمانيـــة. الكفـــاءات 

ـــة  ـــات الثقافي ـــى دعـــم الفعالي ـــة عل ـــب آخـــر حرصـــت الشرك ومـــن جان

ــان الغنـــي، حيـــث قدمـــت رعايـــة لفعاليـــة  التـــي تحتفـــي بتراث عمـ

“ليالـــي حصـــن بـــركاء” خلال عيـــد الأضحـــى. وقـــد شـــكلت هـــذه 

ــادات العمانيـــة الأصيلـــة،  ــاء بالعـ الفعاليـــة منصـــة حيويـــة للاحتفـ

وتعزيـــز الســـياحة، ودعـــم المؤسســـات الصـــغيرة والمتوســـطة.

ــة لفعاليـــة صيـــف الجبـــل الأخضر  ــار رعايـ ــة جلفـ ــا قدمـــت شركـ كمـ

ـــة،  ـــي المنطق ـــياحة ف ـــز الس ـــي تعزي ـــط ف ـــهم فق ـــم تس ـــي ل 2024، الت

ولكنهـــا وفـــرت أيضًـــا فرصًـــا تجاريـــة قيمـــة للمجتمـــع المحلـــي، ممـــا 

عـــزز النمـــو الاقتصـــادي الإقليمـــي.

وفـــي إطـــار جهودهـــا المســـتمرة لدعـــم البنيـــة الأساســـية والمرافـــق 

ــم  ــي الدقـ ــاي فـ ــار فـــي تجـــهيز مســـجد سـ ــاهمت جلفـ ــة، سـ الدينيـ

ــا  ــى التزامهـ ــدًا علـ ــودة، تأكيـ ــة الجـ ــجادة عاليـ ــتبرع بسـ ــن خلال الـ مـ

بدعـــم الرفاهيـــة الروحيـــة وتهيئـــة بيئـــة مريحـــة للعبـــادة داخـــل 

الهادفـــة،  المبـــادرات  المجتمعـــات المحليـــة. ومـــن خلال هـــذه 

تواصـــل الشركـــة تعزيـــز روابطهـــا مـــع المجتمـــع، وترســـيخ قيـــم 

ــلطنة. ــاء السـ ــع أنحـ ــي جميـ ــاركة فـ ــدة والمشـ الوحـ

دورهـــا  الشركـــة  تؤكـــد  المتنوعـــة،  المبـــادرات  هـــذه  خلال  مـــن 

بصفتهـــا شركـــة مســـؤولة رائـــدة ملتزمـــة بتمـــكين المجتمعـــات 

المحليـــة. ومـــن خلال التركيز علـــى تطويـــر التعليـــم، والحفـــاظ علـــى 

ـــز الســـياحة، ودعـــم البنيـــة الأساســـية الدينيـــة،  التراث الثقافـــي، وتعزي

ــا بدعـــم رؤيـــة الســـلطنة للنمـــو المســـتدام  تجـــدد الشركـــة التزامهـ

ـــاء مجتمعـــات أقـــوى  ـــة، مـــع المســـاهمة فـــي بن والتنميـــة الوطني

وأكثر ازدهـــارًا.       

الجودة والصحة والسلامة والبيئة
فـــي شركـــة جلفـــار، نـــلتزم بأعلـــى المعـــايير فـــي الجـــودة، والصحـــة، 

ـــا.  ـــب عملياتن ـــع جوان ـــميز فـــي جمي ـــة، لضمـــان الت والسلامـــة، والبيئ

ويعـــزز حصولنـــا علـــى الشـــهادات الدوليـــة المـــعترف بها—بمـــا فـــي 

29001:2010 لإدارة  التقنيـــة  وآيزو/المواصفـــات   9001:2015 آيـــزو  ذلـــك 

وآيـــزو  المهنيـــة،  والسلامـــة  للصحـــة  وآيـــزو 45001:2018  الجـــودة، 

14001:2015 للإدارة البيئية—مكانتنـــا بصفتنـــا إحـــدى الشركات الرائـــدة 

فـــي القطـــاع.

ـــات التشـــغيلية  ـــا بنجـــاح مـــن مواجهـــة التحدي فـــي عـــام 2023، تمكني

الناتجـــة عـــن زيـــادة حجـــم الأعمـــال، وتوســـع القـــوى العاملـــة، 

ودمـــج مقاولـــي الباطـــن والمورديـــن الجـــدد.  وقـــد ســـاعد نهجنـــا 

الصفـــري”،  “الهـــدف  القائـــم علـــى مبـــادرة تحقيـــق  الاســـتباقي، 

ـــر،  ـــة بالمخاط ـــج التوعي ـــة، وبرام ـــة والبيئ ـــة والسلام ـــملات الصح وح

ــة  ــان سلامـ ــتوى الثالـــث، فـــي ضمـ ــارم مـــن المسـ والتدقيـــق الصـ

ــة. ــة بالشركـ ــوى العاملـ ــة القـ ورفاهيـ

ـــج اســـتثنائية،  ـــى السلامـــة عـــن نتائ ـــا المســـتمر عل وقـــد أســـفر تركيزن

حيـــث حققنـــا معـــدل تكـــرار الإصابـــات المضيعـــة للوقـــت 0.05، وهـــو 

أقـــل بكـــثير مـــن الحـــد المســـموح بـــه والبالـــغ 0.18، كمـــا ســـجلنا 

المعيـــار  2.94، متجـــاوزًا  للتبليـــغ  القابلـــة  الحـــالات  تكـــرار  معـــدل 

قيـــاس أداء القطـــاع البالـــغ 4.0. 

عـــن  التبليـــغ  شـــملت  رئيســـية،  سلامـــة  مبـــادرات  نفذنـــا  كمـــا 

ــة  ــع، وسلامـ ــد والأصابـ ــة اليـ ــملات سلامـ ــيكة، وحـ ــوادث الوشـ الحـ

الطـــرق، ممـــا يعـــزز التزامنـــا بالتحـــسين المســـتمر.

ـــم مرمـــوق فـــي عـــام 2024، حيـــث  وقـــد تُوجـــت هـــذه الجهـــود بتكري

ـــزة السلامـــة البريطانيـــة المرموقـــة،  حصلـــت شركـــة جلفـــار علـــى جائ

وتـــم اختيارهـــا أفضـــل مقـــاول مـــن شركـــة أوكســـيدنتال عمـــان، 

ممـــا يؤكـــد تفانينـــا الراســـخ فـــي تحقيـــق التـــميز فـــي مجـــال الصحـــة 

والسلامـــة والبيئـــة.

وبينمـــا نمضـــي قدمًـــا، ستســـاهم مـــؤشرات الأداء المســـتدامة 

والذكيـــة فـــي مجـــال الجـــودة والصحـــة والسلامـــة والبيئـــة لعـــام 

2024 فـــي تحقيـــق مزيـــد مـــن التحســـينات فـــي عملياتنـــا التجاريـــة. 

بالمعـــايير،  الصـــارم  والالتزام  المســـتمر،  التحـــسين  خلال  ومـــن 

والتمســـك بأعلـــى معـــايير السلامـــة، نظـــل واثـــقين فـــي قدرتنـــا 

ــأن. ــاب الشـ ــة أصحـ ــز ثقـ ــغيلي وتعزيـ ــميز التشـ ــم التـ ــى تقديـ علـ

رأس المال البشري

تـــلتزم جلفـــار بتطويـــر مواردهـــا و تحقيـــق أهـــداف التعـــمين. كمـــا 

تهـــدف جلفـــار إلـــى تطويـــر موظفيهـــا مـــن خلال سياســـات رأس 

ــميز  ــل تتـ ــة عمـ ــاظ ببيئـ ــة، والاحتفـ ــفافة ومتناغمـ ــال بشري شـ مـ

ـــى أن  ـــه إل ـــك كل بالدافعيـــة والاحتفـــاظ بالكفـــاءات. ونهـــدف مـــن ذل
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نكـــون إحـــدى الشركات التـــي توفـــر فـــرص تشـــغيل مُرضِيَـــة، وبيئـــة 

عمـــل تتـــميز بالانتمـــاء والابتـــكار والإبـــداع.

 

ـــة دون  ـــاءات الوطني ـــف الكف ـــا بتوظي ـــار التزامه ـــة جلف ـــت شرك واصل

أي تنـــازل عـــن معـــايير الجـــودة والكفـــاءة. ففـــي عـــام 2024، وظفـــت 

الشركـــة 890 عمانيًـــا ليرتفـــع إجمالـــي عـــدد الموظـــفين العمانـــيين 

فـــي الشركـــة إلـــى أكثر مـــن 4,200 موظـــف. وتفخـــر الشركـــة بكونهـــا 

إحـــدى أكبر الجهـــات المشـــغلة للقـــوى العاملـــة الوطنيـــة فـــي 

القطـــاع الخـــاص.        

 النظرة المستقبلية لشركة جلفار للعام 2٠25
مـــع إعلان ســـلطنة عمـــان عـــن ميزانيـــة 2025 التـــي تركـــز علـــى 

والطاقـــة  الأساســـية  البنيـــة  فـــي  الاستراتيجيـــة  الاســـتثمارات 

والخدمـــات العامـــة، يترقـــب قطـــاع الإنشـــاءات موجـــة جديـــدة مـــن 

الديناميكـــي. النمـــو 

ـــة، مـــع  وتتصـــدر شركـــة جلفـــار للهندســـة والمقـــاولات هـــذه المرحل

محفظـــة مشـــاريع قياســـية تجـــاوزت قيمتهـــا 970 مليـــون ريـــال 

عُمانـــي، ممـــا يوفـــر أساسًـــا قويًـــا للاســـتقرار التشـــغيلي، ويهيـــئ 

ــتدام. ــو المسـ ــة والنمـ ــق الربحيـ ــة لتحقيـ الشركـ

وتتوافـــق أولويـــات ميزانيـــة الدولـــة لعـــام 2025—والتـــي تشـــمل 

مـــع  الطاقـــة—  مصـــادر  وتنويـــع  الأساســـية  البنيـــة  تحديـــث 

ــا  ــة، ممـ ــاع الطاقـ ــى قطـ ــز علـ ــي تركـ ــار التـ ــة جلفـ ــة شركـ استراتيجيـ

يمنحهـــا فرصًـــا هائلـــة للمســـاهمة فـــي تحقيـــق أهـــداف التنميـــة 

الوطنيـــة. وبفضـــل خبراتهـــا الواســـعة، تتمتـــع الشركـــة بموقـــع 

استراتيجـــي يمكينهـــا مـــن دعـــم هـــذه المبـــادرات الحيويـــة.

تواصـــل شركـــة جلفـــار حضورهـــا القـــوي فـــي قطاعـــات متعـــددة، 

والهندســـة  الأساســـية،  والبنيـــة  والصناعـــة،  الطاقـــة  تشـــمل 

المدنيـــة والبيئيـــة، والتشـــغيل والصيانـــة. وتتيـــح مرونـــة عملياتهـــا 

وشـــبكتها اللوجســـتية القويـــة تنفيـــذ المشـــاريع بكفـــاءة عاليـــة 

فـــي جميـــع أنحـــاء الســـلطنة. وبصفتهـــا مـــزودًا متـــكاملًا للحلـــول، 

تضمـــن الشركـــة تقديـــم نتائـــج مبتكـــرة وعاليـــة الجـــودة تتجـــاوز 

توقعـــات العـــملاء.

بتحقيـــق  تـــلتزم  وبصفتهـــا شركـــة مســـاهمة عامـــة مســـؤولة، 

أقصـــى اســـتفادة مـــن محفظـــة مشـــاريعها الكـــبيرة مـــن خلال 

تنفيـــذ الأهـــداف الاستراتيجيـــة بدقـــة، كمـــا تواصـــل اتبـــاع نهـــج 

اســـتباقي فـــي تـــأمين عقـــود جديـــدة ضمـــن وحداتهـــا المتخصصـــة 

ـــع أنشـــطتها والاســـتفادة مـــن الفـــرص الناشـــئة فـــي الســـوق. لتنوي

تنفيـــذ  كفـــاءة  تعزيـــز  علـــى  جلفـــار  شركـــة  استراتيجيـــة  وتركـــز 

ـــات والممارســـات  ـــة، واعتمـــاد أحـــدث التقني ـــادة الربحي المشـــاريع لزي

المســـتدامة لتلبيـــة تطلعـــات العـــملاء والمتطلبـــات التنظيميـــة، 

وتعزيـــز العلاقـــات مـــع أصحـــاب الشـــأن الرئيســـيين مـــن خلال تقديـــم 

الفريـــدة،  التشـــغيلية  مرونتهـــا  خلال  ومـــن  متـــميزة.  خدمـــات 

ــا،  ــي تتبناهـ ــكار التـ ــة الابتـ ــوق، وعقليـ ــي السـ ــوي فـ ــا القـ وحضورهـ

تبقـــى شركـــة جلفـــار فـــي طليعـــة الشركات المســـاهمة فـــي التنميـــة 

الوطنيـــة لعُمـــان، مـــع تـــوفير قيمـــة مســـتدامة لأصحـــاب الشـــأن. 

ومـــع التطـــور المســـتمر لقطـــاع البنـــاء والتشـــييد فـــي الســـلطنة، 

تقـــف جلفـــار علـــى أهبـــة الاســـتعداد لقيـــادة المرحلـــة القادمـــة 

ــة. ــة الواضحـ ــة، والرؤيـ ، والمرونـ ــميزي ــةً أســـس التـ حاملـ

المخاطر
علـــى  تنطـــوي  التـــي  القطاعـــات  مـــن  الإنشـــاءات  يُعـــد قطـــاع 

ــا  ــام 2024 نصيبًـ ــر، وقـــد شـــهد عـ العديـــد مـــن التحديـــات والمخاطـ

ـــة جلفـــار للهندســـة  ـــك، تواصـــل شرك ـــات. ومـــع ذل مـــن هـــذه التحدي

والمقـــاولات التزامهـــا الراســـخ بـــإدارة المخاطـــر بشـــكل فعـــال مـــن 

خلال إطـــار شـــامل وديناميكـــي لإدارة المخاطـــر، يتـــم تطبيقـــه عبر 

ــغيلية.  ــا التشـ ــع وحداتهـ جميـ

وقـــد صُمـــم هـــذا النظـــام لضمـــان مواءمـــة إدارة المخاطـــر مـــع 

الأهـــداف التشـــغيلية والاستراتيجيـــة، ممـــا يمكيـــن الشركـــة مـــن 

اليـــقين، والتخفيـــف مـــن المخاطـــر  التعامـــل مـــع أوجـــه عـــدم 

المحتملـــة، والاســـتفادة مـــن الفـــرص المتاحـــة. 

كمـــا يشـــارك فريـــق القيـــادة العليـــا فـــي الشركـــة بشـــكل فعـــال فـــي 

تقييـــم المخاطـــر ووضـــع استراتيجيـــات التخفيـــف منهـــا، ممـــا يعـــزز 

قـــدرة الشركـــة علـــى الاســـتجابة السريعـــة للتحديـــات التشـــغيلية 

وتـــغيرات الســـوق.

ورغـــم التحديـــات، تمتلـــك الشركـــة محفظـــة مشـــاريع قويـــة وخطـــط 

عمـــل واعـــدة، وهـــي عوامـــل أساســـية لاســـتدامة الأعمـــال والنمـــو. 

وتواصـــل تعزيـــز مكانتهـــا مـــن خلال الاســـتفادة مـــن مواردهـــا 

الواســـعة، والتـــي تشـــمل الكـــوادر البشريـــة المؤهلـــة، والمعـــدات 

المتقدمـــة، وســـجل إنجازاتهـــا الحافـــل علـــى مـــدى 50 عامًـــا. 

وتُعـــد الـــخبرة الفنيـــة الرفيعـــة، وتنـــوع أنشـــطة الشركـــة عبر مختلـــف 

ـــات  ـــا لتمـــكين الشركـــة مـــن مواجهـــة التحدي القطاعـــات، أساسًـــا قويً

وتحقيـــق حلـــول ذات قيمـــة عاليـــة.

بينمـــا نمضـــي قدمًـــا، تظـــل شركـــة جلفـــار ثابتـــة فـــي التزامهـــا 

قيمـــة  وإيجـــاد  المرونـــة،  وتعزيـــز  التشـــغيلي،  التـــميز  بتحقيـــق 

المتطـــورة  الظـــروف  ظـــل  فـــي  الشـــأن  لأصحـــاب  مســـتدامة 

الإنشـــاءات. لقطـــاع  والتنافســـية 

شكر وعرفان
نـــود أن نعـــرب عـــن شـــكرنا وتقديرنـــا الخالـــص لأعضـــاء مجلـــس 

جلفـــار  شركـــة  موظفـــي  وجميـــع  التنفيذيـــة،  والإدارة  الإدارة، 

تفانيهـــم والتزامهـــم الاســـتثنائي خلال  التابعـــة علـــى  وشركاتهـــا 

المســـتمر  ودعمكـــم  وولاؤكـــم  التزامكـــم  مثمـــنين   .2024 عـــام 

لتنفيـــذ عمليـــات التحـــول، فأنتـــم عامـــلٌ أساســـي فـــي التغلـــب علـــى 

تحديـــات العـــام الماضـــي وتحقيـــق إنجـــازات بـــارزة.

عمـــان،  ســـلطنة  لحكومـــة  شـــكرنا  خالـــص  عـــن  نعـــرب  كمـــا 

ومســـاهمينا الكـــرام، وعملائنـــا الموقريـــن، والمؤسســـات الماليـــة، 

ــخ،  ــم الراسـ ــتمرة ودعمهـ ــم المسـ ــى ثقتهـ ــاريين علـ ــا التجـ وشركائنـ

والـــذي يعـــدي حجـــر الأســـاس لنجـــاح شركـــة جلفـــار. 

المبـــادرات  بدعـــم  التزامنـــا  نجـــدد  للمســـتقبل،  تطلعنـــا  ومـــع 

الاستراتيجيـــة الحكوميـــة والمســـاهمة فـــي تحقيـــق رؤيـــة عمـــان 

ــلطان  ــة السـ ــب الجلالـ ــة لـــحضرة صاحـ ــادة الحكيمـ ــت القيـ 2040، تحـ

هيثـــم بـــن طـــارق المعظـــم -حفظـــه الله ورعـــاه-.

د. حمـــود بن راشـــد التوبـــي

الرئيس التنفيذي
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تقرير التدقيق 
المستقــــــــل
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البيانـــــــــــــات 
الماليــــــــــــــة 
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مإيضاحات
الموحدةلشركة الأم  

2024202320242023
 معاد بيانه

٢٣يناير 
معاد بيانه

الأصول 
أصول غير جارية

1152,60434,28759,96641,32727,785الممتلكات والآلات والمعدات
215     12134120139131أصول غير ملموسة

3,345   132,9023,4493,5604,766أصول حق الاستخدام
-         --143,7633,763استثمارات في شركات تابعة

4,496 155,5305,5304,0624,052استثمارات في شركات شقيقة

145     125125145145استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

1814,14913,36514,14913,36511,551محتجزات مستحقة القبض
79,20760,63982,02163,786 47,537

الأصول الجارية
13,785  1614,94719,70417,06921,094المخزونات

57,686 1767,27370,57167,37572,143أعمال عقود مقاولات قيد التنفيذ
73,793  1895,90992,074102,44397,733ذمم مدينة على العقود وتجارية

13,230  1916,45717,62315,21711,417أصول متداولة أخرى
4,240    203,4513,4563,8903,939ودائع لدى البنوك

6,895     217,4081,5758,6942,397النقد والنقد المعادل
205,409205,003214,688208,723169,629

284,616265,642296,709272,509217,166مجموع الأصول
حقوق المساهمين والالتزامات

حقوق المساهمين
29,065  2229,06529,06529,06529,065رأس المال

1,514    239849841,7141,658الاحتياطي القانوني
(440)     (448)(533)--٢٤احتياطي تحويل العملات الأجنبية

(7,675)   (7,651)(11,564)  (1,577)(5,249)الخسائر المتراكمة
22,464    24,80028,47218,68222,624حقوق الملكية العائدة لمساهمي الشركة الأم

767822862--حصص غير مسيطرة
23,326  24,80028,47219,44923,446مجموع الممتلكات

التزامات غير جارية
7,436       2618,76813,45821,07716,010قروض لأجل
981          274469391,0362,243التزام تأجيري

12,300     3212,34714,74512,82915,247مخصص مكافآت نهاية الخدمة للموظفين
7,542       3114,0413,95614,0413,956دفعات عقود من العملاء

347          365169--34 التزام ضريبي مؤجل
45,60233,09849,34837,625     28,606

الالتزامات الجارية
8,729      2610,2607,06511,6608,209قروض لأجل
580         27622677753725التزام تأجيري

8,000       2820,6009,05420,9749,054قروض قصيرة الأجل
8,949       2933,11534,37833,75534,528الاقتراض من البنوك

94,553     31107,70493,617118,83099,499الذمم الدائنة التجارية وغيرها
44,298     3341,81359,18141,81359,298المخصصات 

125          34100100١٢٥125مخصص الضريبة
214,214204,072227,912211,438   165,234

193,840    259,816237,170277,260249,063مجموع الالتزامات
217,166     284,616265,642296,709272,509مجموع حقوق المساهمين والالتزامات

0.080       360.0850.0980.0640.078صافي الأصول للسهم الواحد )بالريال العماني(

قائمة الدخل الشامل

للفترة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

قائمة الـمركز الـمالي 

كما في 31 ديسمبر 2024

-يرجى الرجوع إلى الإيضاح رقم 39 للحصول على التفاصيل المتعلقة بإعادة العرض نتيجة لخطأ. 
-تم اعتماد البيانات المالية من قبل مجلس الإدارة بتاريخ 9 مارس 2025 - وتم التوقيع عليها

نيابة عن مجلس الإدارة من قبل:  نائب رئيس مجلس الإدارة و المدير المالي. 

-تشكل الإيضاحات الواردة في الصفحات من 77 إلى 120 جزءًا لا يتجزأ من هذه القوائم المالية. 
-يرد تقرير مدقق الحسابات في الصفحة )64- 69(. 

-تشكل الإيضاحات الواردة في الصفحات من 77 إلى 120 جزءًا لا يتجزأ من هذه القوائم المالية. 
-يرد تقرير مدقق الحسابات في الصفحة )64- 69(. 

مإيضاحات

الموحدةلشركة الأم

2024202320242023

000‘1ع.ر000‘1ع.ر000‘1ع.ر000‘ 1 ع.ر 

5272,656238,811286,037249,854إيرادات عقود المقاولات مع العملاء

(241,799)(277,801)  (232,546)(266,195)7تكلفة المبيعات

6,4616,2658,2368,055إجمالي الأرباح

62,7332,1793,1032,705إيرادات أخرى
(9,400)(8,846) (7,487)(6,826)8المصاريف العمومية والإدارية

2,506(1,116)2,768(1,227)21 & 20 ,19 18 17الخسائر الناتجة عن انخفاض قيمة الأصول المالية
--(12)-١٥انخفاض الخسارة للاستثمار في شركات تابعة

1,1413,7131,3773,866أرباح التشغيل

(3,481)(5,237)(3,139)(4,813)10تكاليف التمويل

(434)96--15حصة )الخسارة( / الربح من الشركات الشقيقة

(49)(3,764)574(3,672)الربح/)الخسارة( قبل ضريبة الدخل

177(148)--34الضرائب

128(3,912)574(3,672))الخسائر(/ الأرباح عن السنة

(3,672)574(3,912)128

168(3,857)574(3,672)الربح/ )الخسارة(، المنسوبة إلى:

مالكي الشركة الأم 
(40)(55)--حصص غير مسيطرة

(3,672)574(3,912)128

ـــة  ـــاح المنســـوبة إلـــى حاملـــي الأســـهم العادي ـــاح لـــكل ســـهم مـــن الأرب الأرب
للشركـــة 

(0.013)0.002(0.013)0.001

0.001(0.013)0.002(0.013)الأرباح الأساسية والمخففة للسهم الواحد )بيسات(

خسائر شاملة أخرى

--البنود التي سوف يُعاد تصنيفها إلى ربح أو خسارة:

(8)(85)--فروقات الصرف على تحويل العمليات الأجنبية

(8)(85)--االدخل الشامل الأخرى للسنة، صافي الضريبة

120(3,997)574(3,672)إجمالي الدخل الشامل للسنة

بالألف ريـــال عــمـاني بالألف ريـــال عــمـاني
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قائمة التدفقات النقدية
للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024

م

الموحدةلشركة الأم

2024202320242023
 معاد بيانه

000‘  ر.ع000‘  ر.ع000‘  ر.ع000‘  ر.ع

أنشطة العمليات
(49)(3,764)574(3,672))الخسارة( / ا الربح قبل الضريبة

تعديلات كما يلي:
118,1775,5569,6436,823استهلاك الممتلكات والآلات والمعدات

125111160120إطفاء الأصول غير الملموسة
13802659949798استهلاك أصول حق الاستخدام

(2,506)1,114(2,768)952مخصص/)عكس( انخفاض قيمة الأصول المالية
104,8133,1395,2373,481صافي تكاليف التمويل

434(96)--15حصة )الخسارة( / الربح من الشركات الشقيقة
(1,257)(1,901)(1,089)(1,588)أرباح استبعاد آلات ومعدات

--12-14مخصص خسارة الاستثمار في شركات تابعة
321,6513,9631,7574,146مخصص مكافآت نهاية خدمة الموظفين

حركة رأس المال العامل:
(7,309)4,025(7,103)4,757المخزون

(34,167)(4,866)(34,069)(570)الذمم على العقود والتجارية المدينة والأخرى
20,25٣     19,7782,060(2,924)الذمم الدائنة التجارية والأخرى ومخصصات

(1,739)(764)(1,739)(764)محتجزات مستحقة القبض
(3,586)10,085(3,586)10,085دفعات مقدمة دائنة

الأنشـــطة  العمليـــات  أنشـــطة  مـــن  الناتجـــة  النقديـــة  التدفقـــات 
(14,55٨)23,539(16,562)21,770الاســـتثمارية

(1,199)(4,175)(1,135)(4,049)32مكافأة نهاية خدمة الموظفين – مدفوعة
(1)٤٨--ضريبة دخل مدفوعة

(15,75٨)19,414(17,697)17,721صافي التدفقات النقدية الناتجة من أنشطة العمليات

الأنشطة الاستثمارية
(20,572)(28,338)(17,616)(26,520)11شراء ممتلكات وآلات ومعدات

1,6141,1121,9571,310استيعاد ممتلكات وآلات ومعدات
(3٥)(70)(33)(65)12شراء أصول غير ملموسة

(8)(85)--استثمارات )في( / بيع شركات شقيقة وتابعة
---- مخاطر تحويل العملات الأجنبية:

(66)46919513ودائع لدى البنوك

(19,37١)(26,02١)(16,518)(24,502)صافي النقد المُستخدم في الأنشطة الاستثماريّة

الانشطة التمويلية
(4,334)(8,055)(3,184)(10,068)المسدد من قروض لأجل

18,5739,72316,57312,388المحصل من القروض لأجل
(11,446)2,844(11,446)(21,730)المسدد من قروض قصيرة الأجل 

33,27612,5009,07612,500المحصل من قروض قصيرة الأجل
22,113(3,387)22,113(4,027)صافي حركة الاقتراض من البنوك
----صافي حركة الاقتراض من البنوك

(958)(1,047)(801)(886)دفعيات قروض الإيجار
(3,481)(5,237)(3,139)(4,813)فوائد مدفوعة

10,32525,76610,76726,782صافي التدفقات النقدية المستخدمة في الأنشطة التمويلية
(8,347)4,158(8,449)3,544صافي )النقصان( / الزيادة في النقد وما يعادل النقد

6,927(1,420)6,357(2,092)النقد وما يعادل النقد في بداية السنة

(1,420)2,738(2,092)1,452النقد وما يعادل النقد في نهاية العام

بالألف ريـــال عــمـاني

- يرجى الرجوع إلى الإيضاح رقم 39 للحصول على التفاصيل المتعلقة بإعادة العرض نتيجة لخطأ.
- تشكل الإيضاحات الواردة في الصفحات من 77 إلى 120 جزءًا لا يتجزأ من هذه القوائم المالية. 

- يرد تقرير مدقق الحسابات في الصفحة )64- 69(. 

إيضاحات حول البيانات المالية
للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024

1-الوضع القانوني والأنشطة 
الرئيسية

)”الشركـــة  ش.م.ع.ع  والمقـــاولات  للهندســـة  جلفـــار  شركـــة 
ـــون  الأم“( هـــي شركـــة مســـاهمة عامـــة ســـجلت بموجـــب قان
الشركات التجاريـــة فـــي ســـلطنة عُمـــان، 2019 ومدرجـــة فـــي 

ســـوق مســـقط للأوراق الماليـــة.

للهندســـة  جلفـــار  لشركـــة  الرئيســـية  الأنشـــطة  تتمثـــل 
)”المجموعـــة“(  التابعـــة  وشركاتهـــا  ش.م.ع.ع  والمقـــاولات 
فـــي تشـــييد الطـــرق والجســـور والمطـــارات، والنفـــط والغـــاز بمـــا 
يشـــمل عقـــود الأعمـــال الهندســـية والإنشـــائية والمشتريـــات 
والإنشـــاءات المدنيـــة والميكانيكيـــة وهندســـة الصحـــة العامـــة 
والأعمـــال الكهربائيـــة وأعمـــال التدفئـــة والتهويـــة والتكييـــف، 
وإنتـــاج وبيـــع الخرســـانة الجاهـــزة وعقـــود أعمـــال التمديـــدات 

ــة. والصيانـ
 

2- السياسات المحاسبية الهامة
)2.1(  أسس الإعداد والعرض

الشركـــة  الموحـــدة  الماليـــة  القوائـــم  هـــذه  تتضمـــن 
باســـم  مجتمعـــة  إليهـــا  )المشـــار  التابعـــة  وشركاتهـــا  الأم 
»المجموعـــة«(، والتفاصيـــل مذكـــورة فـــي الإيضـــاح رقـــم 
14. كمـــا تمثـــل القوائـــم الماليـــة المســـتقلة القوائـــم الماليـــة 
الخاصـــة بالشركـــة الأم علـــى أســـاس مســـتقل. ,يشـــار إلـــى 
القوائـــم الماليـــة الموحـــدة والمســـتقلة معًـــا باســـم »القوائـــم 
المالية«.ويشـــار إليهـــا مجتمعـــة باســـم »البيانـــات الماليـــة«. 

بيان الإمتثال
تـــم إعـــداد البيانـــات الماليـــة وفقًـــا للمعـــايير الدوليـــة للتقاريـــر 
الماليـــة )IFRS( الصـــادرة عـــن مجلـــس معـــايير المحاســـبة 
الدوليـــة )IASB(، والتفـــسيرات الصـــادرة عـــن لجنـــة تفـــسيرات 
ـــى  ـــة عل ـــة )IFRS IC( المطبق ـــر المالي ـــة للتقاري ـــايير الدولي المع
الشركات التـــي تقـــدم تقاريـــر بموجـــب المعـــايير الدوليـــة للتقاريـــر 
الماليـــة والمتطلبـــات المعمـــول بهـــا فـــي قانـــون الشركات 

التجاريـــة لعـــام 2019 
تـــم إعـــداد هـــذه القوائـــم الماليـــة الموحـــدة بالريـــال العمانـــي 
وهـــي العملـــة الوظيفيـــة وعملـــة عـــرض هـــذه القوائـــم 
الماليـــة الموحـــدة، وكافـــة المبالـــغ تـــم تقريبهـــا لأقـــرب ألـــف 

ــه.  ــارة إليـ ــت الإشـ ــا تمـ ــى مـ ــتثناء متـ ــي، باسـ ــال عمانـ ريـ

عرض التكلفة التاریخیة

تـــم إعـــداد البيانـــات الماليـــة علـــى أســـاس التكلفـــة التاريخيـــة كمـــا 
هـــو موضـــح فـــي السياســـات المحاســـبية أدنـــاه. 

2.2  المعايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة

طبقـــت الشركـــة الأم والمجموعـــة التعـــديلات التاليـــة لأول 
ـــر 2024: ـــدأت فـــي 1 يناي ـــر الســـنوية التـــي ب مـــرة خلال فترة التقري

•  تصنيـــف الالتزامـــات كمطلوبـــات متداولـــة أو غير متداولـــة، 
 – بالتعهـــدات  المشروطـــة  المتداولـــة  غير  والمطلوبـــات 

1 IAS تعـــديلات علـــى المعيـــار المحاســـبي الدولـــي
•  الالتزامـــات التأجيريـــة فـــي عمليـــات البيـــع وإعـــادة الاســـتئجار – 

16 IFRS تعـــديلات علـــى المعيـــار الدولـــي للتقاريـــر الماليـــة
•  ترتيبـــات تمويـــل المورديـــن - تعـــديلات علـــى معيـــار المحاســـبة 

الدولـــي 7 والمعيـــار الدولـــي للتقاريـــر الماليـــة 7

لـــم يكـــن للتعـــديلات المذكـــورة أعلاه أي تـــأثير علـــى المبالـــغ 
المـــعترف بهـــا فـــي الـــفترات الحاليـــة أو الســـابقة وليـــس مـــن 
ــتقبلية.  ــفترات المسـ ــى الـ ــبير علـ ــكل كـ ــر بشـ ــع أن تؤثـ المتوقـ
ـــأثير هـــذه  ـــم ت ـــة الأم والمجموعـــة بصـــدد تقيي ـــزال الشرك ولا ت

التعـــديلات علـــى الـــفترات المســـتقبلية.

ـــم تُطبـــق  ـــدة التـــي ل 2.3 المعـــايير والتفـــسيرات الجدي
بعـــد

ــدة  ــبية الجديـ ــسيرات المحاسـ ــايير والتفـ ــض المعـ ــم نشر بعـ تـ
ـــم  ـــم يت ـــر فـــي 31 ديســـمبر 2024 ول ـــفترات التقاري ـــة ل غير الإلزامي
اعتمادهـــا مبكـــرًا مـــن قبـــل المجموعـــة. ولا تـــزال الشركـــة 
ـــى  ـــأثير هـــذه التعـــديلات عل ـــم ت الأم والمجموعـــة بصـــدد تقيي

الـــفترات المســـتقبلية. 
ـــص  ـــي IAS 21 – نق ـــبة الدول ـــار المحاس ـــى المعي ـــديلات عل •  تع
قابليـــة التبـــادل )ســـاري المفعـــول للـــفترات الســـنوية التـــي تبـــدأ 

ـــر 2025 أو بعـــده( فـــي 1 يناي

•  تعـــديلات علـــى تصنيـــف وقيـــاس الأدوات الماليـــة – تعـــديلات 
علـــى المعياريـــن IFRS 9 وIFRS 7 )ســـاري المفعـــول للـــفترات 

الســـنوية التـــي تبـــدأ فـــي 1 ينايـــر 2026 أو بعـــده(

ـــر الماليـــة IFRS 19 – الشركات التابعـــة  •  المعيـــار الدولـــي للتقاري
)ســـاري  الإفصاحـــات  العامـــة:  للمســـاءلة  الخاضعـــة  غير 
ــر 2027 أو  ــي 1 ينايـ ــدأ فـ ــي تبـ ــنوية التـ ــفترات السـ ــول للـ المفعـ

ــده( بعـ

العـــرض   –  18  IFRS الماليـــة  للتقاريـــر  الدولـــي  المعيـــار   •
والإفصـــاح فـــي القوائـــم الماليـــة )ســـاري المفعـــول للـــفترات 

الســـنوية التـــي تبـــدأ فـــي 1 ينايـــر 2027 أو بعـــده(
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2.4  الاستمرارية

بلـــغ صافـــي حقـــوق الملكيـــة لـــكل مـــن الشركـــة الأم 
والمجموعـــة 24.8 مليـــون ريـــال عُمانـــي و19.5 مليـــون ريـــال 
عُمانـــي علـــى التوالـــي )مقارنـــة بــــ 28.4 مليـــون ريـــال عُمانـــي 
و23.4 مليـــون ريـــال عُمانـــي علـــى التوالـــي فـــي عـــام 2023(. 
كمـــا بلـــغ صافـــي المطلوبـــات المتداولـــة لـــكل مـــن الشركـــة 
الأم والمجموعـــة 8.8 مليـــون ريـــال عُمانـــي و13.2 مليـــون 
ريـــال عُمانـــي علـــى التوالـــي )مقارنـــة بــــ صافـــي أصـــول قـــدره 
ـــات  ـــي للشركـــة الأم وصافـــي مطلوب ـــال عُمان 0.9 مليـــون ري
قـــدره 3.1 مليـــون ريـــال عُمانـــي للمجموعـــة فـــي عـــام 

 .)2023
ــة  ــة الأم والمجموعـ ــجلت الشركـ ــك، سـ ــى ذلـ ــة إلـ بالإضافـ
خســـائر متراكمـــة بلغـــت 5.2 مليـــون ريـــال عُمانـــي و11.5 
ـــون  ـــة بــــ 1.5 ملي ـــي )مقارن ـــى التوال ـــي عل ـــال عُمان ـــون ري ملي
ريـــال عُمانـــي و7.6 مليـــون ريـــال عُمانـــي علـــى التوالـــي فـــي 

ــام 2023(. عـ

قيّـــم مجلـــس الإدارة فرضيـــة الاســـتمرارية ويعتقـــد أن 
ــة  ــة كافيـ ــوارد ماليـ ــا مـ ــة لديهمـ ــة الأم والمجموعـ الشركـ
للوفـــاء بالتزاماتهـــم الماليـــة المســـتقبلية عنـــد اســـتحقاقها. 
والمجموعـــة  الأم  الشركـــة  بـــأن  المجلـــس  ويؤمـــن 
ســـتواصلان العمـــل بصفتهمـــا وحـــدات مســـتمرة لمـــدة لا 
تقـــل عـــن اثنـــي عشر شـــهرًا مـــن تاريـــخ التقريـــر، مـــع تحقيـــق 
أهدافهمـــا علـــى المـــدى القـــصير والمتوســـط والطويـــل. 
وبنـــاءً علـــى ذلـــك، تـــم إعـــداد هـــذه القوائـــم الماليـــة علـــى 

أســـاس مبـــدأ الاســـتمرارية.

اتخـــذ مجلـــس الإدارة عـــدة عوامـــل بـــعين الاعتبـــار للتوصـــل 
إلـــى أن اســـتخدام فرضيـــة الاســـتمرارية فـــي إعـــداد القوائـــم 

الماليـــة أمـــر مناســـب، وتشـــمل هـــذه التغـــييرات مـــا يلـــي:

− تتوقـــع الشركـــة الأم خلال العـــام 2025 تحصيـــل ذمـــم 
مدينـــة لـــم يتـــم تحصيلهـــا لـــفترة طويلـــة كمـــا تقـــدر الشركـــة 
بـــأن هنالـــك تدفقـــات نقديـــة كافيـــة لاســـتمرارية أعمالهـــا 

مـــن دون أي انقطـــاع.
− لـــم تعجـــز الشركـــة الأم فـــي الدفـــع لمقرضيهـــا، كمـــا أن 
المجموعـــة ملتزمـــة بالإيفـــاء بكافـــة التزاماتهـــا المتعلقـــة 
اســـتحقاقها.  موعـــد  يـــحين  عندمـــا  القـــروض  بســـداد 
حصلـــت المجموعـــة علـــى حطابـــات تنـــازل مـــن البنـــوك 
وتجـــري  مـــا  بتعهـــد  الالتزام  مـــن  تتمكـــن  لـــم  عندمـــا 
حاليـــا مناقشـــات مـــع البنـــوك لمواءمـــة التعهـــدات مـــع 
توقعاتهـــا المســـتقبلية كمـــا هـــو موضـــح فـــي الإيضـــاح 
ـــرق  ـــدة ط ـــا ع ـــون له ـــي أن يك ـــتمرة ف ـــة الأم مس 26. الشرك
للحصـــول علـــى تمويـــل مـــن خلال قـــروض طويلـــة الأجـــل 
وقـــروض قـــصيرة الأجـــل والشركـــة الام لديهـــا تســـهيلات 
ائتمانيـــة غير مســـتخدمة بمبلـــغ 16 مليـــون ريـــال عمانـــي 
فـــي 31 دبســـمبر 2024. إضافـــة إلـــى ذلـــك فـــإن الشركـــة 

ــا .  ــا ودائنيهـ ــتحقات موظفيهـ ــام مسـ ــع بانتظـ تدفـ

− الشركـــة الأم مســـتمرة فـــي أن تؤســـس وتبنـــي علـــى 
موقفهـــا القـــوي فـــي الســـوق، باعتبارهـــا واحـــدة مـــن أكبر 
شركات المقـــاولات العمانيـــة ولديهـــا ســـجل مـــتين لطلبـــات 

ـــي ـــال عمان ـــون ري ـــغ 970 ملي ـــواردة بمبل ـــاريع ال للمش
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−  اتخـــذ مجلـــس الإدارة التـــدابير اللازمـــة لتعزيـــز المركز المالي 
للمجموعـــة وكذلـــك لتحـــسين ربحيـــة المجموعـــة فـــي 
الســـنوات القادمـــة. بالإضافـــة إلـــى المبـــادرات المذكـــورة 
أعلاه، يواصـــل مجلـــس الإدارة/ الإدارة التنفيذيـــة النظـــر 
فـــي مصـــادر مختلفـــة لدعـــم التمويـــل وخيـــارات الاســـتثمار 
العامـــل  المـــال  رأس  لتـــوفير  الأجـــل  طويلـــة  الأخـــرى 
المطلـــوب للأعمـــال. تـــم تجميـــد مصروفـــات رأس المـــال 
غير الهامـــة بجانـــب تـــدشين مبـــادرات لتقليـــل مصروفـــات 

المكتـــب الرئيســـي وتحـــسين الرقابـــة علـــى التكلفـــة.

−  لقـــد أعـــدت الشركـــة تدفـــق نقـــدي مفصـــل يـــبين كيفيـــة 
إدارتهـــا لمتطلبـــات النقـــد للـــفترة مـــن ينايـــر 2025 إلـــى مـــارس 
2026. إن التدفـــق النقـــدي الداخـــل مـــن المشـــاريع التـــي تـــم 
ــع  ــل مـ ــا للتعامـ ــتبر كافيًـ ــا يعـ ــاري تنفيذهـ ــا والجـ تنفيذهـ
متطلبـــات النقـــد لتلـــك  المشـــاريع حتـــى إكمالهـــا. وعلـــى 
الرغـــم مـــن ذلـــك فـــإن التدفقـــات النقديـــة المتوقعـــة 
تعتمـــد بدرجـــة كـــبيرة علـــى التنفيـــذ فـــي الوقـــت المناســـب 
للمشـــاريع القائمـــة، والاعتمـــاد فـــي الوقـــت المناســـب 
مـــن  وقتهـــا  فـــي  المدينـــة  الذمـــم  وتســـوية  للفـــواتير 
العـــملاء والتـــي غالبيتهـــا مســـتحقة مـــن جهـــات حكوميـــة 
وكيانـــات مرتبطـــة بهـــا بمبلـــغ وقـــدره 64,732 ألـــف ريـــال 

عمانـــي.

أجـــرى مجلـــس الإدارة تحليـــل حساســـية للتدفقـــات النقديـــة، 
بمـــا فـــي ذلـــك اختبـــار الضغـــوط الماليـــة، كمـــا هـــو موضـــح 
فـــي الإيضـــاح 3 )ج(. إضافـــة إلـــى مـــا ذكـــر أعلاه، فقـــد 
تـــم الاحتفـــاظ بثقـــة المســـتثمرين والســـوق مـــن خلال 
مشـــاريع جديـــدة أســـندت للشركـــة الأم حتـــى 2024 ممـــا 
ســـمح للإدارة فـــي أن تنظـــر للشركـــة الأم / المجموعـــة 
كمنشـــأة مســـتمرة، كمـــا أن الإدارة علـــى قناعـــة بـــأن لـــدى 
الشركـــة الأم / المجموعـــة المـــوارد والمســـاهمين لدعـــم 
اســـتمرارية الأعمـــال فـــي المســـتقبل المنظـــور. وبالتالـــي، 
تـــم إعـــداد هـــذه البيانـــات الماليـــة المنفصلـــة والموحـــدة 

علـــى أســـاس الاســـتمرارية.

2.5  أسس التوحيد 

)أ( مع شركات تابعة

الشركات التابعـــة هـــي جميـــع الكيانـــات )بمـــا فـــي ذلـــك 
الكيانـــات المهيكلـــة( التـــي تخضـــع لســـيطرة المجموعـــة. 
تتعـــرض  عندمـــا  الكيـــان  فـــي  المجموعـــة  تتحكـــم 
ـــغيرة  ـــد المت المجموعـــة أو يكـــون لهـــا حقـــوق فـــي العوائ
ـــأثير علـــى  ـــه القـــدرة علـــى الت ـــان ول مـــن مشـــاركتها مـــع الكي
تلـــك العوائـــد مـــن خلال ســـلطتها علـــى الكيـــان. ويتـــم 
انتقـــال  تاريـــخ  مـــن  بالكامـــل  التابعـــة  الشركات  تجميـــع 
الســـيطرة إلـــى المجموعـــة. ويتـــم إلغـــاء هـــذا التوحيـــد مـــن 

تاريـــخ توقـــف الســـيطرة.

إيضاحات حول البيانات المالية
للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024

تُســـتخدم طريقـــة الاســـتحواذ المحاســـبية لإثبـــات اندمـــاج 
الأعمـــال. إن المقابـــل المحـــول لاقتنـــاء شركـــة تابعـــة 
هـــو القيـــم العادلـــة للأصـــول المنقولـــة ، والالتزامـــات 
المترتبـــة وحقـــوق الملكيـــة التـــي تصدرهـــا المجموعـــة. 
يشـــمل المقابـــل المحـــول القيمـــة العادلـــة لأي أصـــل أو 
مَطلوبـــات ناتجـــة عـــن ترتيـــب عـــرض طـــارئ. ويتـــم احتســـاب 
التكاليـــف المتعلقـــة بالاســـتحواذ عنـــد تكبدهـــا. يتـــم قيـــاس 
الموجـــودات القابلـــة للتحديـــد والمطلوبـــات والخصـــوم 
الطارئـــة المفترضـــة فـــي دمـــج الأعمـــال مبدئيـــاً بقيمهـــا 
العادلـــة عنـــد تاريـــخ الاســـتحواذ. وتـــعترف المجموعـــة 
ـــا  ـــة أو وفقً بحصـــص غير المســـيطرين إمـــا بالقيمـــة العادل
لنســـبة حصتهـــم فـــي صافـــي أصـــول الشركـــة المســـتحوذ 
عمليـــة  كل  أســـاس  علـــى  ذلـــك  تحديـــد  ويتـــم  عليهـــا، 

ــل.   ــكل منفصـ ــتحواذ بشـ اسـ

وحصـــة  المحـــوَل،  المقابـــل  بين  الفـــرق  تســـجيل  يتـــم 
غير المســـيطرين، والقيمـــة العادلـــة لأي حصـــة ســـابقة 
مملوكـــة فـــي الشركـــة المســـتحوذ عليهـــا، وبين القيمـــة 
العادلـــة لصافـــي الأصـــول المحـــددة المكتســـبة كشـــهرة. 
غير  والحصـــة   ، المحـــول  المقابـــل  إجمالـــي  كان  إذا 
المســـيطرة المـــعترف بهـــا والفوائـــد المحتفـــظ بهـــا ســـابقاً 
، أقـــل مـــن القيمـــة العادلـــة لصافـــي موجـــودات الشركـــة 
التابعـــة المســـتحوذ عليهـــا فـــي حالـــة شراء صفقـــة ، يتـــم 

إدراج الفـــرق مبـــاشرةً فـــي بيـــان الإيـــرادات الموحـــد . 

يتـــم اســـتبعاد المعـــاملات والأرصـــدة والأرباح غير المحققة 
بين المعـــاملات بين شركات المجموعـــة. ويتـــم اســـتبعاد 
الخســـائر غير المحققـــة. تـــم تغـــيير السياســـات المحاســـبية 
لـــلشركات التابعـــة عنـــد الضرورة لضمـــان الاتســـاق مـــع 

السياســـات التـــي اعتمدتهـــا المجموعـــة.

يتـــم دمـــج البيانـــات الماليـــة لـــلشركات التابعـــة ضمـــن 
إثبـــات  يتـــم  الأم.  للشركـــة  الموحـــدة  الماليـــة  البيانـــات 
الاســـتثمارات فـــي الشركات التابعـــة بالتكلفـــة ناقصًـــا أي 
انخفـــاض فـــي القيمـــة فـــي البيانـــات الماليـــة المســـتقلة 

الأم. للشركـــة 

)ب( المعاملات ذات الحصص غير المسيطرة

غير  الحصـــص  مـــع  المعـــاملات  المجموعـــة  تعامـــل 
المســـيطرة كمعـــاملات مـــع مســـاهمي المجموعـــة. 
وبالنســـبة للمشتريـــات مـــن الحصـــص غير المســـيطرة، يتـــم 
تســـجيل الفـــرق بين أي ســـعر مدفـــوع والحصـــة ذات الصلـــة 
التـــي تمـــت حيازتهـــا للقيمـــة الدفتريـــة لصافـــي أصـــول 
شركـــة تابعـــة فـــي حقـــوق المســـاهمين. كمـــا يتـــم تســـجيل 
أربـــاح أو خســـائر اســـتبعادات الحصـــص غير المســـيطرة فـــي 

حقـــوق المســـاهمين. 

عندمـــا لا يعـــد للمجموعـــة أي تحكـــم أو نفـــوذ مهـــم، تتـــم 
إعـــادة قيـــاس أيـــة حصـــص محتفـــظ بهـــا فـــي الكيـــان يعـــاد 
ـــة، مـــع ادراج التغـــيير فـــي القيمـــة  قياســـها بقيمهـــا العادل
الدفتريـــة فـــي بيـــان الربـــح أو الخســـارة. القيمـــة العادلـــة هـــي 
القيمـــة الدفتريـــة المبدئيـــة لأغـــراض احتســـاب الحصـــص 
المحتفـــظ بهـــا كشركـــة شـــقيقة أو مشروع مـــشترك أو 
ــاب  ــم احتسـ ــك، يتـ ــى ذلـ ــة إلـ ــا. بالاضافـ ــي لاحقًـ ــل مالـ أصـ
أي مبالـــغ أدرجـــت ســـابقًا ضمـــن دخـــل شـــامل آخـــر فيمـــا 
يتعلـــق بذلـــك الكيـــان، كمـــا لـــو قامـــت المجموعـــة مبـــاشرة 
ــي  ــد يعنـ ــة. قـ ــات ذات الصلـ ــول والالتزامـ ــتبعاد الأصـ باسـ
ــامل  ــابقاً فـــي دخـــل شـ ــي أدرجـــت سـ ــغ التـ ــذا أن المبالـ هـ
آخـــر تـــم إعـــادة تصنيفهـــا كأربـــاح أو خســـائر. إذا تـــم تخفيـــض 
ــأثير  ــاظ بتـ حصـــة الملكيـــة فـــي شركـــة زميلـــة مـــع الاحتفـ
كـــبير، تتـــم إعـــادة تصنيـــف حصـــة متناســـبة فقـــط مـــن 
المبالـــغ المـــعترف بهـــا ســـابقاً فـــي الإيـــرادات الشـــاملة 

الآخـــرى فـــي بيـــان الدخـــل الموحـــد عنـــد الاقتضـــاء.

)ج( الشركات الشقيقة

يكـــون  التـــي  الكيانـــات  الشـــقيقة هـــي جميـــع  الشركات 
للمجموعـــة تـــأثير هـــام عليهـــا ولكـــن ليـــس لهـــا ســـيطرة، 
وترافـــق عمومـــاً حصـــة تتراوح بين 20% و50% مـــن حقـــوق 
التصويـــت. يتـــم المحاســـبة عـــن الاســـتثمارات فـــي الشركات 
الشـــقيقة باســـتخدام طريقـــة حقـــوق الملكيـــة. يتضمـــن 
اســـتثمار المجموعـــة فـــي الشركات الشـــقيقة الشـــهرة التـــي 
ــارة  ــن أي خسـ ــة مـ ــتحواذ، صافيـ ــد الاسـ ــا عنـ ــم تحديدهـ تـ

انخفـــاض قيمـــة متراكمـــة.

الشركات  فـــي  المجموعـــة  اســـتثمارات  احتســـاب  يتـــم 
ـــة المحاســـبية.  الشـــقيقة بموجـــب طريقـــة حقـــوق الملكي
يـــدرج  المنفصلـــة للشركـــة الأم،  الماليـــة  القوائـــم  فـــي 
ناقصـــاً  بالتكلفـــة  الشـــقيقة  الشركـــة  فـــي  الاســـتثمار 

القيمـــة. فـــي  الانخفـــاض 

وبموجـــب طريقـــة حقـــوق الملكيـــة فـــي المحاســـبة، يتـــم 
الاعتراف بحصـــة المجموعـــة فـــي أربـــاح أو خســـائر الشركات 
الزميلـــة بعـــد الاســـتحواذ فـــي بيـــان الدخـــل الشـــامل. يتـــم 
تعديـــل الحـــركات التراكميـــة بعـــد الاســـتحواذ مقابـــل القيمة 
ـــة للاســـتثمار. وعندمـــا تســـاوي حصـــة المجموعـــة  الدفتري
مـــن الخســـائر فـــي شركـــة شـــقيقة أو تتجـــاوز حصتهـــا فـــي 
الشركـــة الشـــقيقة، بمـــا فـــي ذلـــك أي مســـتحقات غير 
مـــن  بمزيـــد  المجموعـــة  تـــعترف  لا  أخـــرى،  مضمونـــة 
الخســـائر، مـــا لـــم تكـــن قـــد تكبـــدت التزامـــات أو قامـــت 

بســـداد مدفوعـــات نيابـــة عـــن الشركـــة الشـــقيقة.
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 2.6 الممتلكات والآلات والمعدات

والمنشـــآت  الممتلـــكات  بنـــود  كافـــة  تســـجيل  يتـــم 
والمعـــدات المحتفـــظ بهـــا لاســـتخدام أنشـــطة المجموعـــة 
بالتكلفـــة ناقصـــا الاســـتهلاك المتراكـــم وأي انخفـــاض فـــي 
القيمـــة محـــدد. إن تكلفـــة الممتلـــكات والآلات والمعـــدات 
إليهـــا أي مصاريـــف  عبـــارة عـــن تكلفـــة الشراء مضافـــاً 
ــزم  ــا يلـ ــة الشراء. وعندمـ ــام عمليـ ــا لإتمـ ــم دفعهـ ــة تـ نثريـ
والمنشـــآت  الممتلـــكات  مـــن  هامـــة  أجـــزاء  اســـتبدال 
والمعـــدات علـــى فترات، تقـــوم المجموعـــة بـــالاعتراف 
بهـــذه الأجـــزاء كموجـــودات فرديـــة ذات أعمـــار إنتاجيـــة 
ـــد إجـــراء فحـــص  ـــل، عن محـــددة واســـتهلاك محـــدد. وبالمث
كـــبير؛ يتـــم الاعتراف بتكلفتهـــا فـــي القيمـــة الدفتريـــة للآلات 
والمعـــدات كبديـــل إذا تـــم اســـتيفاء معـــايير الاعتراف. ويتـــم 
الاعتراف بجميـــع تكاليـــف الإصلاح والصيانـــة الأخـــرى فـــي 

بيـــان الدخـــل الشـــامل عنـــد تكبدهـــا.

يتـــم احتســـاب الاســـتهلاك لشـــطب تكلفـــة الممتلـــكات 
والآلات والمعـــدات علـــى أعمارهـــا المتبقيـــة المتوقعـــة 

ــا يلـــي:-  باســـتخدام طريقـــة القســـط الثابـــت كمـ

30 إلى 34 سنةالمباني والمراكز

7 - 10 سنواتالمعدات والآلات

7 - 10 سنواتالمركبات والمعدات الثقيلة

6 سنواتالأثاث والمعدات

6 سنواتأدوات ومعدات المشاريع

لا يتم استهلاك الأرض لأنها ذات عمر إنتاجي غير محدد. 

ــة  ــة وطريقـ ــار الإنتاجيـ ــول والأعمـ ــة للأصـ ــم المتبقيـ القيـ
احتســـاب الإهلاك لهـــا تتـــم مراجعتهـــا بنهايـــة كل ســـنة 
ماليـــة. عندمـــا تكـــون القيمـــة الدفتريـــة للأصـــل أكبر مـــن 
قيمتـــه التقديريـــة القابلـــة للاسترداد، فيتـــم تخفيضـــه فـــوراً 

ــة للاسترداد.       ــه القابلـ إلـــى قيمتـ

عنـــد  والمعـــدات  الممتلـــكات والآلات  بنـــد  إلغـــاء  يتـــم 
اســـتبعادها أو حينمـــا لا يتوقـــع أن يكـــون هنـــاك منافـــع 
ــتبعادها.  ــتخدامها أو اسـ ــن اسـ ــتقبلية مـ ــة مسـ اقتصاديـ
يتـــم الاعتراف بـــأي ربـــح أو خســـارة تنشـــأ عـــن إلغـــاء الاعتراف 
الفـــرق بين  أنهـــا  يتـــم احتســـابها علـــى  بالأصـــل، والتـــي 
صافـــي متحـــصلات الاســـتبعاد والقيمـــة الدفتريـــة للأصـــل، 
ـــم إلغـــاء الاعتراف  ـــح أو الخســـارة عندمـــا يت فـــي قائمـــة الرب

ــل.  بالأصـ

2.7  أعمال رأسمالية قيد التنفيذ

يتـــم قيـــاس الممتلـــكات قيـــد الإنشـــاء لغـــرض الإنتـــاج، 
والتـــأجير أو أغـــراض إداريـــة أو أيـــة أغـــراض أخـــرى لـــم تحـــدد 
انخفـــاض  خســـائر  أيـــة  منهـــا  مطروحـــاً  بالتكلفـــة  بعـــد 
محـــددة فـــي القيمـــة، ويتـــم اســـتهلاك هـــذه الأصـــول 
علـــى نفـــس الأســـاس الـــذي يتـــم بـــه اســـتهلاك الأصـــول 
العقاريـــة الأخـــرى، ويبـــدأ عندمـــا تصبـــح هـــذه الأصـــول 

جاهـــزة للاســـتخدام.

 2.8 الأصول غير الملموسة 

تكاليـــف برمجيـــات الحاســـوب المتعلقـــة مبـــاشرة بمنتجـــات 
برمجيـــات محـــددة أو مـــميزة ولهـــا منافـــع اقتصاديـــة 
محتملـــة تتجـــاوز التكاليـــف لأكثر مـــن ســـنة يتـــم إثباتهـــا 
كأصـــول غير ملموســـة. التكاليـــف المبـــاشرة تشـــمل تكاليـــف 
ـــر البرمجيـــات وجـــزءاً مناســـباً مـــن  الموظـــفين لفريـــق تطوي
المبالـــغ الإضافيـــة المتعلقـــة. تكاليـــف برمجيـــات الحاســـوب 
ـــة كأصـــول غير ملموســـة يتـــم إطفاؤهـــا باســـتخدام  المثبت
طريقـــة مبـــاشرة علـــى أعمارهـــا المقـــدرة بخمـــس ســـنوات.

مـــدة وطريقـــة الإطفـــاء للأصـــل غير الملمـــوس بعمـــر 
محـــدد تتـــم مراجعتهـــا علـــى الأقـــل فـــي نهايـــة كل فترة 

تقريـــر. 

ــار المتوقعـــة أو نمـــط الاســـتهلاك  التغـــييرات فـــي الأعمـ
المتوقـــع للمنافـــع الاقتصاديـــة المســـتقبلية للأصـــل 
تتـــم دراســـتها لتعديـــل مـــدة أو طريقـــة الإطفـــاء، متـــى 
ــا تعامـــل كتغـــييرات فـــي التقديـــرات  ــباً، كمـ ــا كان مناسـ مـ
غير  الأصـــول  علـــى  الإطفـــاء  مصروفـــات  المحاســـبية. 
الملموســـة ذات الأعمـــار المعينـــة يتـــم إثباتهـــا فـــي بيـــان 
الدخـــل الشـــامل فـــي الفئـــة التـــي تتماشـــى مـــع وظيفـــة 

الأصـــول غير الملموســـة.

غير  للأصـــل  الإلغـــاء  عـــن  الناشـــئة  والخســـائر  الأربـــاح 
ـــم قياســـها بالفـــرق بين صافـــي متحـــصلات  الملمـــوس، يت
الاســـتبعاد والمبلـــغ الـــدفتري للأصـــل ويتـــم إثباتهـــا فـــي 

بيـــان الربـــح والخســـارة الشـــامل عنـــد إلغـــاء الأصـــل.  
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2.9 المخزون

القابلـــة  القيمـــة  بالتكلفـــة أو صافـــي  المخـــزون  يظهـــر 
للتحقـــق أيهمـــا أقـــل. تشـــتمل التكلفـــة علـــى تكلفـــة الشراء 
إلـــى  البضاعـــة  لجلـــب  اللازمـــة  المبـــاشرة  والمصاريـــف 
مكانهـــا ووضعهـــا الحالـــيين، وتحســـب التكلفـــة باســـتخدام 
طريقـــة المتوســـط المرجـــح. تمثـــل صافـــي القيمـــة القابلـــة 
للتحقـــق ســـعر البيـــع التقديـــري مطروحـــاً منـــه جميـــع 
التكاليـــف التقديريـــة المتعلقـــة بالتســـويق والبيـــع والتوزيـــع. 
ـــادم  ـــزون المتق ـــد الضرورة للمخ ـــص عن ـــن مخص ـــم تكوي يت

وبطـــيء الحركـــة والتالـــف. 

2.10 انخفاض قيمة الأصول غير المالية

لا تخضـــع الأصـــول التـــي لهـــا عمـــر إنتاجـــي غير محـــدد 
ويتـــم  للإهلاك  للاســـتخدام  جاهـــزة  الـــغير  الأصـــول  أو 
اختبارهـــا ســـنوياً لتحديـــد انخفـــاض القيمـــة. تتـــم مراجعـــة 
مـــن  للتحقـــق  للاســـتهلاك  تخضـــع  التـــي  الموجـــودات 
انخفـــاض قيمتهـــا عندمـــا تـــشير الأحـــداث أو التـــغيرات 
فـــي الظـــروف إلـــى أن القيمـــة الدفتريـــة قـــد لا تكـــون 
قابلـــة للاسترداد. يتـــم إثبـــات خســـارة انخفـــاض القيمـــة 
بالمبلـــغ الـــذي تتجـــاوز بـــه القيمـــة الدفتريـــة للأصـــل قيمتـــه 
القابلـــة للاسترداد. يحـــدث انخفـــاض القيمـــة عندمـــا تتجـــاوز 
القيمـــة الدفتريـــة للأصـــل أو وحـــدة تكويـــن النقـــد قيمتهـــا 
القابلـــة للاسترداد والتـــي تكـــون أعلـــى مـــن قيمتهـــا العادلـــة 
مخصومـــاً منهـــا التكاليـــف للبيـــع وقيمتهـــا في الاســـتخدام. 
تجميـــع  يتـــم  القيمـــة،  انخفـــاض  تقييـــم  ولأغـــراض 
ـــي يوجـــد لهـــا تدفقـــات  الموجـــودات بأقـــل المســـتويات الت
نقديـــة يمكـــن تحديدهـــا )وحـــدات توليـــد النقـــد( بشـــكل 
منفصـــل. تتـــم مراجعـــة الأصـــول غير الماليـــة بـــخلاف 
ـــي تعرضـــت لانخفـــاض فـــي القيمـــة لاحتمـــال  الشـــهرة الت
ــر مالـــي. عكـــس الانخفـــاض فـــي القيمـــة بتاريـــخ كل تقريـ

فـــي وقـــت تقييـــم انخفـــاض قيمـــة اســـتثماراتها فـــي 
الشركات الشـــقيقة، بعـــد تطبيـــق طريقـــة حقـــوق الملكيـــة، 
تقـــوم المجموعـــة بتحديـــد ســـواءً يوجـــد هنـــاك ضرورة 
لاســـتثمار  إضافيـــة  قيمـــة  انخفـــاض  خســـارة  لإدراج 
المجموعـــة فـــي شركاتهـــا الشـــقيقة. تقـــوم المجموعـــة 
بتاريـــخ كل تقريـــر بتحديـــد ســـواءً يوجـــد هنـــاك أي دليـــل 
موضوعـــي بـــأن اســـتثمار فـــي شركـــة شـــقيقة انخفضـــت 
قيمتـــه. فـــي حـــال يوجـــد هنـــاك انخفـــاض فـــي القيمـــة، 
تقـــوم المجموعـــة باحتســـاب قيمـــة الانخفـــاض علـــى أنهـــا 
ــة  ــقيقة وتكلفـ ــة الشـ ــة للشركـ ــة العادلـ ــرق بين القيمـ الفـ
التملـــك وتقـــوم المجموعـــة بـــإدراج القيمـــة فـــي قائمـــة 

ــامل.  ــل الشـ الدخـ

ــة  ــة بالتكلفـ ــي الشركات التابعـ ــتثمارات فـ ــات الاسـ ــم إثبـ يتـ
ــة  ــات الماليـ ــة فـــي البيانـ ــا أي انخفـــاض فـــي القيمـ ناقصًـ

المســـتقلة للشركـــة الأم.

2.11 الأدوات المالية

أ - الأصول المالية

)i( التصنيف

ـــف المجموعـــة أصولهـــا الماليـــة ضمـــن فئـــات القياس  تُصنن
التالية: 

• تلـــك التـــي ســـيتم قياســـها لاحقًـــا بالقيمـــة العادلـــة )إمـــا 
مـــن خلال دخـــل شـــامل آخـــر، أو مـــن خلال الربـــح أو الخســـارة( 

؛ و تلـــك التـــي ســـيتم قياســـها بالتكلفـــة المطفـــأة.

يعتمـــد التصنيـــف علـــى نمـــوذج أعمـــال الشركـــة لإدارة 
الأصـــول الماليـــة والشروط التعاقديـــة للتدفقـــات النقديـــة

بالنســـبة للأصـــول المقاســـة بالقيمـــة العادلـــة، ســـيتم 
ـــاح أو خســـائر الشركـــة  ـــاح والخســـائر إمـــا فـــي أرب تســـجيل الأرب
أو الدخـــل الشـــامل الآخـــر. وفيمـــا يخـــص عمليـــات الاســـتثمار 
ـــى مـــا إذا  ـــك عل ـــة، ســـيعتمد ذل فـــي أدوات حقـــوق الملكي
ــارًا لا رجعـــة فيـــه فـــي  كانـــت المجموعـــة قـــد أجـــرت اختيـ
ــوق  ــي حقـ ــتثمار فـ ــاب الاسـ ــي لحسـ ــت الاعتراف الأوّلـ وقـ
الملكيـــة بالقيمـــة العادلـــة مـــن خلال الدخـــل الشـــامل الآخـــر 

أم لا. 

إلا  الديـــون  اســـتثمارات  تصنيـــف  المجموعـــة  تُعيـــد  لا 
عندمـــا يتـــغير نمـــوذج أعمالهـــا لإدارة التغـــيير الحاصـــل فـــي 

الأصـــول.

)ii( الاعتراف وإلغاء الاعتراف
تـــم الاعتراف بالمشتريـــات والمبيعـــات المنتظمـــة للأصـــول 
الماليـــة فـــي تاريـــخ التـــداول، وهـــو التاريـــخ الـــذي تـــلتزم فيـــه 
المجموعـــة بشراء أو بيـــع الأصـــل. - عنـــد انتهـــاء الحقـــوق 

ـــة مـــن الأصـــل، أو فـــي اســـتلام تدفقـــات نقدي

)iii(  المقياس

ــل  ــاس الأصـ ــاركة بقيـ ــوم المشـ ــي، تقـ ــد الاعتراف الأولـ عنـ
المالـــي بالقيمـــة العادلـــة وفـــي حالـــة الموجـــودات الماليـــة 
غير المدرجـــة بالقيمـــة العادلـــة مـــن خلال الربـــح أو الخســـارة 
يضـــاف إليـــه تكاليـــف المعاملـــة المنســـوبة مبـــاشرة إلـــى 
ــة  ــف المعاملـ ــجيل تكاليـ ــم تسـ ــي، يتـ ــل المالـ ــازة الأصـ حيـ
للموجـــودات الماليـــة المدرجـــة بالقيمـــة العادلـــة مـــن 
خلال الربـــح أو الخســـارة ضمـــن المصروفـــات فـــي الربـــح أو 

الخســـارة. 

يتـــم النظـــر إلـــى الأصـــول الماليـــة التـــي تحتـــوي علـــى 
مشـــتقات مضمنـــة بالكامـــل عنـــد تحديـــد مـــا إذا كانـــت 
ـــن  ـــة تتكـــون فقـــط مـــن ســـداد أصـــل الدي تدفقاتهـــا النقدي

والفائـــدة. 

2- السياسات المحاسبية الهامة ) تابع (2- السياسات المحاسبية الهامة ) تابع (
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أدوات الدين

التصنيـــف للأصـــول الماليـــة فـــي الإثبـــات الأولـــي يعتمـــد 
علـــى ســـمات التدفقـــات النقديـــة التعاقديـــة للأصـــول 
الماليـــة ونمـــوذج أعمـــال المجموعـــة لإدارتهـــا. هنـــاك ثلاث 
ـــن  ـــاس تصنـــف فيهـــا المجموعـــة صكـــوك الدي ـــات للقي فئ

الخاصـــة بهـــا، وهـــي:  

•التكلفـــة المخصومـــة: يتـــم قيـــاس الأصـــول التـــي تُحتفـــظ 
ــل  ــة، حيـــث تمثـ ــة التعاقديّـ ــات النقديـ ــع التدفقـ ــا لجمـ بهـ
تلـــك التدفقـــات النقديّـــة مدفوعـــات مـــن أصـــل الديـــن 
والفائـــدة فقـــط، بتكلفـــة مخصومـــة. تُـــدرج إيـــرادات الفوائـــد 
مـــن هـــذه الموجـــودات الماليـــة فـــي دخـــل التمويـــل 
باســـتخدام طريقـــة معـــدل الفائـــدة الفعلـــي. ويتـــم الاعتراف 
بـــأي ربـــح أو خســـارة ينتـــج عـــن إلغـــاء الاعتراف;بشـــكل مبـــاشر 
فـــي الربـــح أو الخســـارة، ويعـــرض ذلـــك فـــي الأربـــاح/ )الخســـائر( 
ـــة. يتـــم  ـــت الأجنبي ـــاح وخســـائر صرف العمال الأخـــرى، مـــع أرب
عـــرض خســـائر انخفـــاض القيمـــة كبنـــد منفصـــل فـــي بيـــان 

الدخـــل.  

بالقيمـــة العادلـــة مـــن خلال الدخـــل الشـــامل الآخـــر: الأصـــول 
التـــي يتـــم الاحتفـــاظ بهـــا لتحصيـــل التدفقـــات النقديـــة 
التعاقديـــة ولبيـــع الأصـــول الماليـــة، حيـــث تمثـــل التدفقـــات 
النقديـــة للأصـــول مدفوعـــات رأس المـــال والفائـــدة فقـــط، 
يتـــم قياســـها بالقيمـــة العادلـــة للدخـــل الشـــامل الآخـــر. 
ـــة مـــن  ـــة فـــي القيمـــة الدفتري كمـــا تؤخـــذ الحـــركات الحاصل
خلال الدخـــل الشـــامل الآخـــر، باســـتثناء تســـجيل أربـــاح أو 
خســـائر الانخفـــاض فـــي القيمـــة وإيـــرادات الفوائـــد وأربـــاح 
وخســـائر صرف العـــملات الأجنبيـــة المُـــعترف بهـــا فـــي 
الأربـــاح والخســـائر. وحينمـــا يتـــم إلغـــاء تســـجيل الأصـــل 
المالـــي، يُعـــاد تصنيـــف المكســـب أو الخســـارة التراكميـــة 
المـــعترف بهـــا ســـابقًا فـــي الدخـــل الشـــامل الآخـــر مـــن 
ـــح أو الخســـارة وتســـجيل هـــا فـــي  ـــى الرب ـــة إل حقـــوق الملكي
المكاســـب /)الخســـائر( الأخـــرى. تُـــدرج إيـــرادات الفوائـــد مـــن 
هـــذه الموجـــودات الماليـــة فـــي دخـــل التمويـــل باســـتخدام 
طريقـــة معـــدل الفائـــدة الفعلـــي. يتـــم عـــرض أربـــاح وخســـائر 
الصرف الأجنبـــي فـــي مكاسب/)خســـائر( أخـــرى ويتـــم عـــرض 
مصاريـــف الانخفـــاض فـــي القيمـــة كبنـــد منفصـــل فـــي 

بيـــان الربـــح أو الخســـارة.

الاعتراف الأولي والقياس )أ( 

القيمـــة العادلـــة مـــن خلال الربـــح أو الخســـارة: يتـــم   •
قيـــاس الأصـــول التـــي لا تفـــي بمعـــايير التكلفـــة المطفـــأة أو 
القيمـــة العادلـــة مـــن خلال الدخـــل الشـــامل الآخـــر بالقيمـــة 
العادلـــة مـــن خلال الربـــح أو الخســـارة. يتـــم الاعتراف بالربـــح 
أو الخســـارة علـــى اســـتثمار الديـــن الـــذي يتـــم قياســـه لاحقًـــا 
بالقيمـــة العادلـــة مـــن خلال الربـــح أو الخســـارة ويتـــم عرضـــه 
ــفترة  ــي الـ ــرى فـ ــائر( الأخـ ــن المكاسب/)الخسـ ــا ضمـ صافيًـ

ـــي ينشـــأ فيهـــا. الت

أدوات حقوق الملكية

تقيـــس المجموعـــة لاحقًـــا جميـــع اســـتثمارات حقـــوق 
الملكيـــة بالقيمـــة العادلـــة. عندمـــا تختـــار إدارة المجموعـــة 
عـــرض مكاســـب وخســـائر القيمـــة العادلـــة علـــى اســـتثمارات 
حقـــوق الملكيـــة فـــي الدخـــل الشـــامل الآخـــر، لا يكـــون هنـــاك 
إعـــادة تصنيـــف لاحقـــة لمكاســـب وخســـائر القيمـــة العادلـــة 
فـــي بيـــان الدخـــل المجمـــع بعـــد إلغـــاء الاعتراف بالاســـتثمار. 
يســـتمر الاعتراف بتوزيعـــات الأربـــاح مـــن هـــذه الاســـتثمارات 
فـــي الربـــح أو الخســـارة كإيـــرادات أخـــرى عنـــد إثبـــات حـــق 

الشركـــة فـــي تلقـــي المدفوعـــات.

يتـــم الاعتراف بالتـــغيرات فـــي القيمـــة العادلـــة للأصـــول 
الماليـــة كأربـــاح أو خســـارة فـــي قائمـــة الأربـــاح أو الخســـائر. 
لا يتـــم الاعتراف بخســـائر انخفـــاض القيمـــة )وعكـــس خســـائر 
انخفـــاض القيمـــة( لاســـتثمارات حقـــوق الملكيـــة المدرجـــة 
بالقيمـــة العادلـــة مـــن خلال الدخـــل الشـــامل الآخـــر بشـــكل 

ـــة. ـــغيرات الأخـــرى فـــي القيمـــة العادل منفصـــل عـــن الت
 

انخفاض الموجودات المالية

يتطلـــب المعيـــار الدولـــي للتقاريـــر الماليـــة رقـــم 9 مـــن 
المجموعة تســـجيل مخصص لخســـائر الائتمان المتوقعة 
لجميـــع الأصـــول الماليـــة للديـــن غير المصنفـــة بالقيمـــة 
العادلـــة مـــن خلال الربـــح أو الخســـارة والقيمـــة العادلـــة مـــن 
خلال الدخـــل الشـــامل الآخـــر )أدوات حقـــوق المســـاهمين(. 
لقيـــاس خســـائر الائتمـــان المتوقعـــة، فـــإن الذمـــم المدينـــة 
التجاريـــة وأصـــول العقـــود تـــم تصنيفهـــا لمجموعـــات 
ــة. تتعلـــق  ــان المشتركـ ــر الائتمـ ــاء علـــى ســـمات مخاطـ بنـ
ــا  ــرة الجاريـــة ولديهـ أصـــول العقـــود بالأعمـــال غير المفوتـ
بدرجـــة كـــبيرة نفـــس ســـمات المخاطـــر مثلهـــا مثـــل الذمـــم 
المدينـــة التجاريـــة لنفـــس أنـــواع العقـــود. وعليـــه، فقـــد 
خلصـــت المجموعـــة إلـــى أن معـــدلات الخســـائر المتوقعـــة 
للذمـــم المدينـــة تعـــتبر تقريبـــاً معقولـــة لمعـــدلات الخســـائر 

لأصـــول العقـــود. 

بالنســـبة للذمـــم المدينـــة التجاريـــة وأصـــول العقـــود تطبـــق 
المجموعـــة طريقـــة مبســـطة في حســـاب خســـارة الائتمان 
المتوقعـــة. وبالتالـــي تتبـــع المجموعـــة التغـــييرات فـــي 
مخاطـــر الائتمـــان ولكـــن بـــدلًا عـــن ذلـــك تثبـــت المجموعـــة 
مخصـــص الخســـارة بنـــاء علـــى الأعمـــار الإنتاجيـــة لخســـائر 
ــر. لقـــد وضعـــت  ــان المتوقعـــة فـــي كل فترة تقريـ الائتمـ
المجموعـــة مصفوفـــة مخصصـــات بنـــاء علـــى نســـب 
عـــدم الإيفـــاء التاريخيـــة لهـــا معدلـــة للعوامـــل الحاليـــة 
والمســـتقبلية المتعلـــق بالدائـــنين والبيئـــة الاقتصاديـــة.  

تعـــتبر مخاطـــر الائتمـــان للأدوات الماليـــة منخفضـــة، إذا 
كان للأداة الماليـــة مخاطـــر منخفضـــة فيمـــا يتعلـــق بعجـــز 
للإيفـــاء  قويـــة  إمكانيـــات  لديـــه  المـــقترض  وأن  الأداة، 

بالتزاماتـــه المتعلقـــة بالتدفقـــات النقديـــة التعاقديـــة علـــى 
المـــدى القريـــب، وأن التغـــييرات الفادحـــة فـــي الظـــروف 
الاقتصاديـــة وظـــروف الأعمـــال علـــى المـــدى الطويـــل 
تقلـــل مـــن قـــدرة  أن  بـــالضرورة(  ليـــس  )ولكـــن  يمكـــن 
المـــقترض فـــي الإيفـــاء بالتزاماتـــه المتعلقـــة بالتدفقـــات 

ــة.   ــة التعاقديـ النقديـ

التصنيـــف الخارجـــي لدرجـــة الاســـتثمار يعـــتبر مثـــال للأصـــول 
الماليـــة التـــي يمكـــن أن تعـــتبر منخفضـــة مخاطـــر الائتمـــان. 
ائتمـــان  مخاطـــر  لديهـــا  أن  تعـــتبر  أن  يجـــب  أنهـــا  علـــى 
منخفضـــة مـــن منظـــور المشـــاركة فـــي الســـوق واضـــعين 

فـــي الاعتبـــار كافـــة الشروط والبنـــود للأداة الماليـــة.

البنـــوك  لـــدى  الودائـــع  بســـبب  للمخاطـــر  التعـــرض  إن 
)ســـواء كانـــت مصنفـــة أم لا( تعـــتبر أيضـــاً منخفضـــة فـــي 
احتماليـــة عـــدم الإيفـــاء بهـــا. وعلـــى الرغـــم مـــن ذلـــك، تـــم 
عمـــل تعـــديلات مناســـبة للاحتماليـــة لتعكـــس الممارســـات 
القياســـية فـــي مجـــال أعمالنـــا بجانـــب تقييـــم التطبيـــق 
العملـــي لهـــا. يُؤخـــذ تصنيـــف البنـــوك المعنيـــة واحتماليـــة 
خســـائر  احتســـاب  عنـــد  الاعتبـــار  فـــي  المقابلـــة  التـــعثر 

الائتمـــان المتوقعـــة. 

- فـــي تاريـــخ كل تقريـــر، تقـــوم المجموعـــة بتقييـــم مـــا 
ــأة  إذا كانـــت الأصـــول الماليـــة المدرجـــة بالتكلفـــة المطفـ
قـــد تعرضـــت للانخفـــاض ائتمانيًـــا. يعـــتبر الأصـــل المالـــي 
ــا يكـــون هنالـــك حـــدث  منخفـــض قيمـــة الائتمـــان عندمـ
أو أكثر لـــه آثـــر فـــادح علـــى التدفقـــات النقديـــة المســـتقبلية 

ــل. ــع بالفعـ ــد وقـ ــة علـــى الأصـــل المالـــي قـ المتوقعـ

ويشـــمل الدليـــل علـــى حـــدوث انخفـــاض فـــي قيمـــة 
يمكـــن ملاحظتهـــا: والتـــي  التاليـــة  البيانـــات  الائتمـــان 

• صعوبات مالية هامة للمقترض أو المصدر؛ 
• خـــرق للعقـــد كنتيجـــة للعجـــز عـــن الدفـــع أو لانقضـــاء 365 

يـــوم أو أكثر؛
•  مـــن الممكـــن أن المـــقترض ســـوف يتعـــرض لإفلاس أو 

إعـــادة تنظيـــم مالـــي آخـــر؛ أو
بســـبب  الماليـــة  للأوراق  نشـــط  ســـوق  وجـــود  عـــدم    •

ماليـــة صعوبـــات 

ـــع الحـــالات، فـــإن أقصـــى فترة يمكـــن اعتبارهـــا  وفـــي جمي
عنـــد تقييـــم خســـائر الائتمـــان المتوقعـــة هـــي أقصـــى فترة 
تعاقديـــة تتعـــرض المجموعـــة خلالهـــا لمخاطـــر الائتمـــان. 

التزامات عقد الإيجار 

الإثبات الأولي والقياس

يتـــم تصنيـــف الالتزامـــات الماليـــة، عنـــد الإثبـــات الأولـــي، 
الربـــح  خلال  مـــن  العادلـــة  بالقيمـــة  ماليـــة  كالتزامـــات 

أو  دائنـــة  وذمـــم   ، واقتراضـــات  وقـــروض  الخســـارة،  أو 
كمشـــتقات مخصصـــة كأدوات تحـــوط كمـــا فـــي تاريـــخ 
التحـــوط، متـــى مـــا كان مناســـباً. يتـــم إثبـــات الالتزامـــات 
الماليـــة بشـــكل أساســـي بالقيمـــة العادلـــة وفـــي حالـــة 
مخصومـــاً  الدائنـــة،  والذمـــم  والإقتراضـــات  القـــروض 
منهـــا تكاليـــف التعـــاملات المرتبطـــة بهـــا مبـــاشرة. تشـــمل 
ــة  ــة التجاريـ ــم الدائنـ ــة الذمـ ــة للمجموعـ ــات الماليـ الالتزامـ
والأخـــرى، القـــروض والاقتراضـــات بمـــا يشـــمل الســـحب 

الأجـــل.  قـــصيرة  والقـــروض  المكشـــوف  علـــى 

 )ب(  الإلتزامات المالية )تابع(

يعتمـــد قيـــاس الأدوات الماليـــة علـــى تصنيفهـــا، كمـــا هـــو 
ـــاه: مـــبين أدن

القروض والاقتراضات

ـــة هـــي الأكثر ملاءمـــة للمجموعـــة. بعـــد  تعـــتبر هـــذه الفئ
ـــي، فـــإن القـــروض والاقتراضـــات التـــي تحمـــل  ـــات الأول الإثب
فائـــدة يعـــاد قياســـها لاحقـــاً بالتكلفـــة المطفـــأة باســـتخدام 
ـــح والخســـارة فـــي  ـــات الرب ـــم إثب ـــة. يت ـــدة الفعال طريقـــة الفائ
الربـــح أو الخســـارة عنـــد الإلغـــاء وأيضـــاً مـــن خلال عمليـــة 

ـــة. ـــدة الفعال الإطفـــاء مـــن الفائ

ــي  ــذ فـ ــن خلال الأخـ ــأة مـ ــة المطفـ ــاب التكلفـ ــم احتسـ يتـ
ـــوم أو  ـــتحواذ والرس ـــى الاس ـــم أو علاوة عل ـــار أي خص الاعتب
ـــدة  ـــي تشـــكل جـــزءًا لا يتجـــزأ مـــن معـــدل الفائ ـــف الت التكالي

الفعلـــي.

يتـــم تضـــمين إطفـــاء ســـعر الفائـــدة الفعلـــي كتكاليـــف 
تمويـــل فـــي الربـــح أو الخســـارة. تنطبـــق هـــذه الفئـــة بشـــكل 

عـــام علـــى القـــروض والتســـهيلات التـــي تحمـــل فائـــدة.

الذمـــم التجاريـــة الدائنـــة والأخـــرى والمســـتحق إلـــى أطـــراف 
ـــة ذات علاق

الذمـــم التجاريـــة الدائنـــة والذمـــم الدائنة الأخرى والمســـتحق 
مقابـــل  بالدفـــع  التزامـــات  هـــي  علاقـــة  ذات  لأطـــراف 
البضائـــع أو الخدمـــات التـــي تـــم الحصـــول عليهـــا فـــي ســـياق 
ـــة  ـــة مـــن المورديـــن. تصنـــف الذمـــم التجاري الأعمـــال العادي
الدائنـــة والذمـــم الدائنـــة الأخـــرى والمســـتحق لأطـــراف ذات 
صلـــة كالتزامـــات جاريـــة إذا كان الســـداد مســـتحقًا خلال ســـنة 
واحـــدة أو أقـــل )أو فـــي دورة الأعمـــال العاديـــة إذا كانـــت 
أطـــول(. إذا لـــم يكـــن الأمـــر كذلـــك، يتـــم تقديمهـــا كالتزامـــات 

ـــة. غير جاري

2- السياسات المحاسبية الهامة ) تابع (2- السياسات المحاسبية الهامة ) تابع (
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الإلغاء

يتـــم إلغـــاء الاعتراف بـــالالتزام المالـــي عندمـــا يتـــم الإيفـــاء 
بالالتزامـــات الماليـــة أو يتـــم عندمـــا يتـــم إلغاؤهـــا أو عندمـــا 
تنتهـــي. عنـــد اســـتبدال التزام مالـــي حالـــي بآخـــر مـــن المـــقترض 
تعديـــل شروط  أو  كـــبيرة،  بدرجـــة  نفســـه بشروط مختلفـــة 
الالتزام الحالـــي، فـــإن أي مـــن مثـــل هـــذا التعديـــل أو التغـــيير 
ــاء الالتزام الأصلـــي وإثبـــات  ســـوف يتـــم التعامـــل معـــه كإلغـ
التزام جديـــد. الفـــرق فـــي المبالـــغ الدفتريـــة يتـــم إثباتـــه فـــي بيـــان 

ــامل.  الدخـــل الشـ

2.12 مقاصة الأدوات المالية 

ــي  ــار صافـ ــة وإظهـ ــات الماليـ ــول والالتزامـ ــوية الأصـ ــم تسـ يتـ
ــق  ــود حـ ــة وجـ ــي حالـ ــي فـ ــز المالـ ــة المركـ ــي قائمـ ــغ فـ المبلـ
قانونـــي يمكّـــن مـــن إجـــراء التســـوية وترغـــب المجموعـــة فـــي 
الســـداد إمـــا علـــى أســـاس الصافـــي أو تحقيـــق الأصـــل وتســـوية 

الالتزام فـــي الوقـــت نفســـه.

2.13 النقد وما يعادل النقد  

يعـــتبر مـــا يعـــادل النقـــد اســـتثمارات ســـائلة بدرجـــة كـــبيرة قابلـــة 
للتحويـــل لمبالـــغ غير معلومـــة مـــن النقـــد، وتخضـــع لمخاطـــر 
عاليـــة لتســـعيرات القيمـــة. ولغـــرض إعـــداد قائمـــة التدفقـــات 
ـــدة  ـــدوق والأرص ـــي الصن ـــد ف ـــة النق ـــتبر المجموع ـــة تع النقدي
ــهور  ــة شـ ــن ثلاثـ ــل مـ ــتحق خلال أقـ ــي تسـ ــوك والتـ ــدى البنـ لـ
مـــن تاريـــخ الإيـــداع كنقـــد ونقـــد معـــادل. درجـــت المجموعـــة 
ــا  ــد ومـ ــن النقـ ــزء مـ ــوف جـ ــى المكشـ ــحب علـ ــهيلات السـ تسـ
يعـــادل النقـــد بســـبب بـــأن تســـهيلات الســـحب علـــى المكشـــوف 
تلـــك تدفـــع عنـــد الطلـــب وتشـــكل جـــزء لا يتجـــزأ مـــن إدارة النقـــد 
للمجموعـــة. درجـــت المجموعـــة تســـهيلات الســـحب علـــى 
المكشـــوف جـــزء مـــن النقـــد ومـــا يعـــادل النقـــد بســـبب بـــأن 
تســـهيلات الســـحب علـــى المكشـــوف تلـــك تدفـــع عنـــد الطلـــب 

ـــة. ـــد للمجموع ـــن إدارة النق ـــزأ م ـــزء لا يتج ـــكل ج وتش

2.14 عقود الإيجار

تقـــوم المجموعـــة فـــي بدايـــة العقـــد بتقييـــم مـــا إذا كان 
العقـــد عبـــارة عـــن إيجـــار أو يحتـــوي عليـــه. بمعنـــى، إذا كان 
العقـــد ينقـــل الحـــق فـــي التحكـــم فـــي اســـتخدام أصـــل محـــدد 

ــة مقابـــل عـــوض. لـــفترة زمنيـ
 

المجموعة كمستأجر

تطبـــق المجموعـــة نهجًـــا وحيـــدًا للاعتراف والقيـــاس لجميـــع 
عقـــود الإيجـــار، باســـتثناء عقـــود الإيجـــار قـــصيرة الأجـــل وعقـــود 
الإيجـــار للأصـــول منخفضـــة القيمـــة. تـــعترف المجموعـــة 
ــق  ــول حـ ــار وأصـ ــات الإيجـ ــديد مدفوعـ ــار لتسـ ــات الإيجـ بالتزامـ

الاســـتخدام التـــي تمثـــل حـــق اســـتخدام الأصـــول المعنيـــة. 

أصول حق الاستخدام

ـــدء  ـــخ ب ـــعترف المجموعـــة بأصـــول حـــق الاســـتخدام فـــي تاري ت
عقـــد الإيجـــار )أي، تاريـــخ توفـــر الأصـــل المعنـــي للاســـتخدام(. 
يتـــم قيـــاس أصـــول حـــق الاســـتخدام بالتكلفـــة، مطروحًـــا منهـــا 
ــة، إن  ــي القيمـ ــاض فـ ــائر الانخفـ ــم وخسـ ــتهلاك متراكـ أي اسـ
ـــاس التزامـــات عقـــد  ـــم تعديلهـــا مـــن أجـــل إعـــادة قي وجـــد، ويت
الإيجـــار. تشـــتمل تكلفـــة أصـــول حـــق الاســـتخدام علـــى مقـــدار 
التزامـــات الإيجـــار المـــعترف بهـــا، والتكاليـــف المبـــاشرة الأوليـــة 
المتكبـــدة، ومدفوعـــات الإيجـــار التـــي تـــم إجراؤهـــا فـــي أو قبـــل 
تاريـــخ البـــدء، مطروحًـــا منهـــا حوافـــز الإيجـــار المســـتلمة. ]مـــا لـــم 
تكـــن المجموعـــة علـــى يـــقين معقـــول مـــن الحصـــول علـــى 
ملكيـــة الأصـــل المؤجـــر فـــي نهايـــة مـــدة عقـــد الإيجـــار[، يتـــم 
اســـتهلاك أصـــول حـــق الاســـتخدام المـــعترف بهـــا علـــى أســـاس 
ــي  ــر الإنتاجـ ــن العمـ ــدى الأقصر مـ ــى المـ ــت علـ ــط الثابـ القسـ

ـــار. المقـــدر ومـــدة عقـــد الإيج

التزام تأجيري

فـــي تاريـــخ بـــدء عقـــد الإيجـــار، تـــدرج المجموعـــة التزامـــات 
عقـــد الإيجـــار المقاســـة بالقيمـــة الحاليـــة لمدفوعـــات الإيجـــار 
التـــي يتـــعين إجراؤهـــا علـــى مـــدى فترة عقـــد الإيجـــار. تتضمـــن 
ــك  ــي ذلـ ــا فـ ــة )بمـ ــات ثابتـ ــار مدفوعـ ــد الإيجـ ــات عقـ مدفوعـ
مدفوعـــات ثابتـــة فـــي حقيقتهـــا( مطروحًـــا منهـــا حوافـــز الإيجـــار 
المســـتحقة القبـــض ومدفوعـــات الإيجـــار المتـــغيرة التـــي 
تعتمـــد علـــى مـــؤشر أو معـــدل، والمبالـــغ المتوقـــع دفعهـــا 
بموجـــب ضمانـــات القيمـــة المتبقيـــة. تتضمـــن مدفوعـــات 
الإيجـــار أيضًـــا ســـعر ممارســـة خيـــار الشراء الـــذي مـــن المؤكـــد 
أن تمارســـه المجموعـــة ومدفوعـــات غرامـــات إنهـــاء عقـــد 
ــة  ــار تعكـــس أن المجموعـ ــد الإيجـ ــت فترة عقـ ــار، إذا كانـ الإيجـ
ـــغيرة  ـــم إدراج مدفوعـــات الإيجـــار المت ـــار الإنهـــاء. يت تمـــارس خي
التـــي لا تعتمـــد علـــى مـــؤشر أو معـــدل كـــمصروف فـــي الـــفترة 
التـــي يحـــدث فيهـــا الحـــدث أو الشرط الـــذي يـــؤدي للدفـــع. عنـــد 
احتســـاب القيمـــة الحاليـــة لمدفوعـــات عقـــد الإيجـــار، تســـتخدم 
المجموعـــة معـــدل الاقتراض الإضافـــي فـــي تاريـــخ بـــدء عقـــد 
الإيجـــار إذا كان ســـعر الفائـــدة الضمنـــي فـــي عقـــد الإيجـــار غير 
قابـــل للتحديـــد بســـهولة. بعـــد تاريـــخ البـــدء، يتـــم زيـــادة مبلـــغ 
التزامـــات عقـــد الإيجـــار لتعكـــس تراكـــم الفائـــدة وتخفيـــض 

مدفوعـــات الإيجـــار المقدمـــة.  

ــة  ــة الدفتريـ ــاس القيمـ ــادة قيـ ــم إعـ ــك، يتـ ــى ذلـ ــة إلـ  بالإضافـ
ــار إذا كان هنـــاك تعديـــل أو تغـــيير فـــي  لالتزامـــات عقـــد الإيجـ
ــبيل  ــى سـ ــار )علـ ــات الإيجـ ــي مدفوعـ ــيير فـ ــار أو تغـ فترة الإيجـ
المثـــال، تغـــييرات فـــي المدفوعـــات المســـتقبلية الناتجـــة عـــن 
تغـــيير فـــي المـــؤشر أو المعـــدل المســـتخدم لتحديـــد تلـــك 
التقييـــم لشراء الأصـــل  مدفوعـــات الإيجـــار( أو تغـــيير فـــي 

ــي. المعنـ

عقـــود الإيجـــار قـــصيرة الأجـــل وعقـــود الإيجـــار ذات الأصـــول 
منخفضـــة القيمـــة

تطبـــق المجموعـــة إعفـــاء الاعتراف بعقـــود الإيجـــار قـــصيرة 
الأجـــل علـــى عقـــود إيجارهـــا قـــصيرة الأجـــل )أي عقـــود الإيجـــار 
التـــي تبلـــغ مدتهـــا 12 شـــهرًا أو أقـــل مـــن تاريـــخ البـــدء ولا 
ــاء  ــا علـــى إعفـ ــا ينطبـــق أيضًـ ــار الشراء(. كمـ تحتـــوي علـــى خيـ
اعتراف عقـــود الإيجـــار ذات الأصـــول منخفضـــة القيمـــة علـــى 
عقـــود الإيجـــار التـــي تعـــتبر ذات قيمـــة منخفضـــة. يتـــم إدراج 
مدفوعـــات عقـــود الإيجـــار علـــى عقـــود الإيجـــار قـــصيرة الأجـــل 
وعقـــود الإيجـــار ذات الأصـــول منخفضـــة القيمـــة كمصروفـــات 

علـــى أســـاس القســـط الثابـــت علـــى مـــدى فترة الإيجـــار. 

المجموعة كمؤجر

بشـــكل  المجموعـــة  فيهـــا  تنقـــل  لا  التـــي  الإيجـــار  عقـــود 
جوهـــري جميـــع المخاطـــر والمنافـــع العرضيـــة لملكيـــة أصـــل 
يتـــم تصنيفهـــا كعقـــود إيجـــار تشـــغيلية. يتـــم محاســـبة إيـــرادات 
الإيجـــار الناشـــئة علـــى أســـاس القســـط الثابـــت علـــى مـــدى فترات 
الإيجـــار ويتـــم إدراجهـــا فـــي الإيـــرادات فـــي بيـــان الربـــح أو الخســـارة 
بســـبب طبيعتهـــا التشـــغيلية. تضـــاف التكاليـــف المبـــاشرة 
الأوليـــة المتكبـــدة فـــي التفـــاوض وترتيـــب عقـــد إيجـــار تشـــغيلي 
إلـــى القيمـــة الدفتريـــة للأصـــل المؤجـــر ويتـــم الاعتراف بهـــا 
علـــى مـــدى فترة الإيجـــار علـــى ذات أســـاس إيـــرادات الإيجـــار. يتـــم 
الاعتراف بالإيجـــارات الطارئـــة كإيـــرادات فـــي الـــفترة التـــي يتـــم 

فيهـــا كســـبها. 
 

2.15 المخصصات 

يكـــون لـــدى المجموعـــة التزام قانونـــي أو اســـتدلالي ناتـــج 
ـــاً  ـــاً نقدي ـــب تدفقـ عـــن حـــدث ســـابق ومـــن المحتمـــل أن تتطل
لتســـوية الالتزام ويمكـــن تقديـــره بشـــكل معقـــول. يشـــمل 
عقـــود  إنهـــاء  عقوبـــات  علـــى  الهيكلـــة  إعـــادة  مخصـــص 
ـــة الخدمـــة. لا يـــدرج المخصـــص لخســـائر  التـــأجير ودفعـــات نهاي

العمليـــات المســـتقبلية.  

عندمـــا يكـــون هنـــاك عـــدد مـــن الالتزامـــات المتشـــابهة، يتـــم 
ـــات  ـــار فئ ـــزوم تدفـــق نقـــدي للتســـوية باعتب ـــة ل ـــد احتمالي تحدي
الالتزامـــات. يتـــم إدراج المخصـــص حتـــى وإن كانـــت احتماليـــة 
التدفـــق النقـــدي لأي بنـــد مضمـــن فـــي فئـــة الالتزام ضئيلـــة. 

تقـــاس المخصصـــات بالقيمـــة الحالية للمصروفـــات المتوقعة 
لتســـوية الالتزام والمخاطر المصاحبة للالتزام. 

2.16 احتياطي تحويل العملات الأجنبية 

تـــم عـــرض البيانـــات الماليـــة بالريـــال العمانـــي الـــذي يعـــتبر 
العملـــة المعمـــول بهـــا لـــدى الشركـــة الأم. 

والبنـــود  عملتهـــا  تحـــدد  المجموعـــة  فـــي  شركـــة  كل 
المســـتخدمة فـــي القوائـــم الماليـــة لـــكل شركـــة تتـــم إعـــادة 
بالعـــملات  التعـــاملات  العملـــة.  تلـــك  باســـتخدام  قياســـها 
الأجنبيـــة يتـــم إدراجهـــا مبدئيـــاً بســـعر العملـــة الســـائد فـــي تاريـــخ 
ـــملات  ـــة بالع ـــات المبين ـــة والالتزام ـــول المالي ـــة. الأص المعامل
الأجنبيـــة تتـــم إعـــادة تحويلهـــا بســـعر الصرف للعملـــة الســـائد 
كمـــا فـــي تاريـــخ التقريـــر. كافـــة الفروقـــات تتـــم إحالتهـــا إلـــى بيـــان 
الدخـــل الشـــامل. البنـــود غير الماليـــة التـــي تقـــاس بموجـــب 
التكلفـــة التاريخيـــة بالعملـــة الأجنبيـــة، يتـــم تحويلهـــا باســـتخدام 
أســـعار الصرف الســـائدة كمـــا فـــي تواريـــخ تلـــك التعـــاملات. 
والبنـــود غير الماليـــة المقاســـة بالقيمـــة العادلـــة بالعملـــة 
الأجنبيـــة يتـــم تحويلهـــا باســـتخدام ســـعر الصرف كمـــا فـــي تاريـــخ 

تحديـــد القيمـــة العادلـــة.

شركات  والتزامـــات  أصـــول  فـــإن  التقريـــر،  تاريـــخ  فـــي  كمـــا 
المجموعـــة يتـــم تحويلهـــا لعملـــة البيانـــات الماليـــة )الريـــال 
ـــر وتتـــم  العمانـــي( بســـعر الصرف الســـائد كمـــا فـــي تاريـــخ التقري
تحويـــل بيانـــات الدخـــل الشـــامل لهـــا بمتوســـط ســـعر الصرف 
للســـنة. الفروقـــات فـــي ســـعر الصرف الناتجـــة عـــن حســـاب 
ملكيـــة الشركـــة التابعـــة الأجنبيـــة يتـــم تحويلهـــا مبـــاشرة إلـــى 
احتياطـــي تحويـــل العـــملات. يتـــم إدراج احتياطـــي تحويـــل 
العـــملات الأجنبيـــة فـــي حقـــوق الملكيـــة تحـــت بنـــد التـــغيرات 

ــة. ــة العادلـ ــي القيمـ ــة فـ التراكميـ

عنـــد بيـــع العمليـــات الأجنبيـــة، فـــإن مثـــل فروقـــات ســـعر 
الصرف هـــذه يتـــم إدراجهـــا فـــي بيـــان الدخـــل الشـــامل كجـــزء 
الدفتريـــة  المبالـــغ  للبيـــع. تحميـــل  الخســـارة  أو  الربـــح  مـــن 

للعمليـــات الأجنبيـــة لا يشـــكل بيعـــاً. 

2.17 مخصص مكافآت نهاية خدمة الموظفين 

يتـــم الدفـــع لنظـــام الضمـــان الاجتماعـــي للحكومـــة العمانيـــة 
ـــة(  ـــه المعدل ـــا للمرســـوم الســـلطاني رقـــم 91/72 )بصيغت وفقً

ـــيين. للموظـــفين العمان
 

تســـتحق منافـــع نهايـــة الخدمـــة للموظـــفين العمانـــيين وفقـــاً 
لشروط تعاقـــد الموظـــفين بالمجموعـــة فـــي تاريـــخ التقريـــر مع 
ـــل  ـــي تعم ـــدول الت مراعـــاة متطلبـــات قـــوانين العمـــل فـــي ال
المتعلقـــة  الموظـــفين  خدمـــة  مزايـــا  المجموعـــة.  فيهـــا 
ــا  ــا عنـــد تكبدهـ ــر الســـفر يتـــم إثباتهـ ــازات الســـنوية وتذاكـ بالإجـ
ويتـــم عمـــل اســـتحقاقات للالتزام المقـــدر الناتـــج عـــن الخدمـــات 
التـــي تـــم القيـــام بهـــا مـــن قبـــل الموظـــفين حتـــى تاريـــخ التقريـــر. 
يتـــم الإفصـــاح عـــن تلـــك الاســـتحقاقات فـــي الالتزامـــات الجاريـــة 
بينمـــا تلـــك المتعلقـــة بمزايـــا نهايـــة الخدمـــة يتـــم الإفصـــاح 

عنهـــا كالتزامٍ غير جـــارٍ.
 

التقاعـــد محـــدد  المســـاهمات فـــي نظـــام  يتـــم احتســـاب 
الاشتراكات، الخـــاص بالموظـــفين العمانـــيين وفقًـــا لنظـــام 
التأمينـــات الإجتماعيـــة فـــي ســـلطنة عمـــان، علـــى أنهـــا نفقـــات 

فـــي بيـــان الخســـائر والأربـــاح عنـــد تكبدهـــا.

2- السياسات المحاسبية الهامة ) تابع (2- السياسات المحاسبية الهامة ) تابع (
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2.18 توزيعات أرباح من الأسهم العادية 

يتـــم إدراج توزيعـــات الأربـــاح مـــن الأســـهم العاديـــة كالتزام ويتـــم 
ــا  ــق عليهـ ــا يوافـ ــاهمين حينمـ ــوق المسـ ــن حقـ ــا مـ خصمهـ

مســـاهمو الشركـــة الأم.

2.19 الضريبة 

الضريبيـــة  القـــوانين  بموجـــب  الدخـــل  ضريبـــة  دفـــع  يتـــم 
ــة.  ــا المجموعـ ــل بهـ ــي تعمـ ــدول التـ ــي الـ ــا فـ ــول بهـ المعمـ
الضريبـــة الحاليـــة هـــي الضريبـــة المســـتحقة الدفـــع المتوقعـــة 
علـــى الدخـــل للســـنة باســـتخدام الأســـعار الضريبيـــة المعمـــول 
بهـــا أو التـــي يعمـــل بهـــا فـــي تاريـــخ التقريـــر وأيـــة تعـــديلات علـــى 
الضريبـــة المســـتحقة الدفـــع فيمـــا يتعلـــق بالســـنوات الســـابقة.

يتـــم احتســـاب ضريبـــة الدخـــل المؤجلـــة باســـتخدام طريقـــة 
تاريـــخ  فـــي  المؤقتـــة  الفروقـــات  علـــى جميـــع  الالتزامـــات 
ـــر بين الأســـاس الضريبـــي للأصـــول وللالتزامـــات وقيمهـــا  التقري

الدفتريـــة.

أصـــول والتزامـــات ضرائـــب الدخـــل المؤجلـــة يتـــم قياســـها 
بمعـــدلات الضرائـــب التـــي يتـــم توقعهـــا للتطبيـــق للـــفترة 
ــوانين  ــى القـ ــاءً علـ ــوية الالتزام، بنـ ــل أو تسـ ــق الأصـ ــد تحقـ عنـ

المطبقـــة فـــي تاريـــخ التقريـــر.

ـــع الفروقـــات  ـــة لجمي ـــة الدخـــل المؤجل ـــات أصـــل ضريب ـــم إثب يت
المؤقتـــة القابلـــة للاســـتقطاع وترحـــل أصـــول الضريبـــة غير 
للحـــد  المســـتخدمة  غير  الضريبـــة  وخســـائر  المســـتخدمة 
الـــذي لا يكـــون فيـــه مـــن المحتمـــل أن يتوفـــر ربـــح خاضـــع 
الفروقـــات  مقابـــل  للاســـتخدام  لإتاحتـــه  وذلـــك  للضريبـــة 
القابلـــة للاســـتقطاع وترحـــل أصـــول الضريبـــة غير المســـتخدمة 

والخســـائر الضريبيـــة التـــي يمكـــن اســـتخدامها.

تتـــم  المبالـــغ الدفتريـــة لأصـــول ضريبـــة الدحـــل المؤجلـــة 
مراجعتهـــا فـــي كل تاريـــخ للتقريـــر وتخفـــض للحـــد الـــذي لا يكـــون 
ـــة  ـــح كافـــي خاضـــع للضريب ـــه رب ـــه مـــن المحتمـــل يتوفـــر في في
للســـماح لـــكل أو جـــزء مـــن أصـــل ضريبـــة الدخـــل المؤجلـــة 
المدرجـــة  بالبنـــود  المتعلقـــة  الدخـــل  للاســـتخدام. ضريبـــة 
مبـــاشرة فـــي حقـــوق الملكيـــة يتـــم إدراجهـــا فـــي حقـــوق ملكيـــة 

المســـاهمين وليـــس فـــي بيـــان الدخـــل الشـــامل. 

تفصيل الإيرادات من عقود مقاولات لدى العملاء

ـــرادات مـــن العقـــود المبرمـــة مـــع العـــملاء  ـــم الاعتراف بالإي يت
عنـــد تحويـــل التحكـــم علـــى الســـلع أو الخدمـــات إلـــى العميـــل 
بمبلـــغ يعكـــس المقابـــل الـــذي تتوقـــع المجموعـــة الحصـــول 

عليـــه مقابـــل تلـــك الســـلع أو الخدمـــات.

يتـــم إثبـــات الإيـــراد للحـــد الـــذي يكـــون فيـــه مـــن المحتمـــل أن 
يتـــم الحصـــول فيـــه علـــى منافـــع اقتصاديـــة للمجموعـــة 

ويمكـــن أن يتـــم قيـــاس الإيـــراد بدرجـــة يمكـــن الاعتمـــاد عليهـــا، 
بغـــض النظـــر عـــن وقـــت دفـــع الديـــن. يتـــم قيـــاس الإيـــراد 
ـــل للاســـتلام مـــع  ـــغ المســـتلم أو القاب ـــة للمبل بالقيمـــة العادل
الوضـــع فـــي الاعتبـــار شروط الدفـــع المنصـــوص عليهـــا فـــي 
العقـــد، باســـتثناء الخصومـــات، المبالـــغ المقتطعـــة، عائـــدات 
العميـــل وضريبـــة المبيعـــات أو الرســـوم الجمركيـــة. أدنـــاه 

المعـــايير التـــي يجـــب الإيفـــاء بهـــا قبـــل الإقـــرار بالعائـــد: - 

ــملاء  ــع العـ ــود مـ ــن العقـ ــرادات مـ ــة بالإيـ تـــعترف المجموعـ
بنـــاءً علـــى نمـــوذج مـــن خمـــس خطـــوات كمـــا هـــو موضـــح 

فـــي المعيـــار الدولـــي للتقاريـــر الماليـــة 15: 

العقـــد  يعـــرف  العـــملاء:  مـــع  العقـــود  تحديـــد   .1
بأنـــه اتفـــاق بين طـــرفين أو أكثر يـــؤدي إلـــى تأســـيس حقـــوق 
والتزامـــات واجبـــة النفـــاذ ويـــبين المعـــايير لأي عقـــد يجـــب 

بـــه. الإيفـــاء 
تخصيـــص ســـعر المعاملـــة لالتزامـــات الأداء فـــي   .2
العقـــد: للعقـــد الـــذي بـــه أكثر مـــن إلتزام أداء، تقـــوم المجموعـــة 
بتخصيـــص ســـعر المعاملـــة لـــكل التزام أداء بالمبلـــغ الـــذي 
ـــتحقاقه  ـــة اس ـــع المجموع ـــذي تتوق ـــي ال ـــغ المال ـــل المبل يمث

مقابـــل الإيفـــاء بـــكل التزام أداء.
تحديـــد ســـعر المعاملـــة: ســـعر المعاملـــة هـــو الســـعر   .3
الـــذي توقـــع المجموعـــة أنهـــا مســـتحقة لـــه مقابـــل تحويـــل 
الســـلع والخدمـــات التـــي وعـــد بهـــا إلـــى العميـــل، باســـتثناء 

المبالـــغ المحصلـــة نيابـــة عـــن أطـــراف ثالثـــة.
تخصيـــص ســـعر المعاملـــة لالتزامـــات الأداء فـــي   .4
العقـــد: للعقـــد الـــذي بـــه أكثر مـــن إلتزام أداء، تقـــوم المجموعـــة 
بتخصيـــص ســـعر المعاملـــة لـــكل التزام أداء بالمبلـــغ الـــذي 
ـــتحقاقه  ـــة اس ـــع المجموع ـــذي تتوق ـــي ال ـــغ المال ـــل المبل يمث

مقابـــل الإيفـــاء بـــكل التزام أداء.
ــا تفـــي المجموعـــة بـــالتزام  ــرار بالإيـــرادات عندمـ الإقـ  .5

زمنيـــة. فترة  خلال  أو  فترة  فـــي  الأداء 
 

ـــدى  ـــاولات ل ـــود مق ـــن عق ـــرادات م ـــل الإي 2.20  تفصي
ـــع( ـــملاء )تاب الع

تفـــي المجموعـــة بـــالتزام الأداء وتثبـــت الإيـــراد فـــي حالـــة 
الإيفـــاء بأحـــد المعـــايير التاليـــة: -

ـــل واســـتهلاكه فـــي نفـــس الوقـــت المنافـــع  •   اســـتلام العمي
تقـــوم  حيـــث  المجموعـــة  أداء  بموجـــب  توفـــرت  التـــي 

أو بـــالأداء،  المجموعـــة 
ــل  ــن الأصـ ــزز مـ ــى أو يعـ ــؤدي إلـ ــة يـ ــؤدي أداء المجموعـ •   يـ
ـــم اســـتحداث الأصـــل  ـــه العميـــل متـــى مـــا ت ـــذي يســـيطر علي ال

ــزه، أو أو تعزيـ
•   أن أداء المجموعـــة لا يـــؤدي إلـــى أي أصـــل باســـتخدام بديـــل 
للمجموعـــة وأن المنشـــأة )الكيـــان( لـــه حـــق تنفيـــذ الدفـــع 

للأداء الـــذي تـــم القيـــام بـــه حتـــى تاريخـــه.

ـــة  ـــم الإيفـــاء بأحـــد شروطهـــا المبين ـــي لا يت لالتزامـــات الأداء الت
يتـــم فيـــه  الـــذي  يتـــم الإقـــرار بالإيـــراد فـــي الوقـــت  أعلاه، 
الإيفـــاء بـــالالتزام. مطلـــوب مـــن المجموعـــة تقييـــم أي مـــن 
عقودهـــا مـــع العـــملاء لتحديـــد مـــا إذا تـــم الإيفـــاء بالالتزامـــات 
ـــد  ـــفترة الزمنيـــة أو فـــي الوقـــت المناســـب بغـــرض تحدي فـــي ال
الطريقـــة المناســـبة للإقـــرار بالإيـــرادات. توصلـــت المجموعـــة 
لذلـــك فـــي غالبيـــة ترتيباتهـــا، أن ذلـــك إمـــا أن يخلـــق أو يعـــزز مـــن 
ــه يـــؤدي  ــل، أو أنـ ــل العميـ ــه مـــن قبـ ــيطر عليـ ــل المسـ الأصـ
ـــذ  ـــق التنفي ـــه ح ـــل ول ـــتخدام بدي ـــه اس ـــس ل ـــل لي ـــق أص ـــى خل إل
للدفـــع للعمـــل المنجـــز. وبالتالـــي، فإنـــه يفـــي بالمعـــايير للإقـــرار 
بالإيـــرادات علـــى فترة زمنيـــة، وقيـــاس سير مشـــاريعه مـــن 
ـــث أنهـــا الأفضـــل لإظهـــار  خلال طريقـــة التكلفـــة للإكمـــال، حي
تحويـــل ســـيطرة المنتجـــات والخدمـــات بموجـــب كل التزام أداء. 

لعقـــود التشـــغيل والصيانـــة، عندمـــا ينتـــج عـــن تنفيـــذ الخدمات 
المحـــددة مســـبقًا للعميـــل تدفـــق نقـــدي إيـــرادات ثابتـــة لـــكل 
فترة، يتـــم إدراج الإيـــراد بنـــاء علـــى القيمـــة المقاســـة للعمـــل 
المنجـــز )طريقـــة المنجـــز( وبالنســـبة لعقـــود الخدمـــات تكـــون 
الخدمـــة المحـــددة ذات أســـعار ثابتـــة متفـــق عليهـــا وعندمـــا 
تكـــون الخدمـــة المقدمـــة للعميـــل مبنيـــة علـــى طلبيـــات 
فرديـــة بأســـعار متفـــق عليهـــا ــــ يتـــم قيـــاس الإيـــراد بموجـــب 

ـــز(. ـــة المنج ـــز )طريق ـــل المنج ـــة للعم ـــة المقاس القيم

حيـــث إنـــه يســـتخدم طريقـــة التكلفـــة مقابـــل التكلفـــة )طريقـــة 
المـــدخلات( فـــي احتســـاب عقـــود التشـــييد. كمـــا فـــي كل 
ـــر مرحلـــة الإكمـــال  ـــر، يتطلـــب مـــن المجموعـــة تقدي تاريـــخ تقري
وتكاليـــف الإكمـــال علـــى عقـــود التشـــييد، ويتطلـــب ذلـــك مـــن 
المجموعـــة عمـــل تقديـــرات للتكاليـــف المســـتقبلية المتوقـــع 
تكبدهـــا، بنـــاءً علـــى العمـــل الـــذي يتوجـــب القيـــام بـــه مـــن بعـــد 
ــر. لخليفـــة المطالبـــات المتوقعـــة مـــن مقاولـــي  فترة التقريـ
ـــة أخـــرى للعـــملاء.   الباطـــن وتكلفـــة الإيفـــاء بالتزامـــات تعاقدي

ـــالأداء، بإكمـــال الســـلع والخدمـــات،  عندمـــا تفـــي المجموعـــة ب
فإنهـــا تخلـــق أصـــول عقـــود بنـــاء علـــى المبلـــغ المكتســـب مـــن 
ــل  ــن العميـ ــتلم مـ ــغ المسـ ــون المبلـ ــا يكـ خلال الأداء. عندمـ
يتجـــاوز مبلـــغ الإيـــراد المثبـــت فإنـــه ذلـــك ينشـــأ عنـــه التزام عقـــد.

يتـــم قيـــاس الإيـــراد بالقيمـــة العادلـــة للمبلـــغ المســـتلم أو 
القابـــل للاســـتلام مـــع الوضـــع فـــي الاعتبـــار شروط الدفـــع 
المنصـــوص عليهـــا فـــي العقـــد، باســـتثناء الخصومـــات، المبالـــغ 
المقتطعـــة، عائـــدات العميـــل وضريبـــة المبيعـــات أو الرســـوم 
الجمركيـــة.  تقـــوم المجموعـــة بتقييـــم ترتيبـــات إيراداتهـــا مقابـــل 
معـــايير محـــددة لتحديـــد مـــا إذا كانـــت تعمـــل كشركـــة أساســـية 
أو وكيـــل. خلصـــت المجموعـــة إلـــى أنهـــا تعمـــل كشركـــة 

رئيســـية فـــي جميـــع ترتيبـــات إيراداتهـــا. 

يتـــم احتســـاب التـــغيرات التـــي تكـــون فـــي طبيعـــة امتـــداد نطـــاق 
ــض  ــة لتعويـ ــديلات التراكميـ ــتخدام التعـ ــي باسـ ــل الحالـ العمـ
ــر التغـــيير  ــرادات. أوامـ التكلفـــة لإكمـــال طريقـــة الاعتراف بالإيـ
التـــي تتطلـــب إضافـــة ســـلع وخدمـــات مـــميزة إلـــى النطـــاق 

بأســـعار مخفضـــة يتـــم احتســـابها مســـتقبليًا وأوامـــر التغـــيير 
التـــي تتطلـــب إضافـــة ســـلع وخدمـــات مـــميزة إلـــى النطـــاق 
بأســـعار البيـــع المســـتقلة يتـــم احتســـابها كعقـــود جديـــدة مـــع 

العـــملاء.

ـــم إدراجهـــا  ـــغير. يت ـــي مت ـــغ مال ـــفسر كمبل ـــات وت تعـــتبر المطالب
ـــرادات العقـــد باســـتخدام القيمـــة المتعلقـــة بهـــا وفـــي  فـــي إي
الغالـــب طريقـــة المبلـــغ )أيهمـــا كان أكثر تنبـــؤاً للمبلـــغ الـــذي 
تتوقـــع المنشـــأة أن تكـــون مســـتحقة لـــه( وأنـــه مـــن المحتمـــل 
بدرجـــة كـــبيرة أن استرداد معـــتبر مـــن الإيـــراد التراكمـــي الـــذي 
ــن  ــدم التيقـ ــون عـ ــا يكـ ــدث عندمـ ــن يحـ ــوف لـ ــه سـ ــم إثباتـ يتـ
المتعلـــق بالمطالبـــة قـــد تمـــت تســـويته بدرجـــة كـــبيرة. يتـــم 
إثبـــات الخســـارة فـــي قائمـــة الدخـــل الشـــامل عندمـــا تتجـــاوز 
تكلفـــة العقـــد المتوقعـــة إجمالـــي الإيـــرادات المتوقعـــة 

للعقـــد.

تجمـــع المجموعـــة عقديـــن أو أكثر تـــم إبرامهمـــا فـــي نفـــس 
ــود  ــق بالعقـ ــا يتعلـ ــتبر فيمـ ــل تعـ ــس العميـ ــع نفـ ــفترة مـ الـ

ــة:-  ــايير التاليـ ــن المعـ ــد أو اي مـ ــرد إذا كان أحـ ــد منفـ كعقـ

نفـــس  فـــي  إبرامهمـــا  تـــم  أكثر  أو  العقديـــن  أن   -  •
الوقـــت مـــع نفـــس العميـــل تـــم التفـــاوض حولهمـــا كحزمـــة 

واحـــد؛ تجـــاري  بهـــدف 
المبلـــغ الـــذي يتوجـــب دفعـــه فـــي أحـــد العقديـــن   •

أو الآخـــر،  للعقـــد  الأداء  أو  الســـعر  علـــى  يعتمـــد 
- أن الســـلع أو الخدمـــات التـــي وعـــد بهـــا فـــي العقـــود   •
)أو بعـــض الســـلع أو الخدمـــات فـــي كل مـــن العقـــود( كانـــت 

واحـــد.  أداء  التزام 

ــتبر  ــات وتعـ ــج الترتيبـ ــايير أعلاه، تدمـ ــاء بالمعـ ــة الإيفـ ــي حالـ فـ
ــرادات. ــرار بالإيـ ــد للإقـ ترتيـــب واحـ

التكلفـــة الســـابقة للعقـــد والمتعلقـــة بالحصـــول علـــى العقـــد 
مـــع العميـــل يتـــم إثباتهـــا كأصـــل إذا كانـــت تلـــك التكاليـــف 

متوقـــع استردادهـــا.

يتـــم إثبـــات الإيـــرادات فـــي بيـــان الدخـــل الشـــامل للحـــد الـــذي 
يكـــون فيـــه محتـــملًا بدرجـــة كـــبيرة بـــأن استرداد بحجـــم كـــبير 
فـــي مبلـــغ الإيـــرادات التراكمـــي المثبـــت ســـوف لـــن يحـــدث وأن 
ـــرادات والتكاليـــف –إن كان معمـــولًا بـــه- لا يمكـــن قياســـها  الإي

بطريقـــة يمكـــن الاعتمـــاد عليهـــا. 

الانشطة التمويلية

عنـــد تحديـــد ســـعر المعاملـــة، تقـــوم الشركـــة بتعديـــل مبلـــغ 
ــال إذا كان  ــأثيرات القيمـــة الزمنيـــة للمـ المقابـــل الموعـــود لتـ
توقيـــت المدفوعـــات المتفـــق عليـــه مـــن قبـــل أطـــراف العقـــد 
يوفـــر للعميـــل فائـــدة كـــبيرة لتمويـــل نقـــل الســـلع أو الخدمـــات 

إلـــى العميـــل.

2- السياسات المحاسبية الهامة ) تابع (2- السياسات المحاسبية الهامة ) تابع (
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تقـــوم الشركـــة بتقييـــم العقـــود حيـــث تتجـــاوز الـــفترة بين 
نقـــل الســـلع أو الخدمـــات الموعـــودة إلـــى العميـــل والدفـــع 
مـــن قبـــل العميـــل عامًـــا واحـــدًا. يتـــم تعديـــل العقـــود التـــي 
ــد مـــن  ــام واحـ ــن عـ ــد أكثر مـ ــة بعـ ــتلام الدفعـ ــا اسـ ــم فيهـ يتـ
نقـــل الســـلع أو الخدمـــات الموعـــودة إلـــى العميـــل لمكـــون 
التمويـــل. يتـــم عـــرض إيـــرادات التمويـــل/ مصاريـــف التمويـــل 
مـــن المدفوعـــات المؤجلـــة/ المدفوعـــات المقدمـــة بشـــكل 

ــامل. ــان الدخـــل الشـ ــد فـــي بيـ ــرادات العقـ منفصـــل عـــن إيـ

2.21 ايرادات الفوائد

ـــد المتكبـــدة علـــى أســـاسٍ زمنـــي، بالرجـــوع  ـــرادات الفوائ ـــدرج إي ت
الفعـــال  الفائـــدة  وســـعر  الاساســـي  المبلـــغ  رصيـــد  إلـــى 
الـــذي يخصـــم المســـتلمات  بـــه، وهـــو الســـعر  المعمـــول 
النقديـــة المســـتقبلية مـــن خلال العمـــر المتوقـــع للأصـــل 

المالـــي إلـــى القيمـــة الدفتريـــة لذلـــك الأصـــل. 

2.22 إيرادات توزيعات الأرباح

يـــدرج عائـــد توزيعـــات الأربـــاح مـــن الاســـتثمارات عندمـــا يـــحين 
الحـــق فـــي اســـتلامها.

2.23 تكاليف العقود 

تشـــمل تكاليـــف العقـــود التكاليـــف التـــي تتعلـــق مبـــاشرة بعقـــد 
مـــعين والتكاليـــف التـــي تنســـب لنشـــاط العقـــد عمومـــاً والتـــي 
يمكـــن تخصيصهـــا للعقـــد. تشـــمل التكاليـــف التـــي تعـــزى 
ـــك  ـــف العامـــلين بالموقـــع )بمـــا فـــي ذل ـــاشرة للعقـــد تكالي مب
الإشراف علـــى الموقـــع(، تكاليـــف المـــواد المســـتخدمة فـــي 
التشـــييد، اســـتهلاك المعـــدات المســـتخدمة فـــي العقـــد، 
تكاليـــف التصميـــم، والمســـاعدات الفنيـــة التـــي ترتبـــط مبـــاشرة 

بالعقـــد. 

عقـــود المجموعـــة يتـــم التفـــاوض حولهـــا لتشـــييد أصـــل واحـــد 
ــا أو مســـتقلة فيمـــا  أو مجموعـــة أصـــول متعلقـــة ببعضهـ
بينهـــا فيمـــا يتعلـــق بالتصميـــم، التقنيـــة والوظيفـــة. فـــي 
بعـــض الظـــروف، فـــإن طريقـــة نســـبة الإكمـــال يتـــم العمـــل 
بهـــا فيمـــا يتعلـــق بالمكونـــات التـــي يمكـــن تحديدهـــا منفصلـــةً 
للعقـــد الواحـــد، أو لمجموعـــة عقـــود معـــاً بغـــرض أن تعكـــس 

موضـــوع العقـــد أو مجموعـــة العقـــود.

يتـــم إثبـــات تكاليـــف العقـــود كمصروفـــات بالرجـــوع إلـــى مرحلـــة 
الإكمـــال لنشـــاط العقـــد فـــي نهايـــة فترة التقريـــر. عندمـــا يكـــون 
مـــن الممكـــن أن يتجـــاوز إجمالـــي تكلفـــة العقـــد لإيـــرادات 
العقـــد، فـــإن الخســـارة المتوقعـــة يتـــم إثباتهـــا كـــمصروف فـــي 

الحـــال.

أعمال عقود قيد التنفيذ  2.24

الأعمـــال الجـــاري تنفيذهـــا بعقـــود مقـــاولات طويلـــة الأجـــل 
المنســـوبة  الأربـــاح  إلـــى  إضافـــة  بالتكلفـــة  احتســـابها  يتـــم 
لهـــا، للحـــد المعقـــول بعـــد تكويـــن مخصـــص الالتزامـــات 
المحتملـــة، مخصومًـــا منهـــا أيـــة خســـائر تتعلـــق بإكمـــال 
العقـــود ومخصومًـــا منهـــا أي مبالـــغ مســـتلمة وذمـــم مدينـــة 
ــإن  ــة إلـــى ذلـــك، فـ ــال. بالإضافـ ــات ترتبـــط بـــسير الأعمـ كدفعـ
ـــل حـــق المجموعـــة فـــي الحصـــول  ـــذ يمث ـــد التنفي العمـــل قي
علـــى مقابـــل للخدمـــات المقدمـــة للعـــملاء والتـــي يظـــل حـــق 
ــت.  ــرور الوقـ ــر غير مـ ــيء آخـ ــا بشـ ــا مشروطًـ ــة فيهـ المجموعـ
ــود“.   ــن العقـ ــملاء مـ ــن العـ ــتحقات مـ ــن” المسـ ــدرج ضمـ وتـ
ولهـــذا الغـــرض أدرجـــت فـــي التكلفـــة نفقـــات العمـــل المبـــاشرة، 

ــادة.  ــب للزيـ ــاشرة ومخصـــص مناسـ ــات المبـ النفقـ

  ولأي عقـــود تتجـــاوز فيهـــا الإيصـــالات والذمـــم المدينـــة 
ـــم  ـــادة يت ـــم إنجـــازه، فـــإن الزي ـــذي ت ـــة للعمـــل ال القيمـــة الدفتري
تضمينهـــا فـــي ”المســـتحق للعـــملاء مـــن العقـــود“ فـــي 
الحســـابات الدائنـــة والمســـتحقات. لانخفـــاض قيـــم عقـــود 
المقـــاولات قيـــد التنفيـــذ، يرجـــى الرجـــوع للإيضـــاح رقـــم 3.1 )ب( 

ــذ. ــد التنفيـ ــاولات قيـ ــود مقـ ــال عقـ أعمـ

2.25 مكافأة أعضاء مجلس الإدارة  

ـــام  ـــي لع ـــة العُمان ـــون الشركات التجاري ـــة الأم قان ـــق الشرك تطب
الأخـــرى  المعنيـــة  التوجيهـــات  وأحـــدث  وتعديلاتـــه،   1974
الصـــادرة مـــن قبـــل الهيئـــة العامـــة لســـوق المـــال، لأجـــل 
تحديـــد قيمـــة مكافـــأة أعضـــاء مجلـــس الإدارة.  ويتـــم حســـاب 
مكافـــأة أعضـــاء مجلـــس الإدارة فـــي قائمـــة الدخـــل الشـــامل 

للســـنة الســـابقة التـــي ترتبـــط بهـــا.

2,26 رأس المال

ــف  ــدرج التكاليـ ــة. تـ ــوق ملكيـ ــة كحقـ ــهم العاديـ ــف الأسـ تصنـ
الإضافيـــة المنســـوبة لإصـــدار أســـهم جديـــدة فـــي حقـــوق 
مـــن  الضريبـــة،  مـــن  بالصافـــي  كخصـــم،  المســـاهمين 

المتحـــصلات.

 2.27 قطاعات الأعمال

قطاعـــات الأعمـــال يتـــم الإخطـــار بهـــا بطريقـــة تتماشـــى مـــع 
التقاريـــر الداخليـــة والتـــي يتـــم إفـــادة الرئيـــس التشـــغيلي المتخـــذ 
للقـــرار. تـــم تحديـــد رئيـــس مجلـــس الإدارة، المســـؤول عـــن 
تخصيـــص المـــوارد وتقييـــم أداء قطاعـــات التشـــغيل، باعتبـــاره 

مجلـــس الإدارة الـــذي يتخـــذ القـــرارات الاستراتيجيـــة.

2.28 صافي الأصول للسهم الواحد

ــاح /  ــيم الأربـ ــابه بتقسـ ــم احتسـ ــد يتـ ــهم الواحـ ــح السـ ــغ ربـ مبلـ
ــاهمين  ــة المسـ ــوق ملكيـ ــوبة لحقـ ــنة المنسـ ــارة( للسـ )الخسـ
الأســـهم  لعـــدد  المرجـــح  المتوســـط  علـــى  الأم  بالشركـــة 

الســـنة.  خلال  الموجـــودة 

لغـــرض احتســـاب الأربـــاح المخففـــة للســـهم، فـــإن صافـــي الربـــح 
أو الخســـارة للمـــدة المنســـوبة لحقـــوق ملكيـــة المســـاهمين 
والمتوســـط المرجـــح لعـــدد الأســـهم الموجـــودة خلال المـــدة 
يتـــم تعديلهـــا لآثـــار كافة أســـهم ملكيـــة المســـاهمين المخففة. 

يتـــم احتســـاب صافـــي الأصـــول للســـهم الواحـــد بقســـمة 
ـــر  ـــخ التقري ـــي تاري ـــة الأم ف ـــاهمين بالشرك ـــة المس ـــوق ملكي حق
ـــف  ـــم تعري ـــي: يت ـــى النحـــو التال ـــى عـــدد الأســـهم القائمـــة عل عل
الأصـــول الصافيـــة لهـــذا الغـــرض علـــى أنهـــا إجمالـــي حقـــوق 

الملكيـــة.

2.29 قياس القيمة العادلة 

القيمـــة العادلـــة هـــي الســـعر الـــذي ســـيتم اســـتلامه لبيـــع 
أصـــل مـــا، أو دفعـــه لتحويـــل التزام فـــي معاملـــة منظمـــة بين 
المشـــاركين فـــي الســـوق فـــي تاريـــخ القيـــاس. يســـتند قيـــاس 
القيمـــة العادلـــة علـــى افتراض بـــأن المعاملـــة لبيـــع الأصـــل أو 

تحويـــل الالتزام يقـــام إمـــا:

• في السوق الرئيسي للأصل أو الالتزام. 
ــوق  ــي السـ ــية، فـ ــوق الرئيسـ ــود السـ ــدم وجـ ــة عـ ــي حالـ • أو فـ

الأكثر فائـــدة للأصـــل أو الالتزام. 

ـــدة فـــي  يجـــب أن تكـــون الســـوق الرئيســـية أو الســـوق الأكثر فائ
متنـــاول المجموعـــة.

يتـــم قيـــاس القيمـــة العادلـــة للأصـــل أو الالتزام باســـتخدام 
الافتراضـــات التـــي سيســـتخدمها المشـــاركون فـــي الســـوق عنـــد 
تســـعير الأصـــل أو الالتزام علـــى افتراض أن المشـــاركين فـــي 
ـــة.  ـــى أفضـــل مصلحـــة اقتصادي ـــاءً عل الســـوق ســـيتصرفون بن

إن قيـــاس القيمـــة العادلـــة للموجـــودات غير الماليـــة تأخـــذ فـــي 
ـــار قـــدرة المشـــاركين فـــي الســـوق علـــى تحقيـــق منافـــع  الاعتب
ـــة باســـتخدام الأصـــول فـــي أعلـــى وأفضـــل اســـتخدام  اقتصادي
لهـــا أو عـــن طريـــق بيعهـــا إلـــى المشـــاركين الآخريـــن فـــي الســـوق 
ـــتخدام  ـــل اس ـــى وأفض ـــي أعل ـــول ف ـــتخدام الأص ـــأنه اس ـــن ش م

لهـــا.

تســـتخدم المجموعـــة أســـاليب التقييـــم المناســـبة حســـب 
الظـــروف حيـــث تتوفـــر بيانـــات كافيـــة لقيـــاس القيمـــة العادلـــة، 
واســـتخدام المـــدخلات ذات الصلـــة القابلـــة للملاحظـــة إلـــى 

أقصـــى حـــد والتقليـــل مـــن اســـتخدام المـــدخلات غير القابلـــة 
ـــودات  ـــع الموج ـــف جمي ـــم تصني ـــد. يت ـــى ح ـــى أدن ـــة إل للملاحظ
والمطلوبـــات التـــي يتـــم قياســـها بالقيمـــة العادلـــة أو يتـــم 
الإفصـــاح عنهـــا فـــي البيانـــات الماليـــة ضمـــن التسلســـل الهرمـــي 
ـــى  ـــاءً عل ـــي، بن ـــى النحـــو التال ـــم وصفهـــا عل ـــة، يت للقيمـــة العادل
مـــدخلات أقـــل مســـتوى الهامـــة لقيـــاس القيمـــة العادلـــة ككل: 

المســـتوى 1 – مدرجـــة )غير معدلـــة( فـــي أســـعار   •
الســـوق فـــي الأســـواق النشـــطة للموجـــودات أو المطلوبـــات 

ثلـــة؛ المما
المســـتوى 2 - تقنيـــات التقييـــم حيـــث مـــدخلات أدنـــى   •
ــا  ــة العادلـــة يمكـــن ملاحظتهـ ــام لقيـــاس القيمـ مســـتوى هـ

مبـــاشرة؛ غير  أو  مبـــاشرة 
المســـتوى 3 - تقنيـــات التقييـــم حيـــث مـــدخلات أدنـــى   •
مســـتوى هـــام لقيـــاس القيمـــة العادلـــة لا يمكـــن ملاحظتهـــا. 

ــا فـــي  ــم إدراجهـ ــي يتـ ــات التـ ــودات والمطلوبـ ــبة للموجـ بالنسـ
البيانـــات الماليـــة علـــى أســـاس متكـــرر، تحـــدد المجموعـــة ســـواء 
التحـــويلات قـــد وقعـــت بين المســـتويات في التسلســـل الهرمي 
ـــى مـــدخلات أقـــل  ـــاءً عل ـــم التصنيـــف )بن مـــن خلال إعـــادة تقيي
ـــة كل  ـــة ككل( فـــي نهاي ـــاس القيمـــة العادل مســـتوى هـــام لقي

ـــر. فترة مشـــمولة بالتقري

لغـــرض الإفصاحـــات عـــن القيمـــة العادلـــة، حـــددت المجموعـــة 
طبيعـــة  أســـاس  علـــى  والمطلوبـــات  الموجـــودات  فئـــات 
وخصائـــص ومخاطـــر الموجـــودات أو المطلوبـــات ومســـتوى 
ـــة كمـــا هـــو موضـــح أعلاه.  التسلســـل الهرمـــي للقيمـــة العادل

ســـوق  فـــي  المتداولـــة  الماليـــة  للأدوات  العادلـــة  القيمـــة 
الأوراق الماليـــة النظاميـــة كمـــا فـــي تاريـــخ كل فترة تقريـــر، 
تتحـــدد بالرجـــوع إلـــى أســـعار الأســـهم المدرجـــة بالســـوق أو 
ــاع طويلـــة  عـــروض أســـعار المتـــداولين )ســـعر العـــرض لأوضـ
وطلـــب أســـعار للأوضـــاع القـــصيرة(، دون أي خصـــم لتكاليـــف 

المعـــاملات.

بالنســـبة للأدوات الماليـــة التـــي ليســـت مدرجـــة للتـــداول فـــي 
ــتخدام  ــدد باسـ ــة تتحـ ــة العادلـ ــإن القيمـ ــي، فـ الســـوق النظامـ
تقنيـــات تقييـــم مناســـبة. مثـــل هـــذه التقنيـــات تشـــمل تحليـــل 
التدفـــق النقـــدي بالخصـــم أو أيـــة نمـــاذج تقييـــم أخـــرى. بالنســـبة 
للأدوات الماليـــة التـــي ليســـت مدرجـــة للتـــداول فـــي الســـوق 
النظامـــي ، فـــإن القيمـــة العادلـــة تتحـــدد باســـتخدام تقنيـــات 
تقييـــم مناســـبة. مثـــل هـــذه التقنيـــات تشـــمل تحليـــل التدفـــق 

النقـــدي بالخصـــم أو ايـــة نمـــاذج تقييـــم أخـــرى. 

ـــم  ـــى تقيي ـــة للمشـــتقات بالرجـــوع إل ـــد القيمـــة العادل ـــم تحدي يت
ـــة الســـنة. ـــث فـــي نهاي طـــرف ثال

2- السياسات المحاسبية الهامة ) تابع (2- السياسات المحاسبية الهامة ) تابع (
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3- إدارة المخاطر المالية

الأنشـــطة التـــي تقـــوم بهـــا المجموعـــة تعرضهـــا لمختلـــف 
المخاطـــر الماليـــة، وهـــي بالأســـاس مخاطـــر الســـوق، بمـــا فيهـــا 
مخاطـــر العـــملات ومخاطـــر معـــدلات ســـعر الفائـــدة ومخاطـــر 
الأســـعار، ومخاطـــر الائتمـــان، ومخاطـــر الســـيولة. يركـــز برنامـــج 
المجموعـــة العـــام لإدارة المخاطـــر علـــى عـــدم إمكانيـــة التنبـــؤ 
بالأســـواق الماليـــة ويســـعى إلـــى الحـــد مـــن الآثـــار الســـلبية 
المحتملـــة علـــى الأداء المالـــي للمجموعـــة. تتـــم عمليـــة إدارة 
ــات  ــا بموجـــب سياسـ ــراد الإدارة العليـ ــر مـــن قبـــل أفـ المخاطـ

معتمـــدة مـــن قبـــل مجلـــس الإدارة.

)أ( مخاطر السوق

ــئة  ــة الناشـ ــة العادلـ ــر القيمـ ــي مخاطـ ــوق هـ ــر السـ إن مخاطـ
عـــن التدفـــق النقـــدي المســـتقبلي للأدوات الماليـــة والتـــي 
ســـوف تتذبـــذب نتيجـــة للتـــغيرات فـــي ســـعر الســـوق. وتتضمـــن 
أســـعار الســـوق ثلاثـــة أنـــواع مـــن المخاطـــر، وهـــي مخاطـــر: ســـعر 
الفائـــدة، ومخاطـــر العملـــة ومخاطـــر أســـعار البضاعـــة، ومخاطـــر 
وتتأثـــر  الملكيـــة.  حقـــوق  مخاطـــر  مثـــل  الأخـــرى،  الأســـعار 
ــروض  ــك القـ ــي ذلـ ــا فـ ــوق بمـ ــر السـ ــة بمخاطـ الأدوات الماليـ
ـــة مـــن  ـــع والاســـتثمارات بالقيمـــة العادل والاقتراضـــات والودائ

خلال الدخـــل الشـــامل. 

)1(  مخاطر العملة الأجنبية 

إن مخاطـــرة العـــملات الأجنبيـــة هـــي المخاطـــرة التـــي ســـتعمل 
المســـتقبلية  النقديـــة  للتدفقـــات  العادلـــة  القيمـــة  فيهـــا 
ــييرات فـــي أســـعار  ــند المالـــي علـــى التقلـــب بســـبب التغـ للسـ
ــة لإدارة  ــس الإدارة سياسـ ــع مجلـ ــد وضـ ــي. لقـ الصرف الأجنبـ
مخاطـــر العملـــة الأجنبيـــة للمجموعـــة والمتعلقـــة بالعـــملات 
المتداولـــة. وتعمـــل المجموعـــة فـــي الأســـواق الدوليـــة، وهـــي 
ـــة المختلفـــة،  ـــة الأجنبي معرضـــة لمخاطـــر أســـعار صرف العمل
وبشـــكل خـــاص الـــدولار الأمريكـــي، واليـــورو، والجنيـــه الإسترلينـــي 
وغالبيـــة عـــملات دول مجلـــس التعـــاون الخليجـــي.  وحيـــث أن 
ســـعر صرف الريـــال العمانـــي مرتبـــط بغالبيـــة العـــملات، فـــإن 
ــة  ــة للعملـ ــر هامـ ــة مخاطـ ــة لأيـ ــة ليســـت معرضـ المجموعـ

ـــة. الأجنبي
 

)2( مخاطر أسعار الفائدة

تنشـــأ مخاطـــر أســـعار الفائـــدة مـــن احتمـــال حـــدوث تغـــييرات 
ـــغ  ـــق أو الفجـــوات فـــي مبل ـــدة وعـــدم التطاب فـــي أســـعار الفائ
الأصـــول والخصـــوم المســـتحقة أو التـــي يتـــم إعـــادة تســـعيرها 

ـــة.  ـــي فترة معين ف

بتســـهيلات مصرفيـــة تحمـــل فائـــدة  المجموعـــة  تتمتـــع 
وتتعـــرض للتـــغيرات فـــي أســـعار الفائـــدة فـــي الســـوق. تـــقترض 
ـــة. يتـــم  ـــدة تجاري ـــة بأســـعار فائ المجموعـــة مـــن البنـــوك التجاري
ــعار  ــاس الأسـ ــنويًا علـــى أسـ ــدة سـ ــعار الفائـ ــيين أسـ ــادة تعـ إعـ
الســـائدة فـــي وقـــت التجديـــد؛ ومـــع ذلـــك، فـــإن الأســـعار بمجـــرد 
ــة  ــه لتلـــك الشريحـ ــام بأكملـ ــادةً للعـ ــا تكـــون ثابتـــة عـ تحديدهـ
المحـــددة التـــي يتـــم تجديدهـــا. ومـــع ذلـــك، فـــإن أســـعار الفائـــدة 

هـــذه معرضـــة للتـــغيرات فـــي أســـعار الســـوق. 

تعـــرض القـــروض المقدمـــة بأســـعار متـــغيرة المجموعـــة 
لمخاطـــر أســـعار الفائـــدة علـــى التدفقـــات النقديـــة؛ فـــي حين 
تعـــرض القـــروض المقدمـــة بســـعر ثابـــت المجموعـــة لمخاطـــر 
ــة  ــوم المجموعـ ــة.  تقـ ــة العادلـ ــى القيمـ ــدة علـ ــعار الفائـ أسـ
بتحليـــل تعرضهـــا لســـعر الفائـــدة بشـــكل منتظـــم وإعـــادة 
التفـــاوض علـــى أســـعار  تقييـــم مصـــدر الاقتراض وإعـــادة 

الفائـــدة بشروط مواتيـــة للمجموعـــة. 

ــاري  ــا طويـــل الأجـــل مـــن بنـــك تجـ تمتلـــك المجموعـــة قرضًـ
ــر  ــرض لمخاطـ ــا تعـ ــس لديهـ ــي ليـ ــت وبالتالـ ــدة ثابـ ــعر فائـ بسـ
الفائـــدة؛ ومـــع ذلـــك، فـــإن ســـعر الفائـــدة يـــقترب مـــن ســـعر 
الســـوق، وبالتالـــي لا يوجـــد تعـــرض مـــادي للتـــغيرات فـــي 

القيمـــة العادلـــة. 

تخضـــع أســـعار الفائـــدة علـــى القـــروض قـــصيرة الأجـــل لـــدى 
البنـــوك للتغـــيير عنـــد إعـــادة التفـــاوض علـــى التســـهيلات، 
ـــى  ـــحب عل ـــة الس ـــي حال ـــنوي ف ـــاس س ـــى أس ـــم عل ـــا يت ـــو م وه
القـــروض  حالـــة  فـــي  تكـــرارًا  أكثر  المكشـــوف وعلـــى فترات 
ماليـــة  أدوات  أي  المجموعـــة  تحســـب  لا  الأجـــل.  قـــصيرة 
ذات ســـعر فائـــدة ثابـــت بالقيمـــة العادلـــة مـــن خلال الربـــح أو 
ـــخ  ـــدة فـــي تاري ـــي فـــإن التغـــيير فـــي ســـعر الفائ الخســـارة، وبالتال
إعـــداد التقاريـــر لـــن يؤثـــر علـــى الربـــح أو الخســـارة. إذا تحـــول ســـعر 
الفائـــدة بنســـبة 1%، فســـيكون هنـــاك زيـــادة أو نقصـــان أقصـــى 
ــال  ــون ريـ ــغ 0.875 مليـ ــدة بمبلـ ــف الفائـ ــي مصاريـ ــي صافـ فـ

ــي(. ــال عمانـ ــون ريـ عمانـــي )2023: 0.678 مليـ

)3( مخاطر أسعار الأسهم

لا تمتلك المجموعة أية استثمارات مدرجة. 

)ب( مخاطر الائتمان

ــة  ــان بالأســـاس مـــن تعـــرض المجموعـ ــر الائتمـ ــأ مخاطـ تنشـ
للائتمـــان مـــع العـــملاء، وتشـــتمل علـــى الذمـــم المدينـــة 
لـــدى  بهـــا.  الالتزام  تـــم  التـــي  والمعـــاملات  المســـتحقة 
بالمراقبـــة  وتقـــوم  الائتمـــان  لإدارة  سياســـة  المجموعـــة 
المســـتمرة. يتـــم تقييـــم الائتمـــان علـــى جميـــع العـــملاء 
الطالـــبين لتســـهيلات الائتمـــان لأكثر مـــن مبلـــغ محـــدد. تســـعى 

المجموعـــة للحـــد مـــن مخاطـــر الائتمـــان بالنســـبة للبنـــوك فقـــط مـــن خلال التعامـــل مـــع البنـــوك ذات الســـمعة الجيـــدة، وبالنســـبة 
للعـــملاء مـــن خلال وضـــع حـــدود للائتمـــان للعـــملاء الأفـــراد، ورصـــد المبالـــغ المســـتحقة غير المســـددة. 

انخفاض الموجودات المالية

لدى المجموعة الأنواع التالية من الأصول المالية التي تخضع لنموذج خسارة الائتمان المتوقعة لانخفاض القيمة: 

•  النقد والنقد المعادل 

•  أعمال عقود مقاولات قيد التنفيذ

•  ذمم مدينة على العقود وتجارية 

•  الأصول المتداولة الأخرى )باستثناء السلف والدفعات المقدمة(

)1( التعرض لمخاطر الائتمان

تمثـــل القيمـــة الدفتريـــة للأصـــول الماليـــة الحـــد الأقصـــى لمخاطـــر الائتمـــان. وقـــد كان الحـــد الأقصـــى للتعـــرض لمخاطـــر الائتمـــان 
بتاريـــخ التقريـــر كمـــا يلـــي: 

الموحدةلشركة الأم

2024202320242023

158,427157,267165,311165,858أعمال عقود قيد التنفيذ، ذمم على العقود وتجارية مدينة

27,53830,97028,99432,008محتجزات مستحقة القبض

12,46111,6047,7924,847الأصول المتداولة الأخرى )باستثناء السلف والدفعات المقدمة( (

3,4573,4633,8963,946ودائع لدى البنوك

7,4211,5778,7072,399النقد والأرصدة لدى البنوك

209,3٠٤204,881214,700209,058

3- إدارة المخاطر المالية ) تابع (

تمثل بقية بنود ”النقد وما في حكمه“ في قائمة المركز المالي النقد المتوفر في صندوق المؤسسة. 
ـــي لإعـــداد  ـــار الدول ـــواردة فـــي المعي ـــات انخفـــاض القيمـــة ال ـــوك لمتطلب ـــدى البن ـــع ل ـــة ومـــا فـــي حكمهـــا والودائ تخضـــع النقدي

التقاريـــر الماليـــة رقـــم 9، ويتـــم عـــرض خســـارة انخفـــاض القيمـــة المحـــددة فـــي الملاحظـــتين 20 و21 .

)ب( مخاطر الائتمان ) تابع (

إيضاحات حول البيانات المالية
للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024

إيضاحات حول البيانات المالية
للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024
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الموحدةلشركة الأم

2024202320242023

90,29097,11090,29097,110عملاء القطاع الحكومي

22,96920,38522,96920,385شركة تنمية نفط عُمان

45,16839,77252,05248,363عملاء القطاع الخاص الآخرين

158,427157,267165,311165,858

أعمال عقود قيد التنفيذ، ذمم على العقود وتجارية مدينة: 

تطبـــق المجموعـــة النهـــج المبســـط للمعيـــار الدولـــي لإعـــداد التقاريـــر الماليـــة رقـــم 9 لقيـــاس خســـائر الائتمـــان المتوقعـــة والـــذي 
يســـتخدم بـــدل الخســـارة المتوقعـــة مـــدى الحيـــاة لجميـــع مســـتحقات التجـــارة باســـتثناء مســـتحقات أعمـــال البنـــاء والتـــي تطبـــق 

عليهـــا المجموعـــة نمـــوذج انخفـــاض القيمـــة العـــام المكـــون مـــن ثلاث مراحـــل. 

نهج مبسط لــ 
قيـــاس الخســـائر الائتمانيـــة المتوقعـــة، يتـــم تصنيـــف العمـــولات المســـتحقة والأرصـــدة المدينـــة الأخـــرى اســـتنادًا إلـــى خصائـــص 
مخاطـــر الائتمـــان المشتركـــة ومـــدة انقضـــاء الاســـتحقاق. تســـتند معـــدلات الخســـارة المتوقعـــة إلـــى ملفـــات الدفـــع للمبيعـــات 
علـــى مـــدى فترة تتراوح مـــن 2 إلـــى 5 ســـنوات قبـــل 31 ديســـمبر 2024 والخســـائر الائتمانيـــة التاريخيـــة المقابلـــة التـــي تـــم تكبدهـــا خلال 
هـــذه الـــفترة. يتـــم تعديـــل معـــدلات الخســـارة التاريخيـــة لتعكـــس المعلومـــات الحاليـــة والمســـتقبلية حـــول العوامـــل الاقتصاديـــة 
الكليـــة التـــي تؤثـــر علـــى قـــدرة العـــملاء علـــى تســـوية مســـتحقاتهم. حـــددت المجموعـــة الناتـــج المحلـــي الإجمالـــي ومعـــدلات 
التضخـــم ومتوســـط أســـعار المســـتهلك فـــي ســـلطنة عمـــان التـــي تبيـــع فيهـــا ســـلعها وخدماتهـــا باعتبارهـــا العوامـــل الأكثر أهميـــة، 

وبالتالـــي تعـــدل معـــدلات الخســـارة التاريخيـــة بنـــاءً علـــى التغـــييرات المتوقعـــة فـــي هـــذه العوامـــل.

كان التعـــرض لمخاطـــر الائتمـــان بالنســـبة للذمـــم المدينـــة علـــى العقـــود والذمـــم المدينـــة التجاريـــة والأعمـــال قيـــد التنفيـــذ فـــي 
تاريـــخ التقريـــر وفقًـــا لنـــوع العمـــل كالتالـــي: 

يتـــم عـــرض أعمـــار أعمـــال العقـــود قيـــد التنفيـــذ والمســـتحقات 
التجاريـــة والعقـــود وخســـارة الانخفـــاض فـــي القيمـــة المحـــددة 

فـــي الملاحظـــتين 18 و19. 

)ج( مخاطر السيولة

ـــى  ـــل مخاطـــر الســـيولة فـــي عـــدم قـــدرة المجموعـــة عل تتمث
الوفـــاء بالتزاماتهـــا الماليـــة عنـــد اســـتحقاقها. يتمثـــل نهـــج 
الغرفـــة فـــي إدارة مخاطـــر الســـيولة فـــي التأكـــد، قـــدر الإمـــكان، 
مـــن أنـــه ســـيكون لديهـــا دائمًـــا ســـيولة كافيـــة للوفـــاء بالتزاماتهـــا 
عنـــد اســـتحقاقها، فـــي ظـــل الظـــروف العاديـــة والظـــروف 
المخاطـــرة  أو  مقبولـــة  غير  خســـائر  تكبـــد  دون  المجهـــدة، 

بســـمعة الغرفـــة.

تتطلـــب إدارة مخاطـــر الســـيولة تمويـــل كافـــي ونقـــدي مـــن 
خلال مبالـــغ كافيـــة لتســـهيلات ائتمـــان مـــلتزم بهـــا، كمـــا تقـــوم 

الإدارة بمراقبـــة التوقعـــات المتدفقـــة لاحتياطيـــات الســـيولة 
لـــدى المجموعـــة علـــى أســـاس التدفقـــات النقديـــة المتوقعـــة. 

وكمـــا هـــو موضـــح فـــي الملاحظـــة 2.4 أعلاه، أعـــدت الشركـــة 
كيـــف  النقـــدي توضـــح  للتدفـــق  الأم توقعـــات تفصيليـــة 
ســـتدير متطلبـــات النقـــد للـــفترة الممتـــدة لــــ 18 شـــهرًا حتـــى 
مـــارس 2026، وقـــام أعضـــاء مجلـــس الإدارة بإجـــراء تحليـــل 
حساســـية لتوقعـــات التدفـــق النقـــدي، بمـــا فـــي ذلـــك فـــي ظـــل 
ظـــروف اختبـــار الإجهـــاد. إذا قمنـــا بخفـــض التدفقـــات النقديـــة 
المتوقعـــة لـــكل شـــهر بمقـــدار 250 نقطـــة أســـاس، فـــإن المركـــز 
النقـــدي الختامـــي كمـــا فـــي 31 مـــارس 2026 ســـيؤدي إلـــى 
رصيـــد إيجابـــي قـــدره 1.6 مليـــون ريـــال عمانـــي. وبـــدلًا مـــن ذلـــك، 
إذا قمنـــا بزيـــادة التدفـــق النقـــدي الصـــادر كل شـــهر بمقـــدار 250 
نقطـــة أســـاس، فـــإن المركـــز النقـــدي الختامـــي ســـيؤدي إلـــى 
رصيـــد إيجابـــي قـــدره 1.7 مليـــون ريـــال عمانـــي فـــي 31 مـــارس 

 2026

خلال سنة لشركة الأم
واحدة

بين سنة 
وسنتين

بين سنتين
 و ٥ سنوات

لا تقل عن 
الإجماليخمس سنوات

كما في 31 ديسمبر 2024

الاقتراض من البنوك
33,34533,345

12,0758,50910,6892,02733,300قروض لأجل:

20,89120,891قرض قصير الأجل

1075482129372التزام تأجيري

107,71122,61318,416777149,517الذمم الدائنة التجارية وغيرها

174,12931,17629,1872,933237,425

خلال سنة لشركة الأم
واحدة

بين سنة 
وسنتين

بين سنتين
 و ٥ سنوات

لا تقل عن 
الإجماليخمس سنوات

كما في 31 ديسمبر 2023

الاقتراض من البنوك
34,608---34,608

21,539-11,0535,3165,170قروض لأجل:

10,081---10,081قرض قصير الأجل

207107109156579التزام تأجيري

109,48925,60017,011698152,798الذمم الدائنة التجارية وغيرها

165,43831,02322,290854219,605

خلال سنة شركة المجموعة
واحدة

بين سنة 
وسنتين

بين سنتين
 و 5 سنوات

لا تقل عن 
الإجماليخمس سنوات

كما في 31 ديسمبر 2024

33,985---33,985الاقتراض من البنوك

2401531405611,094التزام تأجيري

13,4709,75811,7542,02737,009قروض لأجل:

21,265---21,265قرض قصير الأجل

115,53424,38019,903828160,645الذمم الدائنة التجارية وغيرها

184,49434,29131,7973,416253,998

خلال سنة شركة المجموعة
واحدة

بين سنة 
وسنتين

بين سنتين
 و 5 سنوات

لا تقل عن 
الإجماليخمس سنوات

كما في 31 في ديسمبر 2023

34,758---34,758الاقتراض من البنوك

25,234-12,2156,3406,679قروض لأجل:

10,081---10,081قروض قصيرة الأجل

1512493631,0651,828التزام تأجيري

113,21226,49018,399591158,692الذمم الدائنة التجارية وغيرها

170,41733,07925,4411,656230,593

يـــبين الجـــدول أدنـــاه تحليـــل الالتزامـــات الماليـــة غير المشـــتقة للمجموعـــة علـــى أســـاس مجموعـــات مصنفـــة حســـب اســـتحقاقاتها 
بنـــاء علـــى الـــفترة المتبقيـــة كمـــا فـــي تاريـــخ التقريـــر لتاريـــخ الاســـتحقاقات التعاقديـــة. إن المبالـــغ المبينـــة فـــي الجـــدول هـــي 

ـــي:  ـــات فـــي 31 ديســـمبر 2024 كمـــا يل ـــة. إن اســـتحقاقات الموجـــودات والمطلوب ـــة غير المخصومـــة التعاقدي التدفقـــات النقدي

3- إدارة المخاطر المالية ) تابع (

)ج( مخاطر السيولة ) تابع ()ب( مخاطر الائتمان ) تابع (
3- إدارة المخاطر المالية ) تابع (

بالألف ريـــال عــمـاني

بالألف ريـــال عــمـاني

بالألف ريـــال عــمـاني

بالألف ريـــال عــمـاني

بالألف ريـــال عــمـاني

إيضاحات حول البيانات المالية
للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024

إيضاحات حول البيانات المالية
للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024



9 5 9 4

الموحدةلشركة الأم

2024202320242023

83,81165,57189,25570,769إجمالي القروض )بما في ذلك التزامات الإيجار(

(2,397)(8,694)(1,575)(7,408))2.18( النقد وما يعادل النقد  

76,40363,99680,56168,372صافي الدين

24,80028,47219,44923,446إجمالي حقوق الملكية

101,20392,468100,01091,818إجمالي رأس المال المستثمر

74%81%69%75%نسبة الاستدانة

إدارة مخاطر رأس المال

تتمثـــل أهـــداف المجموعـــة عنـــد إدارة رأس المـــال فـــي حمايـــة قـــدرة المجموعـــة علـــى الاســـتمرار كمؤسســـة مســـتمرة مـــن أجـــل 
تـــوفير العائـــدات للمســـاهمين والحفـــاظ علـــى هيـــكل رأس المـــال الأمثـــل لتقليـــل تكلفتـــه. 

للحفـــاظ علـــى هيـــكل رأس المـــال أو تعديلـــه، قـــد تقـــوم الشركـــة بتعديـــل مبلـــغ الأربـــاح المدفوعـــة إلـــى المســـاهمين وإعـــادة رأس 
المـــال للمســـاهمين وإصـــدار أســـهم جديـــدة أو بيـــع أصـــول لخفـــض الديـــن. 

ـــى  ـــن المـــوزع عل ـــة. وتُحتســـب هـــذه النســـبة باعتبارهـــا صافـــي الدي ـــى أســـاس نســـبة المديوني تراقـــب المجموعـــة رأس المـــال عل
ـــاب  ـــم حس ـــه. يت ـــا يعادل ـــد وم ـــا النق ـــا منه ـــروض مطروحً ـــي الق ـــه إجمال ـــى أن ـــن عل ـــي الدي ـــاب صاف ـــم حس ـــال. ويت ـــي رأس الم إجمال
ـــة“ كمـــا هـــو موضـــح فـــي  ـــي حقـــوق الملكي ـــه ”إجمال ـــى أن ـــك حصـــة الأقليـــة غير المســـيطرة عل ـــي رأس المـــال بمـــا فـــي ذل إجمال

ـــن. ـــى صافـــي الدي ـــي بالإضافـــة إل ـــز المال ـــان المرك بي

كانت نسب المديونية في 31 ديسمبر 2024 و2023 على النحو التالي: 

4-  التقديرات المحاسبية والأحكام 
التقديرية 

أحـــكام  الإدارة  تجـــري  أن  الماليـــة  القوائـــم  إعـــداد  يتطلـــب 
السياســـات  تطبيـــق  علـــى  تؤثـــر  وافتراضـــات  وتقديـــرات 
المحاســـبية ومبالـــغ الأصـــول المثبتـــة، ومبالـــغ والالتزامـــات، 
والدخـــل والمصروفـــات. قـــد يـــؤدي عـــدم اليـــقين بشـــأن هـــذه 
الافتراضـــات والتقديـــرات إلـــى نتائـــج تتطلـــب تعـــديلًا جوهريًـــا 
ــرة  ــات المتأثـ ــودات أو الالتزامـ ــة للموجـ ــة الدفتريـ ــى القيمـ علـ

فـــي الـــفترات المســـتقبلية. 

فـــي عمليـــة تطبيـــق السياســـات المحاســـبية للشركـــة الأم 
والمجموعـــة، أصـــدر أعضـــاء مجلـــس الإدارة أحكامًـــا مختلفـــة. 
ـــس  ـــاء مجل ـــا أعض ـــي قيمه ـــكام الت ـــة الأح ـــت مناقش ـــد تم وق
الإدارة علـــى أنهـــا ذات تـــأثير كـــبير علـــى المبالـــغ المـــعترف بهـــا 
فـــي البيانـــات الماليـــة فـــي الملاحظـــات الفرديـــة لبنـــود البيانـــات 

الماليـــة ذات الصلـــة.  

الافتراضـــات الرئيســـة بخصـــوص المصـــادر الرئيســـة الأخـــرى 
ــم  ــداد القوائـ ــة فترة إعـ ــي نهايـ ــر فـ ــن التقديـ ــد مـ ــدم التأكـ لعـ
تعـــديلات  بإحـــداث  لهـــا مخاطـــرة واضحـــة  الماليـــة والتـــي 
ـــة للأصـــول والالتزامـــات فـــي غضـــون  ـــة بالقيـــم الدفتري جوهري

ــة كالتالـــي: ــة القادمـــة مبينـ ــنة الماليـ السـ

)أ( الإقرار بالإيرادات

الإقـــرار بإيـــرادات المجموعـــة يتماشـــى مـــع متطلبـــات المعيـــار 
يســـتخدم  إنـــه  حيـــث   .)15( رقـــم  الماليـــة  للتقاريـــر  الدولـــي 
طريقـــة التكلفـــة مقابـــل التكلفـــة )طريقـــة المـــدخلات( فـــي 
احتســـاب عقـــود التشـــييد. كمـــا فـــي كل تاريـــخ تقريـــر، يتطلـــب 
مـــن المجموعـــة تقديـــر مرحلـــة الإكمـــال وتكاليـــف الإكمـــال 
علـــى عقـــود التشـــييد، ويتطلـــب ذلـــك مـــن المجموعـــة عمـــل 
تقديـــرات للتكاليـــف المســـتقبلية المتوقـــع تكبدهـــا، بنـــاءً علـــى 
العمـــل الـــذي يتوجـــب القيـــام بـــه مـــن بعـــد فترة التقريـــر. 
لخليفـــة المطالبـــات المتوقعـــة مـــن مقاولـــي الباطـــن وتكلفـــة 

ــات تعاقديـــة أخـــرى للعـــملاء.    ــاء بالتزامـ الإيفـ

ــم  ــي تـ ــفترة التـ ــدرج للـ ــرات تـ ــك التقديـ ــة لتلـ ــار أي مراجعـ أن آثـ
ــود  ــف العقـ ــاوز تكاليـ ــا تتجـ ــرات.  عندمـ ــة التقديـ ــا مراجعـ فيهـ
ــارة  المتوقعـــة إجمالـــي إيـــرادات العقـــد، فـــإن إجمالـــي الخسـ
ـــدأت الأعمـــال غير  ـــم إثباتهـــا فـــي الحـــال ســـواء ب المتوقعـــة يت
المنظـــورة أو لـــم تبـــدأ بعـــد علـــى تلـــك العقـــود. تســـتخدم 
ـــر التكلفـــة لإكمـــال عقـــود  المجموعـــة فريقهـــا التجـــاري لتقدي
ــال  ــخ الإكمـ ــي تاريـ ــأخير فـ ــل التـ ــل مثـ ــك عوامـ ــييد. هنالـ التشـ
المتوقـــع، والتغـــييرات فـــي إطـــار العمـــل، والتغـــييرات فـــي 
يتـــم   أخـــرى  وتكاليـــف  العامـــلين  وتكاليـــف  المـــواد،  أســـعار 
تضمينهـــا فـــي تقديـــرات تكاليـــف التشـــييد بنـــاء علـــى أفضـــل 

ــا علـــى أســـاس  منتظـــم. ــرات التـــي يتـــم تحديثهـ التقديـ

)أ( الإقرار بالإيرادات )  تابع  (

عندمـــا يكـــون مـــن المحتمـــل أن يتجـــاوز إجمالـــي تكاليـــف 
بإجمالـــي  الاعتراف  يتـــم  العقـــد،  إيـــرادات  إجمالـــي  العقـــد 
ـــدأ  ـــى الفـــور، بمجـــرد توقعهـــا، ســـواء ب الخســـارة المتوقعـــة عل
العمـــل علـــى هـــذه العقـــود أم لا. تـــدرج المجموعـــة مبالـــغ 
ــة  ــود القابلـ ــم العقـ ــات، وقيـ ــا يشـــمل المطالبـ ــة )بمـ متفاوتـ
لإعـــادة القيـــاس( فـــي ســـعر المعاملـــة الـــذي تتوقـــع أن تكـــون 
مســـتحقة لـــه مـــن بدايـــة العقـــد. إن حجـــم مثـــل هـــذه المبالـــغ 
يتـــم تقييـــده للحـــد الـــذي يكـــون فيـــه بدرجـــة كـــبيرة متوقـــع 
ـــت،  ـــي المثب ـــراد التراكم ـــغ الإي ـــي مبل ـــه ف ـــبير من ـــزء ك استرداد ج
وبأنـــه لـــن يحـــدث عندمـــا يكـــون عـــدم التيقـــن مـــن هـــذا المبلـــغ 

أن تتـــم تســـويته لاحقًـــا.

)ب( انخفاض قيمة الأصول المالية

لحســـاب مخصـــص الخســـارة علـــى الأصـــول الماليـــة، تســـتخدم 
والعوامـــل  التدفـــق  معـــدلات  مثـــل  تقديـــرات  الإدارة 
الســـداد  عـــن  التخلـــف  معـــدلات  واحتمـــال  المســـتقبلية 
والخســـارة فـــي حالـــة التخلـــف عـــن الســـداد ومـــا إلـــى ذلـــك. راجـــع 
الملاحظـــة  3  )ب( لسياســـات المجموعـــة الخاصـــة بتخفيـــض 

ــة. القيمـ

المطالبـــات التـــي تقدمـــت بهـــا المجموعـــة ضـــد العـــملاء 
ــار عمـــل العقـــود  ــية بتغـــييرات فـــي إطـ تتعلـــق بدرجـــة رئيسـ
التـــي تـــم إبرامهـــا، وتغـــييرات فـــي التكلفـــة المتكبـــدة بســـبب 
ــة  ــخ بدايـ ــد تواريـ ــادرة مـــن بعـ ــلطانية الصـ ــيم السـ ــار المراسـ آثـ
ـــدات فـــي  ـــدة بســـبب التمدي ـــة متكب العقـــود، وتكاليـــف إضافي
فترات إكمـــال العقـــود. يتـــم تحديـــد المطالبـــات فـــي الغالـــب 
بنـــاء علـــى تقييـــم استشـــاري طـــرف ثالـــث تعينـــه المجموعـــة 
والـــخبراء الداخلـــيين للمجموعـــة. إن تحديـــد المطالبـــات التـــي 
ــا يتطلـــب اســـتخدام التقديـــرات بنـــاء علـــى  يتوجـــب استردادهـ
التقييـــم الـــذي يتـــم مـــن الاستشـــاريين المســـتقلين )طـــرف 
ـــات مـــع العـــملاء.  ـــك المطالب ـــة المفاوضـــات لتل ـــث( ومرحل ثال
مبالـــغ المطالبـــات التـــي ســـتكون مقبولـــة لـــدى العـــملاء مـــن 
بعـــد المفاوضـــات يمكـــن أن تكـــون مختلفـــة عـــن تلـــك المبالـــغ 
التـــي يتـــم إقرارهـــا فـــي القوائـــم الماليـــة. تعتقـــد الإدارة بـــأن 
مبالـــغ المطالبـــات التـــي يتوجـــب استردادهـــا مـــن العـــملاء 
ســـوف لـــن تكـــون أقـــل مـــن المبالـــغ المثبتـــة لهـــا فـــي هـــذه 

القوائـــم الماليـــة.

التقديـــرات الأخـــرى التـــي تنطـــوي علـــى عـــدم التيقـــن والأحـــكام 
والتـــي لهـــا أثـــر هـــام علـــى القوائـــم الماليـــة، تشـــمل مـــا إذا أن 
أيـــة تعويضـــات بقيمـــة نقديـــة ســـوف يعمـــل بهـــا عندمـــا 

يكـــون هنالـــك تـــأخير فـــي إكمـــال المشـــاريع. 

تقديـــر المبالـــغ التـــي يمكـــن تحصيلهـــا لحســـاب الذمـــم المدينـــة 

التجاريـــة يتـــم عندمـــا لا يكـــون بالإمـــكان تحصيـــل كامـــل المبلـــغ. 
ـــر علـــى أســـاس  ـــة الكـــبيرة، يعمـــل بهـــذا التقدي ـــغ الفردي وللمبال

فـــردي.  
 

)ج( انخفاض قيمة المخزون

يتـــم تقييـــم المخـــزون بأقـــل ســـعر محـــدد للتكلفـــة وصافـــي 
القيمـــة المحققـــة.  فعندمـــا يكـــون المخـــزون قديمًـــا أو 
مهـــملًا، يتـــم إجـــراء التقديـــر مـــن صافـــي القيمـــة المحققـــة 
للمخزونـــات  المـــادي  التحقـــق  خلال  مـــن  بـــه  الخاصـــة 
الـــذي يتـــم إجـــراؤه ســـنويًا.  وحيـــث أن أغلـــب المخـــزون هـــو 
فـــي مواقـــع مشـــاريع مســـتمرة، تعـــتبر الإدارة أنـــه قابـــل 
للاســـتخدام بطبيعتـــه، حيـــث إنـــه يتـــم مراقبتـــه مـــن قبـــل 
فريـــق الـــمشروع المعنـــي، كمـــا يراقـــب أيضـــا فريـــق الـــمشروع 
المخصـــص فائـــض المخـــزون فـــي أعمـــال منفـــذة مكملـــة 
لتقييـــم قابليتهـــا للاســـتخدام للأخـــذ فـــي الاعتبـــار المخصصـــات 
الضروريـــة. بالنســـبة للمبالـــغ غير الهامـــة بشـــكل فـــردي، ولكنهـــا 
قديمـــة ومتقادمـــة، يتـــم تقييمهـــا بشـــكل جماعـــي، ويطبـــق 
مخصـــص وفقًـــا لنـــوع المخـــزون والدرجـــة العمريـــة. تـــرى 
ـــي )2023: 689  ـــال عمان ـــف ري الإدارة أن مخصصًـــا قـــدره 828 أل

ــاح 16(.  ــا )إيضـ ــتبر كافيًـ ــة يعـ ــال عمانـــي( للمجموعـ ألـــف ريـ

)د( العمر الانتاجي للممتلكات والآلات والمعدات

تحـــدد إدارة المجموعـــة العمـــر الانتاجـــي التقديـــري لممتلكاتهـــا 
وآلاتهـــا ومعداتهـــا مـــن أجـــل احتســـاب الاســـتهلاك.  يعتمـــد 
حســـاب العمـــر الإنتاجـــي علـــى تقييـــم الإدارة لعوامـــل مختلفـــة 
ــي  ــآكل الطبيعـ ــة والتـ ــج الصيانـ ــغيل وبرامـ ــل دورات التشـ مثـ

باســـتخدام أفضـــل تقديراتهـــا )راجـــع الملاحظـــة 2،6(.

تابعـــة  شركات  فـــي  اســـتثمارات  قيمـــة  انخفـــاض  )هــــ( 
شـــقيقة و

التابعـــة  الشركات  فـــي  اســـتثماراتها  الأم  الشركـــة  تفحـــص 
الأدلـــة  وتقييـــم  منتظمـــة  فترات  علـــى  والشـــقيقة 
الدليـــل  ويشـــمل  القيمـــة.  لانخفـــاض  الموضوعيـــة 
الموضوعـــي أداء الشركات التابعـــة والشـــقيقة، للانخفـــاض 
ـــوذج  ـــا، ونم ـــن تكلفته ـــل م ـــة الأق ـــة الدفتري ـــي القيم ـــبير ف الك
المحليـــة،  الاقتصاديـــة  والظـــروف  المســـتقبلية،  الأعمـــال 
والعوامـــل الأخـــرى المتعلقـــة. بنـــاء علـــى أدلـــة موضوعيـــة، 
قـــررت المجموعـــة الحاجـــة إلـــى الخســـارة المتعلقـــة بانخفـــاض 
القيمـــة فـــي الاســـتثمارات فـــي الشركات الشـــقيقة والتابعـــة 

و15(.  14 )إيضـــاح 

4-  التقديرات المحاسبية والأحكام التقديرية ) تابع (3- إدارة المخاطر المالية ) تابع (

بالألف ريـــال عــمـاني

إيضاحات حول البيانات المالية
للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024

إيضاحات حول البيانات المالية
للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024
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)و( الضرائب

توجـــد أوجـــه عـــدم التيقـــن فيمـــا يتعلـــق بتفـــسير النظـــم الضريبيـــة وكميـــة وتوقيـــت الدخـــل الخاضـــع للضريبـــة فـــي المســـتقبل. 
بالنظـــر إلـــى مجموعـــة واســـعة مـــن العلاقـــات التجاريـــة وطبيعـــة الاتفاقـــات التعاقديـــة القائمـــة، الاختلافـــات التـــي تنشـــأ بين 
النتائـــج الفعليـــة والافتراضـــات أو تـــغيرات فـــي المســـتقبل لمثـــل هـــذه الافتراضـــات، قـــد يحتـــم إجـــراء التعـــديلات فـــي المســـتقبل 
ـــة عـــن العواقـــب  ـــرات معقول ـــى تقدي ضريبـــة الدخـــل والتـــي ســـجلت بالفعـــل. تقـــوم المجموعـــة بتكويـــن مخصصـــات، اســـتنادًا إل
المحتملـــة لوضـــع اللمســـات النهائيـــة للربـــوط الضريبيـــة لمجموعـــة الشركات المعنيـــة مقـــدار تلـــك المخصصـــات يســـتند علـــى 
عوامـــل مختلفـــة، مثـــل الـــخبرة المتعلقـــة بـــكل ربـــط ضريبـــي ســـابق وتفـــسيرات مختلفـــة مـــن الأنظمـــة الضريبيـــة مـــن قبـــل الكيـــان 
الخاضـــع للضريبـــة وجهـــاز الضرائـــب المســـؤول )إيضـــاح 26(. تقـــوم المجموعـــة بتكويـــن مخصصـــات، اســـتنادًا إلـــى تقديـــرات معقولـــة 
عـــن العواقـــب المحتملـــة لوضـــع اللمســـات النهائيـــة للربـــوط الضريبيـــة لمجموعـــة الشركات المعنيـــة مقـــدار تلـــك المخصصـــات 
ـــة  ـــكل ربـــط ضريبـــي ســـابق وتفـــسيرات مختلفـــة مـــن الأنظمـــة الضريبي ـــخبرة المتعلقـــة ب يســـتند علـــى عوامـــل مختلفـــة، مثـــل ال

مـــن قبـــل الكيـــان الخاضـــع للضريبـــة وجهـــاز الضرائـــب المســـؤول )إيضـــاح 34(.  

) ز (  الإيجارات - المجموعة كمستأجر

الأحـــكام الهامـــة لتحديـــد مـــدة إيجـــار العقـــود مـــع التجديـــدات وخيـــار الإنهـــاء- المجموعـــة كمســـتأجر. تحـــدد المجموعـــة مـــدة الإيجـــار 
علـــى أنهـــا الـــفترة غير القابلـــة للإلغـــاء للإيجـــار فيهـــا، مـــع أي فترات لهـــا خيـــار التمديـــد للإيجـــار إذا كان مـــن الممكـــن اســـتخدامه بدرجـــة 

معقولـــة، أو أي فترات مشـــمولة بخيـــار الإنهـــاء إذا كان مـــن المؤكـــد ألا يســـتخدم.   

تحـــدد المجموعـــة مـــدة الإيجـــار علـــى أنهـــا الـــفترة غير القابلـــة للإلغـــاء للإيجـــار فيهـــا، مـــع أي فترات لهـــا خيـــار التمديـــد للإيجـــار إذا كان 
مـــن الممكـــن اســـتخدامه بدرجـــة معقولـــة، أو أي فترات مشـــمولة بخيـــار الإنهـــاء إذا كان مـــن المؤكـــد ألا يســـتخدم. 

للمجموعـــة خيـــار - بموجـــب بعـــض إيجاراتهـــا - لتـــأجير الأصـــول لـــفترات إضافيـــة. تطبـــق المجموعـــة الحكـــم فـــي تقييـــم مـــا إذا كان 
مـــن المؤكـــد بدرجـــة معقولـــة ممارســـة التجديـــد ويعنـــي ذلـــك بـــأن المجموعـــة تـــدرس كافـــة العوامـــل المتعلقـــة لخلـــق تحـــفيز 
اقتصـــادي لهـــا لممارســـة التجديـــد. بعـــد تاريـــخ البدايـــة تقـــوم المجموعـــة بإعـــادة تقييـــم فترة الإيجـــار إذا كان هنالـــك حـــدث هـــام أو 
تغـــيير هـــام فـــي الظـــروف تحـــت ســـيطرة المجموعـــة، ويؤثـــر علـــى قدرتهـــا فـــي ممارســـة أو عـــدم ممارســـة خيـــار التجديـــد أو الإنهـــاء 

)علـــى ســـبيل المثـــال تغـــيير فـــي استراتيجيـــة الأعمـــال وتشـــييد تحســـينات تـــأجير أو تعديـــل هـــام فـــي الأصـــول المســـتأجرة(.  

ـــك حـــدث هـــام أو تغـــيير هـــام فـــي الظـــروف تحـــت  ـــة تقـــوم المجموعـــة بإعـــادة تقييـــم فترة الإيجـــار إذا كان هنال ـــخ البداي بعـــد تاري
ســـيطرة المجموعـــة، ويؤثـــر علـــى قدرتهـــا فـــي ممارســـة أو عـــدم ممارســـة خيـــار التجديـــد أو الإنهـــاء )علـــى ســـبيل المثـــال تغـــيير فـــي 

استراتيجيـــة الأعمـــال وتشـــييد تحســـينات تـــأجير أو تعديـــل هـــام فـــي الأصـــول المســـتأجرة(.. 

الإيجارات - تقدير معدل الاقتراض المتزايد

لا تســـتطع المجموعـــة تحديـــد ســـعر الفائـــدة المضمنـــة فـــي الإيجـــار، وبالتالـــي فإنهـــا تســـتخدم معـــدل الاقتراض المتزايـــد خاصتهـــا 
لقيـــاس التزامـــات التـــأجير. معـــدل الاقتراض المتزايـــد عبـــارة عـــن ســـعر الفائـــدة التـــي يجـــب علـــى المجموعـــة دفعهـــا لتـــقترض علـــى 
ـــة للأصـــل ذي حـــق الاســـتخدام  ـــى أصـــل بقيمـــة مماثل ـــة للحصـــول عل ـــغ الضروري ـــل، المبال ـــة، وبضمـــان مماث مـــدى فترة مماثل
ـــب  ـــذي يتطل ـــى المجموعـــة دفعـــة وال ـــد مـــا يجـــب عل ـــي يعكـــس معـــدل الاقتراض المتزاي ـــة. وبالتال ـــة مماثل ـــة اقتصادي فـــي بيئ
تقديـــر متـــى مـــا تكـــون هنالـــك أســـعار قابلـــة للملاحظـــة متوفـــرة )كمـــا فـــي الشركات التابعـــة التـــي لا تدخـــل فـــي تعـــاملات ماليـــة 
)أو عندمـــا تكـــون هنالـــك حاجـــة لتعديلـــه ليعكـــس الشروط والبنـــود الخاصـــة بالإيجـــار. وتقـــدر المجموعـــة معـــدل الاقتراض المتزايـــد 
باســـتخدام المـــدخلات القابلـــة للمحلاحظـــة )مثـــل أســـعار فائـــدة الســـوق( عندمـــا تكـــون متاحـــة ومطلوبـــة لتقديـــرات منشـــأة 

معينـــة )مثـــل تصنيـــف الائتمـــان للشركـــة التابعـــة بمفردهـــا(. 

الموحدةلشركة الأم

2024202320242023

86,61977,08887,16777,836ذمم مدينة على العقود )إيضاح 18(

70,48279,15070,88381,762الأعمال قيد التنفيذ بموجب العقد )إيضاح 17(
مخصص خسائر الائتمان المتوقعة 

(14,625)(10,338)(12,227)(8,670))إيضاح 17 و18(

148,431144,011147,712144,973الإجمالي  

الموحدةلشركة الأم

2024202320242023

التزامـــات جاريـــة للعقـــود متعلقـــة بإيـــرادات المشـــاريع )غير محققـــة، مدفوعـــات 

مقدمـــاً( )إيضـــاح 31(
36,54725,14436,54725,144

36,54725,14436,54725,144الإجمالي 

20242023التفاصيل

توقيت إقرار الإيرادات:

263,390233,808ايرادات العقود - بمرور الوقت

9,2665,003مبيعات وخدمات - مدرجة في فترة زمنية معينة

272,656238,811

الموحدة 

20242023التفاصيل

توقيت إقرار الإيرادات:

263,771234,213ايرادات العقود - بمرور الوقت

22,26615,641                مبيعات وخدمات - مدرجة في فترة زمنية معينة

286,037249,854

)ب( الأصول والالتزامات المتعلقة بعقود مع العملاء.
أدرجت الشركة الأم والمجموعة الأصول والالتزامات التالية المتعلقة بعقود مع العملاء: 

5 - تفصيل الإيرادات من عقود مقاولات لدى العملاء

)أ ( تفصيل الإيرادات من عقود مقاولات لدى العملاء

ـــع  ـــي جمي ـــة، تأت ـــة الجغرافي ـــن الناحي ـــا. وم ـــت م ـــي وق ـــت وف ـــرور الوق ـــات بم ـــل الخدم ـــن نق ـــرادات م ـــى إي ـــة عل ـــل المجموع تحص
ـــان. ـــلطنة عم ـــي س ـــة ف ـــوق المحلي ـــس الس ـــن نف ـــا م ـــرادات تقريبً الإي

الشركة الأم

4-  التقديرات المحاسبية والأحكام التقديرية ) تابع (

بالألف ريـــال عــمـاني

بالألف ريـــال عــمـاني

بالألف ريـــال عــمـاني

بالألف ريـــال عــمـاني
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تتعلـــق أصـــول العقـــود بدرجـــة رئيســـية بحقـــوق المجموعـــة فـــي مبالـــغ أعمـــال منجـــزة ولكنهـــا ليســـت مفوتـــرة بعـــد كمـــا فـــي 
تاريـــخ التقريـــر علـــى مشـــاريع التشـــييد. 

تتعلق التزامات العقود بدرجة رئيسية بمبالغ مدفوعة مقدمًا ومستلمة من العملاء لمشاريع التشييد. 

وقـــد اعترفـــت المجموعـــة بإيـــرادات بلغـــت 11,440 ألـــف ريـــال عمانـــي للمطالبـــات المقدمـــة خلال عـــام 2024، وتعتقـــد الإدارة أن 
نطـــاق مطالباتهـــا قابـــل للتنفيـــذ قانونًـــا وأنـــه لـــن يحـــدث تراجـــع كـــبير فـــي مبلـــغ الإيـــرادات المـــعترف بهـــا. وبعـــد نهايـــة العـــام، 
حصلـــت الإدارة علـــى موافقـــات العـــملاء بمبلـــغ 4,805 ألـــف ريـــال عمانـــي مقابـــل المطالبـــات المـــعترف بهـــا البالغـــة 11,440 ألـــف 

ـــي. ـــال عمان ري

6- إيرادات أخرى

الموحدةلشركة الأم

2024202320242023

1,5881,0891,9011,257أرباح بيع ممتلكات ومنشآت ومعدات

(5)(10)--الخسارة في أسعار الصرف الأجنبي

1,1451,0901,2121,453إيرادات متنوعة

2,7332,1793,1032,705

7- تكاليف عقود وخدمات
الموحدةلشركة الأم

2024202320242023

90,98881,78991,75482,525تكاليف القوى العاملة )إيضاح 9(

60,72460,28668,54066,184المواد

59,14241,07057,70439,828تكاليف عقود مقاولات من الباطن

16,55716,31417,35317,256مصاريف الوقود

7,7197,0917,9387,283تكاليف إيجار الآلات والمعدات
تكاليف إصلاح وصيانة الآلات والمعدات

7,4268,5818,4449,446المصروفات

استهلاك الممتلكات والآلات والمعدات

)إيضاح 11(
7,9445,3289,3826,513

1,3585001,358500نفقات التدريب

802659802659استهلاك أصول حق الاستخدام )إيضاح 13(

13,53510,92814,52611,605مصروفات عامة وإدارية )إيضاح 8(

266,195232,546277,801241,799

8- مصاريف إدارية وعمومية

الموحدةلشركة الأم

2024202320242023

5,0801,8735,1291,957أتعاب مهنية وقانونية وخصم من العميل
4,0694,0274,3864,192تكاليف الكھرباء والمیاه

4,2264,2436,3736,088تكاليف القوى العاملة )إيضاح 9(

1,7892,5021,8272,554مصاريف التأمين

1,7581,5961,8061,608ضمانات بنكية ورسوم أخرى

504701518713تكاليف عقود مقاولات من الباطن

380323382361الإيجار

394364421393مصاريف الاتصالات

288245288245رسوم مناقصات

284339468568مصاريف استهلاك وإطفاء )إيضاحات 11 -12 و 13(

294360313378إصلاح وصيانة - أخرى

153231166243قرطاسيات ومطبوعات

    188              185184190تكاليف سفر

4616246162بدلات حضور الجلسات لأعضاء مجلس الإدارة )إيضاح 37(

33443344مصاريف ترويج الأعمال

784784مصاريف دعم المجتمع

8711,1371,0191,227مصاريف عامة أخرى

20,36118,41523,37221,005

13,53510,92814,52611,605مخصوم: مخصوماً: المتعلقة بتكاليف العقود والخدمات )إيضاح 7(

6,8267,4878,8469,400

5 - تفصيل الإيرادات من عقود مقاولات لدى العملاء ) تابع (

)ب( الأصول والالتزامات المتعلقة بعقود مع العملاء. )  تابع  (

بالألف ريـــال عــمـاني

بالألف ريـــال عــمـاني

بالألف ريـــال عــمـاني

إيضاحات حول البيانات المالية
للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024
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الموحدةلشركة الأم

2024202320242023

78,60872,07681,13973,707رواتب وأجور
13,9588,92813,9588,928مصروفات مراكز العمال وتموين

1,6513,9631,7574,146مكافآت نهاية خدمة الموظفين )ملاحظة 32(

645532645532رواتب تعاقد وأجور

2683865441,153مصروفات أخرى

8414784147حوافز الموظفين

95,21486,03298,12788,613

90,98881,78991,75482,525مخصوم: مخصوماً: المتعلقة بتكاليف العقود والخدمات )إيضاح 7(

4,2264,2436,3736,088متعلق بمصروفات عامة وإدارية )إيضاح 8(

9 - تكاليف القوى العاملة

الموحدةلشركة الأم

2024202320242023

4,7303,0385,1123,279مصروفات الفوائد

83101125202فوائد على التزامات تأجيرية

4,8133,1395,2373,481

10- تكلفة التمويل

بالألف ريـــال عــمـاني

بالألف ريـــال عــمـاني
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12- الأصول غير الملموسة

الموحدةلشركة الأم

2024202320242023

7,9445,3289,3826,513مخصوماً: المتعلقة بتكاليف العقود والخدمات )إيضاح 7(

233228261310مصروفات عامة وإدارية )إيضاح 8(

8,1775,5569,6436,823

حصلـــت الشركـــة الأم علـــى قـــرض لأجـــل مـــن بنـــك تجـــاري محلـــي مقابـــل رهـــن أرضهـــا ومبانيهـــا. مبلـــغ القـــرض لأجـــل غير المســـدد 
ـــك  ـــل وذل ـــم تســـجيل مـــشترك مـــع البنـــوك / شركات التموي ـــي(. كمـــا ت ـــال عمان ـــف ري ـــي )2023: 3,083 أل ـــال عمان ـــف ري هـــو 2,083 أل

لمركبـــات ومعـــدات بقيمـــة تـــأمين تبلـــغ 63,742 ريـــال عمانـــي )2023: 49,342 ألـــف ريـــال عمانـــي( للحصـــول علـــى قـــروض لأجـــل. 

استهلاك الممتلكات والآلات والمعدات تم تخصيصه كالتالي:- 

الموحدةلشركة الأم

2024202320242023

التكاليف

3,3123,2793,4283,394الرصيد في بداية السنة

65336835إضافات خلال السنة

(1)---مستقطع خلال السنة

3,3773,3123,4963,428الرصيد في نهاية السنة

الاستهلاك

3,1923,0813,2973,178الرصيد في بداية السنة

5111160120المحمل للسنة )إيضاح 8(

(1)---مستقطع خلال السنة

3,2433,1923,3573,297الرصيد في نهاية السنة

134120139131صافي القيمة الدفترية

تشـــمل الأصـــول غير الملموســـة برمجيـــات الحاســـوب بقيمـــة 134 ألـــف ريـــال عمانـــي )2023: 120 ألـــف ريـــال عمانـــي( فـــي الشركـــة الأم وبرمجيـــات حاســـوب بقيمـــة 

ـــال عمانـــي( بالموحـــدة. ـــال عمانـــي )2023: 131 ألـــف ري 139 ألـــف ري

11- الممتلكات والآلات والمعدات - الموحدة ) تابع (
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 ري

ف
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با

ي
مـان
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ل 

ـــا
 ري

ف
لأل

با

المبلغ في 0،000 

المبلغ في 0،000 

إيضاحات حول البيانات المالية
للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024

إيضاحات حول البيانات المالية
للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024
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13 - إلغاء حق استخدام الأصول

لـــدى المجموعـــة عقـــود تـــأجير للعديـــد مـــن أنـــواع الأراضـــي، والمبانـــي، والمركبـــات والمعـــدات المســـتخدمة فـــي عملياتهـــا. عقـــود 
ـــأجير المركبـــات والمعـــدات الأخـــرى  ـــأجير بين ســـنتين إلـــى 25 ســـنة، بينمـــا عقـــود ت ـــا لديهـــا فترات ت إيجـــار الأراضـــي والمبانـــي عمومً

لديهـــا فترات تـــأجير عمومًـــا بين ســـنة و 5 ســـنوات. 

للمجموعـــة عقـــود تـــأجير مركبـــات وآليـــات معينـــة بـــفترات تـــأجير 12 شـــهرًا أو أقـــل وتـــأجير معـــدات مكتبيـــة بقيمـــة منخفضـــة. 
تطبـــق المجموعـــة اســـتثناءات الإدراج للتـــأجير قـــصير الأجـــل علـــى تلـــك الإيجـــارات. 

الموحدةلشركة الأم

2024202320242023
 معاد بيانه

التكاليف
6,6435,8058,5536,333الرصيد في بداية السنة

2,220(258)255838إضافات خلال السنة
6,8986,6438,2958,553الرصيد في نهاية السنة

الاستهلاك
3,1942,5353,7862,988الرصيد في بداية السنة

802659949799المحمل للسنة )إيضاح 7(

3,9963,1944,7353,787الرصيد في نهاية السنة

2,9023,4493,5604,766

الموحدةلشركة الأم
2024202320242023

--3,0003,000جلفار الطموح للخرسانة الجاهزة ش.ش.م

--600600الخليج للمعدات الثقيلة والهندسة ش.م.م

--250250الطموح للمشاريع والخدمات ش.ش.م

--163163جلفار موت ماكدونالد ش.م.م

--149149معهد جلفار للتدريب ش.م.م

--1212شركة جلفار عُمان للمقاولات العامة للمباني - الكويت

4,1744,174--

--(411)(411)مخصص انخفاض قيمة الاستثمار

3,7633,763--

ـــة الأم  ـــة للشرك ـــم المالي ـــي القوائ ـــدرج ف ـــا م ـــول، كل منه ـــة الأص ـــة قيم ـــارات منخفض ـــل والإيج ـــصيرة الأج ـــارات ق ـــتثناء الإيج باس
والموحـــدة كأصـــول ذات حـــق اســـتخدام والتزام تـــأجيري.

دفعيـــات الإيجـــارات التـــي لا تعتمـــد علـــى مـــؤشر أو ســـعر )مثـــل دفعيـــات الإيجـــارات القائمـــة علـــى نســـبة مـــن مبيعـــات المجموعـــة( 
تســـتبعد مـــن القيـــاس الأولـــي للالتزام التـــأجيري وحـــق الاســـتخدام للأصـــول.

خلال ســـنة 2024، خصصـــت الشركـــة الأم مبلغًـــا بقيمـــة صفـــر ريـــال عمانـــي )2023: 12 ألـــف ريـــال عمانـــي( مخصـــص لشركـــة جلفـــار 
عُمـــان للمقـــاولات العامـــة للمبانـــي، الكويـــت. 

ـــة  ـــب ش.م.م لعملي ـــد ش.م.م، ومعهـــد جلفـــار للتدري ـــخ 31 ســـبتمبر 2024، ســـتخضع شركـــة جلفـــار مـــوت ماكدونال ـــارًا مـــن تاري اعتب
تصفيـــة.

14- الاستثمارات في الشركات التابعة

15- الاستثمارات في الشركات الشقيقة

أدناه ملخص معلومات أنشطة وتأسيس الشركات التابعة:- 

معلومات حول الأنشطة الرئيسة والتملك في الشركات التابعة ملخصة أدناه: 

حركة مخصص انخفاض قيمة الاستثمارات كما يلي: 

معلومات حصة التملك في الشركات التابعة كما هو أدناه: 

سنة التأسيسالمكانالأنشطةالشركات التابعة

2012سلطنة عُمانالتصنيعجلفار الطموح للخرسانة الجاهزة ش.ش.م

2011سلطنة عُمانالتشييدالخليج للمعدات الثقيلة والهندسة ش.م.م

2009سلطنة عُمانالتدريبالطموح للمشاريع والخدمات ش.ش.م

2006سلطنة عُمانتأجير المعداتجلفار موت ماكدونالد ش.م.م

استشارات أعمال معهد جلفار للتدريب ش.م.م
2013سلطنة عُمانالهندسة والتوريد

2018الكويتالتشييدشركة جلفار عُمان للمقاولات العامة للمباني - الكويت

الشركات التابعة
الحصص المملوكة 

للشركة الأم
الحصص المملوكة 

للمجموعة

2024202320242023

100%100%100%100%جلفار الطموح للخرسانة الجاهزة ش.ش.م
100%100%100%100%الخليج للمعدات الثقيلة والهندسة ش.م.م

100%100%99%99%الطموح للمشاريع والخدمات ش.ش.م
52%52%52%52%جلفار موت ماكدونالد ش.م.م
65%65%65%65%معهد جلفار للتدريب ش.م.م

100%100%100%100%شركة جلفار عُمان للمقاولات العامة للمباني - الكويت

الموحدةلشركة الأم
2024202320242023

جلفار للهندسة والمقاولات - الكويت )جلفار للهندسة والمقاولات(
7,0307,0304,0624,052

7,0307,0304,0624,052
--(1,500)(1,500)مخصص انخفاض القيمة في الشركات الشقيقة

5,5305,5304,0624,052

لشركة الأم
20242023

1,5001,500في بداية السنة
--مستقطع خلال السنة

1,5001,500الرصيد في نهاية الفترة / السنة

سنة التأسيسالمكانالأنشطة الرئيسيةاسم الشركات التابعة

2010الكويتالتشييدجلفار للهندسة والمقاولات - الكويت

الحصص المملوكةاسم الشركات التابعة
 للشركة الأم

الحصص المملوكة 
للمجموعة

2024202320242023

25.49%25.49%25.49%25.49% جلفار للهندسة والمقاولات - الكويت

14- الاستثمارات في الشركات التابعة ) تابع (

بالألف ريـــال عــمـاني

بالألف ريـــال عــمـاني

بالألف ريـــال عــمـاني

بالألف ريـــال عــمـاني

بالألف ريـــال عــمـاني بالألف ريـــال عــمـاني

إيضاحات حول البيانات المالية
للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024

إيضاحات حول البيانات المالية
للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024
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15- الاستثمارات في الشركات الشقيقة ) تابع (

تحتفـــظ الشركـــة الأم بنســـبة 25.49% مـــن الحصـــص فـــي هـــذه الشركـــة )الاســـم الســـابق: شركـــة شـــاهين الغانـــم للمقـــاولات( 
وتعمـــل فـــي مجـــال أنشـــطة التشـــييد. 

تشـــمل حصـــة الخســـارة للمجموعـــة للســـنة، خســـارة مـــن جلفـــار للهندســـة والمقـــاولات الكويـــت ذ.م.ك.م وقدرهـــا 98 ألـــف ريـــال 
عمانـــي )2023 :434 ألـــف ريـــال عمانـــي( يـــبين الجـــدول أدنـــاه ملخـــص المعلومـــات لاســـتثمارات المجموعـــة فـــي الشركات الشـــقيقة:  

جلفار للهندسة والمقاولات- الكويت
20242023

قائمة المركز المالي
13,24913,908الموجودات المتداولة

11,69611,905الأصول غير جارية

(5,095)(4,165)الالتزامات الجارية

(5,135)(4,841)التزامات غير جارية

15,93915,583صافى الأصول

تسوية المبالغ الدفترية:
17,292 15,583          صافي الأصول في بداية السنة

(1,668)375خسائر السنة

(41)(23)أثر تحويل العملات

15,93515,583صافي الأصول في نهاية السنة

%25.49%25.49نسبة حصة المجموعة )%(
4,0624,052المبالغ الدفترية

قائمة الدخل الشامل:
1,2892,915الإيرادات

(4,583)(914)تكاليف الإيرادات

(1,668)375الخسارة قبل الضريبة

--الضرائب

(1,668)375الخسارة بعد الضريبة

16- المخزون

17- أعمال عقود قيد التنفيذ

الموحدةلشركة الأم
2024202320242023

15,59020,17717,89721,776مواد وأغراض استهلاكية

(682)(828)(473)(643)مخصص بضاعة بطيئة الحركة

14,94719,70417,06921,094

تندرج الحركة في مخصص انخفاض قيمة المخزونات بطيئة الحركة على النحو التالي: 

الموحدةلشركة الأم
2024202320242023

473255682689في بداية السنة
210248186259الرسوم عن السنة

(266)(40)(30)(40)مسترد خلال السنة

643473828682الرصيد في نهاية الفترة / السنة

الموحدةلشركة الأم
2024202320242023

أعمـــال قيـــد التنفيـــذ بعقـــود مقـــاولات طويلـــة الأجـــل بالتكلفـــة مضافًـــا 
70,48279,15070,88381,762إليهـــا الربـــح المنســـوب المعـــتبر كذمـــم مدينـــة

(9,619)(3,508)(8,579)(3,245)مخصص خسائر الائتمان المتوقعة

67,23770,57167,37572,143

حركة مخصص خسائر الائتمان المتوقعة مقابل أعمال العقود قيد التنفيذ، كما يلي: 

مستحق من العملاء على عقود تشييد: 

مستحق للعملاء على عقود تشييد: 

يتم توفير معدل الخسارة الائتمانية المتوقعة )»ECL«( للذمم المدينة التجارية بناءً على ملف عمرها أدناه. 

الموحدةلشركة الأم
2024202320242023

8,57910,0839,61911,123في بداية السنة
672376672376الرسوم عن السنة

(1,804)(2,791)(1,803)(2,014)مسترد خلال السنة

(76)(3,992)(77)(3,992)مستقطع خلال السنة

3,2458,5793,5089,619الرصيد في نهاية الفترة / السنة

الموحدةلشركة الأم
2024202320242023

إيراد مدرج بالتكلفة مضافاً إليها الربح المنسوب
1,093,6801,304,0971,093,6801,304.097الأرباح

(1,222,335)(1,022,797)(1,224,947)(1,023,198)مخصوم: مطالبات أعمال جارية
70,48279,15070,88381,762

الموحدةلشركة الأم
2024202320242023

ـــاد عـــن العمـــل  ـــغ مســـتحقة للعـــملاء بموجـــب عقـــود مقـــاولات بالزي مبال
3,4605,1113,4605,111المنجـــز )إيضـــاح 31(

الموحدةلشركة الأم
2024202320242023

275,953184,149275,953184,149مطالبات جارية مستلمة ومستحقة
(179,038)(272,493)(179,038)(272,493)مخصوم: إيراد مدرج بالتكلفة مضافاً إليها الربح المنسوب

3,4605,1113,4605,111

لشركة الأم
لم تتجاوز 

موعد 
استحقاقها

تجاوز تاريخ 
الاستحقاق 61-

180 يومًا

تجاوز تاريخ 
الاستحقاق 181-

365 يومًاا
الإجماليأكثر من 365 يومًا

٣٣.٠٣%٢٧.٦٧%0.٤٧%0.00%الخسارة الائتمانیة المتوقعة
28,31932,3282,9906,84570,482المبالغ الدفترية

1528302,2633,245-مخصص الخسارة
33.3%28.5%0.40%0.00%معدل الخسارة المتوقعة

21,25631,4215,73520,46879,150إجمالي المبلغ المرحل

1251,6346,8208,579-مخصص الخسارة

المجموعة
لم تتجاوز 

موعد 
استحقاقها

تجاوز تاريخ 
الاستحقاق 61-

180 يومًا

تجاوز تاريخ 
الاستحقاق 181-

365 يومًاا
الإجماليأكثر من 365 يومًا

٣٥.٣٤%٢٧.٦١%0.٤٧%0.00%الخسارة الائتمانیة المتوقعة
28,40132,3293,0067,14770,883المبالغ الدفترية

1528302,5263,508-مخصص الخسارة
34.06%28.49%0.40%0.00%معدل الخسارة المتوقعة

21,52631,4215,73523,08081,762إجمالي المبلغ المرحل
1251,6347,8609,619-مخصص الخسارة

17- أعمال عقود قيد التنفيذ ) تابع (

بالألف ريـــال عــمـاني

بالألف ريـــال عــمـاني

بالألف ريـــال عــمـاني

بالألف ريـــال عــمـاني

بالألف ريـــال عــمـاني

بالألف ريـــال عــمـاني

بالألف ريـــال عــمـاني

بالألف ريـــال عــمـاني

بالألف ريـــال عــمـاني

بالألف ريـــال عــمـاني

إيضاحات حول البيانات المالية
للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024

إيضاحات حول البيانات المالية
للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024
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18- ذمم مدينة على العقود وتجارية

الموحدةلشركة الأم
2024202320242023

86,61977,08887,16777,836ذمم مدينة على العقود
1,3261,0297,2616,260ذمم مدينة تجارية

13,38917,60514,84518,643ذمم مدينة محتجزة - الجارية
101,33495,722109,273102,739

(5,006)(6,830)(3,648)(5,425)مخصص خسائر الائتمان المتوقعة
95,90992,074102,44397,733

14,20913,44514,20913,445محتجزات مستحقة القبض
ذمم مدينة محتجزة - غير الجارية )المبلغ الإجمالي((

(80)(60)(80)(60)مخصص خسائر الائتمان المتوقعة

14,14913,36514,14913,365الجزء غير الجاري )صافي المخصصات(

الموحدةلشركة الأم
2024202320242023

3,6485,1005,0066,228في بداية السنة
2,4035552,450785الرسوم عن السنة

(1,993)(353)(1,993)(353)مسترد خلال السنة
(14)(273)(14)(273)مستقطع خلال السنة

5,4253,6486,8305,006الرصيد في نهاية الفترة / السنة

الموحدةلشركة الأم

2024202320242023

8015580155في بداية السنة
-11-11الرسوم عن السنة

(75)(31)   (75)(31)مسترد خلال السنة

60806080الرصيد في نهاية الفترة / السنة

صافـــي القيمـــة الدفتريـــة للعقـــود والذمـــم المدينـــة تعـــتبر مقربـــة بدرجـــة معقولـــة للقيمـــة العادلـــة. كافـــة الذمـــم المدينـــة علـــى 
العقـــود والتجاريـــة للمجموعـــة تمـــت مراجعتهـــا للتحقـــق مـــن وجـــود مـــؤشرات لانخفـــاض قيمتهـــا.  

ـــة  ـــة، بمـــا فـــي ذلـــك الذمـــم المدينـــة التجاري حركـــة مخصـــص خســـائر الائتمـــان المتوقعـــة علـــى العقـــود والذمـــم المدينـــة التجاري
المحتجـــزة- الجاريـــة كمـــا يلـــي-:

حركة مخصص خسائر الائتمان المتوقعة مقابل الذمم الدينة المحتجزة- غير الجارية كما يلي:- 

الذمـــم المدينـــة التجاريـــة هـــي المبالـــغ المســـتحقة مـــن العـــملاء مقابـــل البيـــع فـــي ســـياق العمـــل العـــادي. عـــادة مـــا تكـــون 
مســـتحقة للتســـوية فـــي غضـــون 90 يومًـــا، وبالتالـــي يتـــم تصنيفهـــا جميعًـــا علـــى أنهـــا جاريـــة. يتـــم الاعتراف بالذمـــم المدينـــة التجاريـــة 
مبدئيًـــا بمبلـــغ المقابـــل غير الـــمشروط مـــا لـــم تكـــن تحتـــوي علـــى عـــنصر تمويـــل كـــبير، عندمـــا يتـــم الاعتراف بهـــا بالقيمـــة العادلـــة.  

تحتفـــظ المجموعـــة بالذمـــم المدينـــة التجاريـــة بهـــدف تحصيـــل التدفقـــات النقديـــة التعاقديـــة وبالتالـــي قياســـها لاحقًـــا بالتكلفـــة 
المطفـــأة باســـتخدام طريقـــة الفائـــدة الفعليـــة، مطروحًـــا منهـــا مخصـــص الخســـارة. يتـــم تـــوفير التفاصيـــل حـــول سياســـات الشركـــة 

فـــي التعامـــل مـــع الخســـائر وحســـاب بـــدل الخســـارة فـــي الملاحظـــة 3.1 )ب(.

)2( القيم الدفترية والقيم العادلة للذمم المدينة من العقود 

القيـــم الدفتريـــة للذمـــم المدينـــة مـــن العقـــود الخاصـــة بالمجموعـــة، بمـــا فـــي ذلـــك المبالـــغ المســـتحقة مـــن الأطـــراف ذات 
العلاقـــة، مقومـــة بالريـــال العُمانـــي. ونظـــرًا لطبيعـــة هـــذه الذمـــم قـــصيرة الأجـــل، فـــإن قيمتهـــا الدفتريـــة تقـــارب قيمتهـــا العادلـــة. 

19- أصول غير جارية

20- ودائع لدى البنوك

ـــري  ـــا العم ـــى تصنيفه ـــاءً عل ـــة بن ـــود التجاري ـــن العق ـــة م ـــم المدين ـــة )ECL( للذم ـــان المتوقع ـــائر الائتم ـــدل خس ـــح مع ـــم توضي يت
أدنـــاه.

مخصص حركة خسائر الائتمان المتوقعة مقابل المستحق من أطراف ذات علاقة: 

لشركة الأم
لم تتجاوز 

موعد 
استحقاقها

تجاوز تاريخ 
الاستحقاق 
61-180 يومًا

تجاوز تاريخ 
الاستحقاق 365-181 

يومًاا
الإجماليأكثر من 365 يومًا

٢٦.٩%2.٨%1.٥%0.00%الخسارة الائتمانیة المتوقعة
27,60537.58720,١٦٠15,982101,334المبالغ الدفترية

5625574,3065,425-مخصص الخسارة
28.90%3.03%0.95%0.00%معدل الخسارة المتوقعة

28,70238,81318,8349,37395,722إجمالي المبلغ المرحل

3695702,7093,648.مخصص الخسارة

المجموعة
لم تتجاوز 

موعد 
استحقاقها

تجاوز تاريخ 
الاستحقاق 
61-180 يومًا

تجاوز تاريخ 
الاستحقاق 365-181 

يومًاا
الإجماليأكثر من 365 يومًا

٢٨.٥٣%2.٨٣%1.٥٣%0.00%الخسارة الائتمانیة المتوقعة
30,007٣٩,١٠٢20,٣٤٣١٩,٨٢١109,273المبالغ الدفترية

٥٩٩٥٧٦5,6٥٥6,830-مخصص الخسارة
32.78%3.02%0.92%-معدل الخسارة المتوقعة

30,15641,03219,19712,354102,739إجمالي المبلغ المرحل
3775794,0505,006-مخصص الخسارة

الموحدةلشركة الأم
2024202320242023

4,3695,4778,4526,099دفعات مدفوعة على عقود من الباطن وموردين
130252130250سلفيات للموظفين

2,6922,9582,7482,967مصروفات مدفوعة مسبقًا
9,78110,9675,1124,209مستحق من أطراف ذات علاقة - آخرين )إيضاح 37(

13---ضريبة مسددة مقدما
683637683637ودائع

1,9971-1,997ذمم مدينة أخرى
19,65220,29119,12214,176

ـــل المســـتحق مـــن أطـــراف ذات  مخصـــص حركـــة خســـائر الائتمـــان المتوقعـــة مقاب
(2,724)(3,830)(2,666)(3,185)علاقـــة

(35)(75)(2)(10)مخصصات لآخرين
16,45717,62315,21711,417

الموحدةلشركة الأم
2024202320242023

2,6682,4822,7592,540في بداية السنة
5272041,146237الرسوم عن السنة

(18)-(18)-مسترد خلال السنة

3,1952,6683,9052,759الرصيد في نهاية الفترة / السنة

الموحدةلشركة الأم
2024202320242023

3,4513,4563,8903,881ودائع لأجل )بعد خصم مخصص خسائر الاتمان المتوقعة(
58---ودائع هامشية

3,4513,4563,8903,939

18- ذمم مدينة على العقود وتجارية ) تابع (

بالألف ريـــال عــمـاني

بالألف ريـــال عــمـاني

بالألف ريـــال عــمـاني

بالألف ريـــال عــمـاني

بالألف ريـــال عــمـاني

بالألف ريـــال عــمـاني

بالألف ريـــال عــمـاني

إيضاحات حول البيانات المالية
للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024

إيضاحات حول البيانات المالية
للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024

بالألف ريـــال عــمـاني
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الموحدةلشركة الأم
2024202320242023

7575في بداية السنة
2(1)2(1)الرسوم عن السنة

6767

الموحدةلشركة الأم
2024202320242023

6412589141النقد الجاهز

7,3571,4528,6182,258أرصدة لدى البنك بحسابات جارية 

7,4211,5778,7072,399
(2)(13)(2)(13)مخصص خسائر ائتمان متوقعة

7,4081,5758,6942,397

الموحدةلشركة الأم
2024202320242023

7,4211,5778,7072,399النقد والأرصدة لدى البنوك

1,0726081,072608ودائع لدى البنوك )فترة استحقاق 3 أشهر( )ملاحظة 20(

(4,427)(7,041)(4,277)(7,041)تسهيلات السحب على المكشوف )ملاحظة 29(
1,452(2,092)2,738(1,420)

الموحدةلشركة الأم
2024202320242023

218218في بداية السنة
-11-11الرسوم عن السنة

(16)-(16)-مسترد خلال السنة
132132الرصيد في نهاية الفترة / السنة

الموحدةلشركة الأم
2024202320242023

ـــال  500.000.000 (2023: 500.000.000) ســـهم عـــادي بقيمـــة إســـمية 0.100 ري
ـــال عمانـــي). عمانـــي للســـهم الواحـــد (2023:0,100 ري

50,00050,00050,00050,000

رأس المال المصدر والمدفوع بالكامل:
29,06529,06529,06529,065الرصيد في بداية السنة

--إضافات خلال السنة

29,06529,06529,06529,065الرصيد في نهاية السنة

21- النقد وما يعادل النقد  

22- رأس المال

تحمـــل الودائـــع قـــصيرة الأجـــل بـــفترة اســـتحقاق أكثر مـــن ثلاثـــة أشـــهر مـــن تاريـــخ الإيـــداع. حركـــة خســـارة الائتمـــان المتوقعـــة 
للودائـــع لـــدى البنـــوك كمـــا يلـــي:  

ليست هنالك أية قيود على الأرصدة لدى البنوك عند اعتماد هذه البيانات المالية. 
لغرض بيان التدفقات النقدية، أدناه النقد وما يعادل النقد: 

حركة خسائر الائتمان المتوقعة للأرصدة لدى البنوك كما يلي:  

ـــا بقيمـــة اســـمية  ا عاديي يتألـــف رأس المـــال المصـــدر والمدفـــوع بالكامـــل مـــن 290,650,946 )2023: 290,650,946( ســـهمي
ـــاه،  ـــاب العـــام، كمـــا هـــو موضـــح أدن ـــي( للســـهم الواحـــد.  بموجـــب شروط الاكتت ـــال عمان ـــي )2023: 0.100 ري ـــال عمان 0.100 ري
ـــوعين مـــن الأســـهم تتكـــون مـــن 202,986,446 )2023: 202,986,446( ســـهم عـــادي  ـــى ن ـــة إل ـــم تقســـيم رأس مـــال الشرك ت
و87,664,500 )2023: 87,664,500( ســـهم تملـــك حـــق التصويـــت. ســـتظل الأســـهم التـــي تملـــك حـــق التصويـــت بحـــوزة 

ـــة الســـنوية. ـــة العامـــة العادي المســـاهمين المؤســـسين، وســـيكون لهـــا الحـــق فـــي صـــوتين فـــي اجتمـــاع الجمعي

ـــك اســـتلام  ـــة فـــي جميـــع الحقـــوق بمـــا فـــي ذل  وفيمـــا عـــدا ذلـــك فإنهـــا تصنـــف علـــى حـــد ســـواء مـــع الأســـهم العادي
ـــنشر تفاصيـــل المســـاهمين الرئيســـيين فـــي بورصـــة مســـقط. التوزيعـــات. تـ

20- ودائع لدى البنوك ) تابع (

23- الاحتياطي القانوني

24- احتياطي تحويل العملات الأجنبية

25- توزيعات الأرباح

26- قروض لأجل

وفقًـــا لقانـــون الشركات التجاريـــة فـــي ســـلطنة عمـــان لعـــام 2019، يتـــم تخصيـــص مخصصـــات ســـنوية بنســـبة 10% مـــن ربح الســـنة لهذا 
الاحتياطـــي حتـــى يصبـــح الرصيـــد المتراكـــم للاحتياطـــي مســـاوياً لثلـــث قيمـــة رأس المـــال المدفـــوع للمجموعـــة. هـــذا الاحتياطـــي 
غير قابـــل للتوزيـــع علـــى المســـاهمين. خلال الـــفترة، لـــم يتـــم تحويـــل أي مبلـــغ مـــن الشركـــة الأم إلـــى الاحتياطـــي القانونـــي )2023: 

57 ألـــف ريـــال عمانـــي(.

ـــة )شركـــة جلفـــار للهندســـة والمقـــاولات  ـــة الزميل ـــة للشرك ـــأثير ترجمـــة الأرقـــام المالي ـــة ت ـــل احتياطـــي تحـــويلا لعـــملات الأجنبي يمث
الكويـــت ش.م.ك( مـــن عملتهـــا الأجنبيـــة إلـــى العملـــة الوظيفيـــة للشركـــة الأم، وذلـــك وفقًـــا لمتطلبـــات المعيـــار المحاســـبي الدولـــي 

ـــار التـــغيرات فـــي أســـعار الصرف الأجنبـــي«. IAS 21 »آث

لم يتم اقتراح أو دفع أية توزيعات أرباح للسنة المالية 2024 )2023: لا شيء(

ـــداد خــــلال 12 شـــهراً القادمـــة  ـــة السـ ـــغ المستحقـ ـــغ المســـتلمة بصافـــي الدفعـــات مقدمـــاً والمبال تظهـــر القـــروض لأجـــل بالمبال
والتـــي تظهـــر كالتزام جـــارٍ. القـــروض لأجـــل الممنوحـــة مـــن البنــــوك تـــم ضمانهــــا مقابــــل المبالغ المســـتحقة علــــى أعمال المشاريــــع 
ـــل  ـــم ضمانهـــا مقابـ ـــل ت ـــات / المعـــدات. القـــروض لأجـــل الممنوحـــة مـــن شركات التموي ورهـــن و/أو التســـجيل المـــشترك للمركب
تســـجيل مـــشترك للمركبـــات / المعـــدات. تـــم ضمـــان القـــروض لأجـــل مـــن شركات التمويـــل مقابـــل التســـجيل المـــشترك للمركبـــات 

/ المعـــدات.

الامتثال لشروط القروض

ـــك،  ـــوك. ومـــع ذل ـــة الممنوحـــة مـــن خمســـة بن ـــت المجموعـــة بشروط القـــروض الخاصـــة بالتســـهيلات الائتماني خلال العـــام، أخلّ
ـــة العـــام.   ـــع البنـــوك قبـــل نهاي ـــازل )إعفـــاء( مـــن جمي ـــات تن حصلـــت المجموعـــة علـــى خطاب

الموحدةلشركة الأم

2024202320242023
 معاد بيانه

         قروض لأجل:
17,38310,51917,38310,519       - من البنوك

11,64510,00415,35413,700- شركات التمويل

29,02820,52332,73724,219

الجزء الجاري:

4,8943,9164,8943,916- من البنوك

5,3663,1496,7664,293- شركات التمويل

10,2607,06511,6608,209

الجزء غير الجاري:

12,4896,60312,4896,603- من البنوك

6,2796,8558,5889,407- شركات التمويل

18,76813,45821,07716,010

القروض لأجل مستحقة السداد كالتالي:-

10,2607,06511,6607,546خلال سنة واحدة

7,4095,3537,4095,362في السنة الثانية

11,3598,10513,6688,983من السنة الثالثة وما بعدها

29,02820,52332,73721,891

بالألف ريـــال عــمـاني

بالألف ريـــال عــمـاني

بالألف ريـــال عــمـاني
بالألف ريـــال عــمـاني

بالألف ريـــال عــمـاني

بالألف ريـــال عــمـاني

إيضاحات حول البيانات المالية
للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024

إيضاحات حول البيانات المالية
للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024
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27- التزام تأجيري

28- قروض قصيرة الأجل

29- الاقتراض من البنوك

الموحدةلشركة الأم

2024202320242023
 معاد بيانه

1,6161,4772,9691,563في بداية السنة

2,22٠(2٥٨)25583٨إضافات خلال السنة

83١٠٢١٢٥144فوائد على التزامات تأجيرية

(958)(1,047) (801)(886)استبعادات خلال السنة

1,0681,6161,7892,969الرصيد في بداية السنة

الموحدةلشركة الأم

2024202320242023
 معاد بيانه

622677753725الجزء الجاري

4469391,0362,243الجزء غير المتداول

1,0681,6161,7892,96٨

الموحدةلشركة الأم

2024202320242023
 معاد بيانه

668754840886خلال سنة واحدة

3718776731,619بعد سنة واحدة ولكن ليس أكثر من خمس سنوات

1291568571,455بعد خمس سنوات

1,1681,7872,3703,960إجمالي الحد الأدنى من مدفوعات الإيجار

(992)(581)  (171)(100)المبلغ الذي يمثل رسوم التمويل

1,0681,6161,7892,968القيمة الحالية للحد الأدنى من مدفوعات الإيجار

الموحدةلشركة الأم

2024202320242023

20,6009,05420,9749,054- من البنوك

الموحدةلشركة الأم

2024202320242023

7,0414,2777,0414,427تسهيلات السحب على المكشوف

17,83017,61417,83017,614قروض مقابل إيصالات أمانة

8,24412,4878,88412,487كمبيالات مخصومة

33,11534,37833,75534,528

ـــة  ـــي وعقـــود الشراء الإيجـــاري مـــع القيمـــة الحالي ـــى لمدفوعـــات الإيجـــار المســـتقبلية بموجـــب عقـــود الإيجـــار التمويل الحـــد الأدن
ـــي: ـــى مـــن مدفوعـــات الإيجـــار كمـــا يل لصافـــي الحـــد الادن

تســـدد القـــروض قـــصيرة الأجـــل خلال ســـنة واحـــدة، كمـــا أن هـــذه القـــروض مضمونـــة مقابـــل المبالـــغ المســـتحقة علـــى أعمـــال 
العقـــود و /أو التســـجيل المـــشترك للمركبـــات/ المعـــدات.

القـــروض مـــن البنـــوك مســـتحقة الســـداد عنـــد الطلـــب أو خلال ســـنة واحـــدة. الاقتراض مـــن البنـــوك يتـــم ضمانـــه مقابـــل المبالـــغ 
المســـتحقة علـــى العقـــود. 

30-  صافي تسوية الديون

الموحدةلشركة الأم

2024202320242023
 معاد بيانه

8,4932,1859,7793,007النقد والأرصدة لدى البنوك )إيضاح 21(

(43,582)(54,729)(43,432)(53,715)تسهيلات السحب على المكشوف )إيضاح 29(

(24,219)(32,737)(20,523)(29,028)قروض لأجل

(2,968)(1,789)(1,616)(1,068)التزام تأجيري

(67,762)(79,476)(63,386)(75,318)صافي الدين

لشركة الأم

مصروفات أخرىإجمالي الالتزامات من أنشطة التمويل000’0ر.ع

إيجارات القروض
)إيضاح 20(

الإجمالي 
الإجماليالنقدالفرعي

(63,386)2,185(65,571)(1,616)(63,955)كما في 1 يناير 2024

35,82535,825-35,825سداد القروض والقرض الأجل

(36,040)-(36,040)-(36,040)العائدات من الإقتراضات

(18,573)-(18,573)-(18,573)قروض لأجل

6,3086,308---أخرى

886-886886-العناصر الرئيسية لمدفوعات الإيجار

(255)-(255)(255)-الاستحواذ على عقود الإيجار

(83)-(83)(83)-فوائد على التزامات تأجيرية

(4,730)(4,730)---مصاريف الفوائد

4,7304,730---مصروفات الفوائد

(75,318)8,493(83,811)(1,068)(82,743)صافي الدين في 31 ديسمبر 2024

مصروفات أخرىإجمالي الالتزامات من أنشطة التمويلبالألف ريـــال عــمـاني

إيجارات القروض
)إيضاح 20(

الإجمالي 
الإجماليالنقدالفرعي

(25,092)7,051(32,143)(1,477)(30,666) كما في يناير 2023

14,630-14,630-14,630سداد القروض والقرض الأجل

(38,196)-(38,196)-(38,196)العائدات من الإقتراضات

(9,723)-(9,723)-(9,723)قروض لأجل

(4,866)(4,866)---أخرى

801-801801-العناصر الرئيسية لمدفوعات الإيجار

(839)-(839)(839)-عقود إيجار جديدة

(101)-(101)(101)-فوائد على التزامات تأجيرية

(3,038)(3,038)---مصاريف الفوائد

3,0383,038---مصروفات الفوائد

(63,386)2,185(65,571)(1,616)(63,955)صافي الدين كما في 31 ديسمبر 2023

الموحدةلشركة الأم
2024202320242023

8,4932,1859,7793,007النقد والأرصدة لدى البنوك

(46,550)(56,518)(45,048)(54,783)صافي الديون – أسعار الفائدة المتغيرة

(43,543)(46,739)(42,863)(46,290)صافي الدين

بالألف ريـــال عــمـانيبالألف ريـــال عــمـاني

بالألف ريـــال عــمـاني

بالألف ريـــال عــمـاني

بالألف ريـــال عــمـاني

بالألف ريـــال عــمـاني

بالألف ريـــال عــمـاني

بالألف ريـــال عــمـاني

إيضاحات حول البيانات المالية
للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024

إيضاحات حول البيانات المالية
للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024
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30-  صافي تسوية الديون ) تابع (

المجموعة

مصروفات أخرىإجمالي الالتزامات من أنشطة التمويلبالألف ريـــال عــمـاني

إيجارات القروض
)إيضاح 20(

الإجمالي 
الإجماليالنقدالفرعي

(67,763)3,007(70,770)(2,969)(67,801)كما في 1 يناير 2024
11,44211,442-11,442سداد القروض والقرض لأجل

(23,052)-(23,052)-(23,052)العائدات من الإقتراضات
(8,055)(8,055)(8,055)قروض لأجل

----احتياطي تحويل العملات الأجنبية

6,7726,772---أخرى
1,047-1,0471,047-العناصر الرئيسية لمدفوعات الإيجار

263-263263-الاستحواذ على عقود الإيجار

(130)-(130)(130)-فوائد على التزامات تأجيرية

(5,107)(5,107)---مصاريف الفوائد
5,1075,107---مصروفات الفوائد

(79,476)9,779(89,255)(1,789)(87,466)صافي الدين في 31 ديسمبر 2024

مصروفات أخرىإجمالي الالتزامات من أنشطة التمويلبالألف ريـــال عــمـاني

إيجارات القروض
)إيضاح ٢٠(

الإجمالي 
الإجماليالنقدالفرعي

(26,788)7,888(34,676)(1,562)(33,114)كما في يناير 2023

15,780-15,780-15,780سداد القروض والقروض لأجل

(54,800)-(54,800)-(54,800)العائدات من الإقتراضات

4,334-4,3344,334قروض لأجل

-----احتياطي تحويل العملات الأجنبية

(4,881)(4,881)--أخرى

958-958958-العناصر الرئيسية لمدفوعات الإيجار

(2,221)-(2,221)(2,221)-عقود إيجار جديدة

(144)(144)(144)-فوائد على التزامات تأجيرية

(2,995)(2,995)---مصاريف الفوائد

2,9952,995مصروفات الفوائد

(67,763)3,007(70,770)(2,969)(67,801)صافي الدين كما في 31 ديسمبر 2023

الموحدةلشركة الأم

2024202320242023

56,92148,94169,06855,556ذمم دائنة تجارية

22,50621,18822,50621,188دفعات مقدمة من العملاء -الجزء الجاري

12,0797,98014,0238,815مصروفات متكبدة

3,4605,1113,4605,111مستحق للعملاء على عقود تشييد )إيضاح 17(

5,3214,5105,3544,539حجوزات عن عقود مقاولات من الباطن

4,4652,9161,1781,166المستحق لأطراف ذات علاقة )إيضاح 37(

1,8881,9861,9932,030مستحقات قانونية مستحقة الدفع

1,0649851,2501,094ذمم دائنة أخرى

107,70493,617118,83299,499

31- الذمم الدائنة التجارية وغيرها

جميـــع المبالـــغ قـــصيرة الأجـــل. وتعـــتبر القيـــم الدفتريـــة للذمـــم الدائنـــة التجاريـــة والذمـــم الدائنـــة الأخـــرى تقريبيـــة معقولـــة للقيمـــة 
العادلة.

32- مخصص مكافآت نهاية خدمة الموظفين 

33- المخصصات 

34- الضريبة 

الدفعات المقدمة من العملاء مضمونة مقابل ضمانات بنكية. 
ـــغ المقـــدرة لــــ 12 شـــهر القادمـــة تعـــتبر دفعـــات مقدمـــة  ـــي يمكـــن تســـويتها مـــن المبال الدفعـــات المقدمـــة مـــن العـــملاء والت

ـــة. جاري

ـــة لالتزاماتهـــا فـــي 31 ديســـمبر 2024  ـــم القيمـــة الحالي ـــة 19، قامـــت الإدارة بممارســـة تقيي ـــار المحاســـبة الدولي طبقـــا لأحـــكام معي
وفـــي 31 ديســـمبر 2023، باســـتخدام طريقـــة الوحـــدة الإضافيـــة المقـــدرة، فيمـــا يتعلـــق بمكافـــآت نهايـــة الخدمـــة للعامـــلين والتـــي 
تكـــون مســـتحقة الدفـــع بموجـــب قانـــون العمـــل العُمانـــي. وبموجـــب هـــذه الطريقـــة، يتـــم إجـــراء التقييـــم لعمـــر الخدمـــة المتوقـــع 
للموظـــف مـــع الشركـــة والراتـــب الأساســـي المتوقـــع فـــي تاريـــخ تـــرك العمـــل. لقـــد افترضـــت الإدارة متوســـط تكاليـــف الزيادة/الترقيـــة 
ـــرك  ـــخ ت بمـــا يتماشـــى مـــع الأداء التشـــغيلي للشركـــة والتوقعـــات المســـتقبلية المتوقعـــة. تـــم خصـــم الالتزام المتوقـــع فـــي تاري

الخدمـــة إلـــى القيمـــة الحاليـــة الصافيـــة باســـتخدام معـــدل خصـــم %6 )2023 - %6(.

يتـــم احتســـاب ضريبـــة الدخـــل للشركـــة الأم والشركات العمانيـــة التابعـــة لهـــا وفقـــاً لأحـــكام »قانـــون ضريبـــة الدخـــل علـــى الشركات« 
المعمـــول بـــه فـــي ســـلطنة عمـــان بمعـــدل 15% بعـــد تعديـــل البنـــود غير المســـموح بهـــا.

ـــة.  ـــي( للســـنة الحالي ـــال عمان ـــون ري ـــي )2023: 4.5 ملي ـــال عمان ـــون ري ـــة بلغـــت 6.6 ملي ـــدت الشركـــة الأم خســـائر خاضعـــة للضريب تكب
وعليـــه، لـــم يتـــم الاعتراف بـــأي مصروف ضريبـــي. ولـــم يتـــم الاعتراف بـــأي أصـــل ضريبـــي علـــى الخســـائر الخاضعـــة للضريبـــة المنقولـــة 

البالغـــة 15.8 مليـــون ريـــال عمانـــي )2023: 11.2 مليـــون ريـــال عمانـــي(. 

مصروف ضريبة الدخل

الموحدةلشركة الأم

2024202320242023

000‘ ر.ع000‘ ر.ع000‘ ر.ع000‘ ر.عدفعات عقود من العملاء:
14,0413,95614,0413,956الجزء غير المتداول

22,50621,18822,50621,188الجزء الجاري
36,54725,14436,54725,144

الموحدةلشركة الأم
2024202320242023

14,74511,91715,24712,300الرصيد في بداية السنة
1,6513,9631,7574,146المحمل للسنة )إيضاح 9(

(1,199)(4,175)(1,135)(4,049)مدفوعات خلال الفترة/السنة

12,34714,74512,82915,247الرصيد في نهاية السنة

الموحدةلشركة الأم
2024202320242023

5,1865,1735,1865,290مخصص إجازات وسفر الموظفين
32,45450,94132,45450,941مخصص مشتريات وعقود من الباطن
4,1733,0674,1733,067مخصص الخسارة المستقبلية للعقود

41,81359,181  41,81359,298

الموحدةلشركة الأم
2024202320242023

1(48)--الضريبة )ائتمان(/ المحملة للسنة السابقة
(178)196--الضريبة )ائتمان(/ مؤجلة محملة للسنة

--148(177)

31- الذمم الدائنة التجارية وغيرها ) تابع (

بالألف ريـــال عــمـاني

بالألف ريـــال عــمـاني

بالألف ريـــال عــمـاني

بالألف ريـــال عــمـاني

بالألف ريـــال عــمـاني

إيضاحات حول البيانات المالية
للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024

إيضاحات حول البيانات المالية
للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024
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مخصص ضريبة الدخل

تـــم الانتهـــاء مـــن التقييـــم الضريبـــي للشركـــة الأم مـــن قبـــل الســـلطات الضريبيـــة لجميـــع الـــفترات حتـــى عـــام 2022. الربـــط الضريبـــي 
علـــى الدخـــل لـــلشركات التابعـــة فـــي مراحـــل مختلفـــة مـــن الإكمـــال. تـــرى الإدارة أن احتســـاب أيـــة ضرائـــب عـــن ســـنوات لـــم يتـــم إجـــراء 

الربـــط الضريبـــي لهـــا لـــن يكـــون لـــه تـــأثير جوهـــري علـــى المركـــز المالـــي للمجموعـــة. حركـــة المخصـــص الضريبـــي كالتالـــي:-

حركة المخصص الضريبي كالتالي:- 

الموحدةلشركة الأم
2024202320242023

100100125125الرصيد في بداية السنة

1(48)--تسوية ضرائب/ الرسوم

(1)50--تعديلات ضريبية/ مدفوعة

100100127125الرصيد في نهاية السنة

الموحدةلشركة الأم
2024202320242023

169347--الرصيد في بداية السنة

(178)196--رسوم ضريبية/ )تعديلات(

365169--الرصيد في نهاية السنة

الموحدةلشركة الأم
2024202320242023

168(3,857)574(3,672)الربح المنسوب لحقوق مساهمي الشركة الأم:

290,650290,650290,650290,650عدد الأسهم بالألف )إيضاح 22(

0.001(0.013)0.002(0.013)ربح السهم الأساسي والمخفف للفترة

الموحدةلشركة الأم
2024202320242023

24,80028,47218,68122,624صافى الأصول

290,650290,650290,650290,650عدد الأسهم بالألف )إيضاح 22(

0.0850.0980.0640.078صافي الأصول للسهم الواحد )ر.ع.(

الالتزامات الضريبية المؤجلة

ـــة باســـتخدام  ـــة العمومي ـــة وفـــق طريقـــة الالتزام للميزاني ـــى كافـــة الفروقـــات المؤقت ـــة عل ـــة الدخـــل المؤجل ـــم احتســـاب ضريب يت
ـــة. ـــة المعني ـــة بالدول ـــون الضريب ـــب قان ـــي حس ـــي رئيس ـــدل ضريب مع

يتـــم احتســـاب صافـــي الأصـــول للســـهم الواحـــد بقســـمة حقـــوق ملكيـــة المســـاهمين بالشركـــة الأم فـــي تاريـــخ التقريـــر علـــى عـــدد 
الأســـهم القائمـــة علـــى النحـــو التالـــي: 

مبلـــغ ربـــح الســـهم الواحـــد يتـــم احتســـابه بتقســـيم الأربـــاح للســـنة المنســـوبة لحقـــوق ملكيـــة المســـاهمين بالشركـــة الأم علـــى 
ـــة فـــي  ـــة مخففـــة محتمل ـــدى الشركـــة الأم أي أســـهم عادي المتوســـط المرجـــح لعـــدد الأســـهم الموجـــودة خلال الســـنة. ليـــس ل

ـــح الســـهم الأساســـي.  ـــق لرب ـــح الســـهم المخفـــف مطاب ـــي، فـــإن رب ـــة الســـنة، وبالتال نهاي

35- ربح السهم الواحد

36-المعاملات والأرصدة مع الأطراف ذات العلاقة

الأرصدة الخاصة بالأطراف ذات العلاقة مدرجة في إيضاح19 و 31 على التوالي كالتالي:- 

المبالـــغ القائمـــة غير مضمونـــة وســـوف تتـــم تســـويتها. خلال الســـنة تـــم إدراج مبلـــغ 527 ألـــف ريـــال عُمانـــي )2023: صافـــي وقـــدره 
186 ألـــف ريـــال عُمانـــي( ضمـــن خســـائر الائتمـــان المتوقعـــة المتعلقـــة بأطـــراف ذات علاقـــة. 

ـــه أنشـــطة المجموعـــة  ـــط وتوجي ـــات وســـلطات تخولهـــم بالتخطي ـــن يتمتعـــون بصلاحي ـــك الأشـــخاص الذي ـــا هـــي أولئ الإدارة العي
ـــك:   ـــخلاف ذل ـــا أو ب ـــواءً كان تنفيذيي ـــس إدارة، س ـــو مجل ـــاملًا أي عض ـــاشر، ش ـــاشر أو غير مب ـــكل مب ـــواءً بش ـــا س ـــم فيه والتحك

37- المعاملات والأرصدة مع الأطراف ذات العلاقة

تتكـــون الأطـــراف ذات العلاقـــة مـــن الشركات التابعـــة والشـــقيقة، المســـاهمين الرئيســـيين، وأعضـــاء مجلـــس الإدارة و الإدارة 
العليـــا للمجموعـــة والمؤسســـات التـــي يتمتعـــون فيهـــا بالقـــدرة علـــى التحكـــم وممارســـة التـــأثير بصـــورة فعالـــة مـــن قبلهـــم. 

تحتفـــظ المجموعـــة بأرصـــدة فـــي تلـــك الأطـــراف ذات العلاقـــة والتـــي نشـــأت خلال مجـــرى الأعمـــال العاديـــة مـــن تعـــاملات تجاريـــة 
وتـــم الدخـــول فيهـــا بشروط وبنـــود معتمـــدة مـــن الإدارة/لجنـــة التدقيـــق. 

الموحدةلشركة الأم
2024202320242023

دخل عقود مقاولات
مبيعات وخدمات
--1,5641,754-مع شركات تابعة

-274-274-مع أطراف ذات علاقة أخرى

شراء سلع وخدمات
--8,8635,973-مع شركات تابعة

2,976642,97664-مع أطراف ذات علاقة أخرى

4616246162بدلات حضور الجلسات لأعضاء مجلس الإدارة

الموحدةلشركة الأم
2024202320242023

7,28٣7,7102,615952المستحق من شركات تابعة وشقيقة

2,49٨3,2572,4973,257-مع أطراف ذات علاقة أخرى
ــراف ذات  ــن أطـ ــتحق مـ ــل المسـ ــة مقابـ ــان المتوقعـ ــائر الائتمـ ــة خسـ مخصـــص حركـ

(2,724)(3,830)(2,666)(3,185)علاقـــة

6,5968,3011,2821,485-مع أطراف ذات علاقة أخرى
--المستحق للمساهمين

4,2922,6991,070935المستحق لشركات تابعة وشقيقة

173217108231-مع أطراف ذات علاقة أخرى

4,4652,9161,1781,166

مكافآت أعضاء الإدارة العليا خلال السنة كانت كالتالي:- 

الموحدةلشركة الأم
2024202320242023

8347441,1511,113الرواتب

3027128144مكافآت نهاية خدمة الموظفين

4616246162بدلات حضور الجلسات لأعضاء مجلس الإدارة )إيضاح 8(

9109631,3251,419

بالألف ريـــال عــمـاني

بالألف ريـــال عــمـاني

بالألف ريـــال عــمـاني

بالألف ريـــال عــمـاني
بالألف ريـــال عــمـاني

بالألف ريـــال عــمـاني

بالألف ريـــال عــمـاني

إيضاحات حول البيانات المالية
للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024

إيضاحات حول البيانات المالية
للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024
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38-الالتزامات ومبالغ الطوارئ
الموحدةلشركة الأم

2024202320242023

145,718133,457148,875136,503سندات وضمانات
32,85929,67332,85929,716خطابات ائتمان

4,7503,7754,7503,775ضمانات الشركات
15,44915,09815,44915,098التزامات رأسمالية

8967741,151819دعاوى قضائية

199,672182,777203,084185,911

وفـــرت الشركـــة الأم ضمانـــات شركـــة لبعـــض الشركات التابعـــة 
والشـــقيقة، ولا تتوقـــع الشركـــة الأم أي التزام جوهـــري يمكـــن 

أن ينتـــج عـــن مثـــل تلـــك الضمانـــات. 

38,1 دعاوى قضائية
العالبيـــة  -مثـــل  التابعـــة  وشركاتهـــا  الأم  الشركـــة  تخضـــع 
العظمـــى مـــن شركات المقـــاولات- للتقاضـــي فـــي ســـياق 
أعمالهـــا العاديـــة، بنـــاءً علـــى نصيحـــة قانونيـــة مســـتقلة، فـــإن 
الشركـــة الأم مـــع شركاتهـــا التابعـــة لا تعتقـــد بـــأن ينتـــج عـــن تلـــك 
ـــر جوهـــري علـــى عائـــدات المجموعـــة أو  الدعـــاوى القانونيـــة أث

مركزهـــا المالـــي.
ـــاه  ـــا للمي ـــم ضـــد حي  )أ( تقدمـــت الشركـــة الأم بدعـــاوى تحكي
الـــسترداد مبلـــغ الجـــزاء الـــذي اســـتقطعته حيـــا للميـــاه فيمـــا 
يتعلـــق بـــمشروع محطـــة معالجـــة ميـــاه الصرف الصحـــي 
بالأنصـــب. ألـــزم قـــرار التحكيـــم هيـــا بدفـــع مبلـــغ 2.8 مليـــون 
ريـــال عمانـــي وأبطلـــت المحكمـــة العليـــا )للمـــرة الثانيـــة( قـــرار 

التحكيـــم لأســـباب إجرائيـــة.
الغرامـــات  تجاريـــة لاسترداد  أقامـــت شركـــة جلفـــار دعـــوى 
ـــي  ـــال عمان ـــا مطالبـــة بمبلـــغ 2.8 مليـــون ري التـــي استردتهـــا حي
بالإضافـــة إلـــى الفائـــدة ومصاريـــف القضيـــة. ألغـــت محكمـــة 
اســـتئناف مســـقط حكـــم المحكمـــة الابتدائيـــة الـــذي رفـــض 
ـــة  ـــت القضي ـــة لوجـــود شرط التحكيـــم فـــي العقـــد وأحال القضي
ـــد فـــي موضـــوع  ـــة لإصـــدار حكـــم جدي ـــى المحكمـــة الابتدائي إل

ــة.  ــزال جاريـ ــة لا تـ النزاع. والقضيـ
)ب( رفعـــت الشركـــة الأم دعـــوى تجاريـــة ضـــد )PS-JV( لـــمشروع 
والإنشـــائية  الهندســـة  الجوانـــب  تشـــمل  التـــي  “الأعمـــال 
والمشتريـــات - الحزمـــتين 1 و3” مطالبـــة بمبلـــغ 3.4 دولارًا 
أمريكيًـــا بالإضافـــة إلـــى التعويـــض ونفقـــات القضيـــة بســـبب 

ــة ــزال جاريـ ــة لا تـ ــوية. والقضيـ ــرق PS-JV لاتفاقيـــة التسـ خـ
ــايبم  ــة سـ ــد شركـ ــة ضـ ــوى تجاريـ ــة الأم دعـ ــت الشركـ )ج( رفعـ
المتبقـــي وقـــدره 0.665 مليـــون  المبلـــغ  مطالبـــة بســـداد 
“أعمـــال  لـــمشروع  الفائـــدة  إلـــى  بالإضافـــة  عمانـــي  ريـــال 
ـــز - مصفـــاة الدقـــم الحزمـــة 3”  إعـــداد الموقـــع فـــي رأس مرك
مـــن تاريـــخ الاســـتحقاق إلـــى تاريـــخ الســـداد الكامـــل للأعمـــال 

المنفـــذة. والقضيـــة لا تـــزال جاريـــة. 

)د( قدمـــت الشركـــة الأم ”إشـــعار نـــزاع“ ضـــد شركـــة بتروفـــاك 
بـــه  المرتبطـــة  التكاليـــف  مـــع  الوقـــت  تمديـــد  لاسترداد 
والتغـــييرات غير المعتمـــدة والرســـوم المتأخـــرة غير المتفـــق 
عليهـــا مـــع شركـــة بتروفـــاك مقابـــل 13.8 مليـــون دولار أمريكـــي 
ــب  ــمل الجوانـ ــي تشـ ــال التـ ــي للأعمـ ــد الفرعـ ــمشروع “العقـ لـ
ــاء - مشروع  ــال البنـ ــائية والمشتريـــات لأعمـ الهندســـة والإنشـ
ـــون دولار أمريكـــي  ـــي المســـال” و42.9 ملي ـــة للغـــاز البترول صلال
 E&F فـــي منطقـــة CMEI لـــمشروع “العقـــد الفرعـــي لأعمـــال
- مشروع صلالـــة للغـــاز البترولـــي المســـال”. وإجـــراءات التحكيـــم 

لا تـــزال مســـتمرة. 
)هــــ( قدمـــت الشركـــة الأم ”إشـــعار نـــزاع“ ضـــد الأفاضـــل ســـيبام 
ــف  ــع التكاليـ ــت مـ ــد الوقـ ــتحقاق تمديـ ــو اسـ ــه نحـ ــي أيـ أس بـ
التـــأخير غير  المرتبطـــة، والتـــغيرات غير المعتمـــدة ورســـوم 
ــغ  ــه بمبلـ ــي أيـ ــيبام أس بـ ــل سـ ــع الأفاضـ ــا مـ ــق عليهـ المتفـ
58.1 مليـــون دولار أمريكـــي لـــمشروع “عقـــد فرعـــي لأعمـــال 
ميكانيكيـــة وكهربائيـــة وأجهـــزة دقيقـــة وتصنيـــع الأنابيـــب 
للحزمـــة الفرعيـــة أيـــه و ســـي - مصفـــاة الدقـــم، الحزمـــة 3، 
مرافـــق الـــمشروع خـــارج الموقـــع. ونظـــرًا لعـــدم التوصـــل إلـــى 
تســـوية وديـــة لـــلنزاع، أصـــدرت الشركـــة الأم ”طلـــب التحكيـــم“، 

ــتمرة.  ــزال مسـ ــم لا تـ ــراءات التحكيـ وإجـ

38.2  الجزاءات
وقـــدره 252  بمبلـــغ  الأم  الشركـــة  علـــى  جـــزاءات  فُرضـــت   
ــال عمانـــي(. وعلـــى الرغـــم مـــن  ــال عُمانـــي )2023: 3.926 ريـ ريـ
ــد الوقـــت مـــن  ــات تمديـ ــزاءات جوبهـــت بمطالبـ أن هـــذه الجـ
طـــرف الشركـــة الأم، وأن الدعـــاوى فـــي مراحـــل مختلفـــة مـــن 
المفاوضـــات، ويتوقـــع تســـويتها فـــي مجـــرى أعمـــال الشركـــة، 

إضافـــة إلـــى ذلـــك قـــد أتـــم تســـجيلها كإلتزام.

 جـــزاءات لاحقـــة أخـــرى للتـــأخير فـــي تواريـــخ الإكمـــال المتوقعـــة 
تبلـــغ 1,722 ريـــال عُمانـــي )2023: 1,753 ريـــال عُمانـــي( فـــي 
مشـــاريع معينـــة لـــم يتـــم تحويلهـــا فـــي الدفاتـــر الحســـابية 
للشركـــة الأم، حيـــث تعتقـــد الإدارة بـــأن التـــأخير فـــي تلـــك 
ــملاء،  ــب العـ ــن جانـ ــأخير مـ ــبب تـ ــبيرة بسـ ــة كـ ــاريع لدرجـ المشـ
وبنـــاءً علـــى المناقشـــات الأخيرة مـــع هـــؤلاء العـــملاء، فـــإن 

ــة.   ــى الشركـ ــا علـ ــع فرضهـ ــزاءات لا يتوقـ ــك الجـ تلـ

39- ملاحظات على القوائم المالية الموحدة
فـــي العـــام الســـابق، بالنســـبة لشركـــتين تابعـــتين مقرهمـــا 
عُمـــان، تـــم الإفصـــاح عـــن ترتيبـــات تعاقديـــة معينـــة مـــع 
المورديـــن والمؤسســـات المصرفيـــة باعتبارهـــا ترتيبـــات إيجـــار 
تمويلـــي وفقًـــا للمعيـــار الدولـــي لإعـــداد التقاريـــر الماليـــة 16 - 
الإيجـــارات مـــع تســـجيل أصـــول حـــق الاســـتخدام والتزامـــات 
الإيجـــار المقابلـــة. وخلال هـــذا العـــام، أعـــادت الإدارة تقييـــم 
هـــذه الترتيبـــات وقـــررت أن الترتيبـــات التعاقديـــة تمثـــل ترتيـــب 
تمويـــل لشراء الممتلـــكات والمصانـــع والمعـــدات الأساســـية 
ــا لذلـــك، كان ينبغـــي احتســـاب  ــار. وفقًـ بـــدلًا مـــن ترتيـــب الإيجـ
هـــذه الترتيبـــات وفقًـــا للمعيـــار الدولـــي لإعـــداد التقاريـــر الماليـــة 
16 - الممتلـــكات والمصانـــع والمعـــدات والمعيـــار الدولـــي 

لإعـــداد التقاريـــر الماليـــة 9 - الأدوات الماليـــة.  

وعلـــى هـــذا النحـــو، تـــم إعـــادة تصنيـــف المبالـــغ مـــن أصـــول حـــق 

الاســـتخدام والتزامـــات الإيجـــار وعرضهـــا كممتلـــكات ومصانـــع 
ومعـــدات وقـــروض لأجـــل. وقـــد أدى ذلـــك إلـــى انخفـــاض فـــي 
اســـتهلاك ”أصـــول حـــق الاســـتخدام“ مـــع زيـــادة مقابلـــة فـــي 
ـــأثير  ـــدات“ دون أي ت ـــع والمع ـــكات والمصان ـــتهلاك الممتل ”اس
علـــى صافـــي الأربـــاح فـــي بيـــان الدخـــل الشـــامل حيـــث لـــم يكـــن 
هنـــاك أي تغـــيير فـــي العمـــر الإنتاجـــي لهـــذه الأصـــول. راجـــع 

التفاصيـــل فـــي الملاحظـــة 7. 

الموحـــدة،  الماليـــة  البيانـــات  صياغـــة  المجموعـــة  أعـــادت 
للتقاريـــر  الدولـــي  للمعيـــار  وفقًـــا  التعـــديلات  وتنعكـــس 
ـــرات  ـــي التقدي ـــغيرات ف ـــبية والت ـــات المحاس ـــة 8، السياس المالي
ـــر الماليـــة 8“(،  ـــي للتقاري ـــار الدول المحاســـبية والأخطـــاء )”المعي
ـــي الموحـــد كمـــا فـــي 31 ديســـمبر 2023  فـــي بيـــان المركـــز المال

و31 ديســـمبر 2022 علـــى النحـــو المفصـــل أدنـــاه. 

ع/ جلفار للهندسة والمقاولات ش.م.ع.ع   

قائمة المركز المالي الموحد 

31 ديسمبر  
2023

الزيادة/
)الانخفاض(

31 ديسمبر 
2023 *معاد 

بيانه

31 ديسمبر 
2022

31 ديسمبر 
2022

1 يناير 2023
معاد بيانه

 3,345(2,852) 6,197 4,766(4,874) 9,460الحق في استخدام الأصول 

 27,785 2,852 24,933 41,327 4,874 36,453الممتلكات والآلات والمعدات

47,537   - 47,537 63,785   - 63,785إجمالي الأصول غير الجارية

 580(569) 1,149 725(1,028) 1,753التزامات تأجيرية- جارية

 8,729 8,160569 8,209 1,075 7,134قروض لأجل - جارية:

 165,234 - 165,234 211,438 211,39147إجمالي الالتزامات الجارية

 981(1,468) 2,449 2,243(2,510) 4,753التزامات تأجيرية- غير جارية

 7,436 1,468       5,968 16,010 2,463 13,547قروض لأجل - غير جارية

 28,606- 28,606 37,625(47)37,672إجمالي الالتزامات غير الجارية

إن إعـــادة التصنيـــف مـــن التزامـــات الإيجـــار إلـــى قـــروض لأجـــل لـــه تـــأثير ناتـــج علـــى بيـــان التدفقـــات النقديـــة للإفصـــاح عـــن المدفوعـــات 
التـــي تـــم إجراؤهـــا علـــى أنهـــا ”ســـداد القـــروض لأجـــل“ بـــدلًا مـــن ”مدفوعـــات الإيجـــار“ ضمـــن التدفـــق النقـــدي مـــن أنشـــطة التمويـــل.  

الموحدة - جلفار للهندسة والمقاولات ش.م.ع.ع   

بيان التدفقات النقدية - الموحدة

31 ديسمبر 2023
الزيادة/

31 ديسمبر 2023)الانخفاض(

التدفق النقدي من الأنشطة التمويلية:

(958)1,164(2,122)مدفوعات عقود الإيجار

(4,334)(1,164)(3,170)المسدد من قروض لأجل

بالألف ريـــال عــمـاني

إيضاحات حول البيانات المالية
للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024

إيضاحات حول البيانات المالية
للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024

بالألف ريـــال عــمـاني

بالألف ريـــال عــمـاني
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إيضاحات حول البيانات المالية
للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024



2 0 2 4 السنوي  ير  التقر


	التقرير السنوي ٢٠٢٤ - النهائي 2
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