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فــي وضــع توجهاتهــا  الرؤيــة المســتقبلية »عمــان2040«، وأســهمتم  فــي 
وأهدافهــا الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة، بما يجســد الرؤية الواضحة، 

والطموحــات العظيمــة لمســتقبل أكثــر ازدهــارا ونمــاء.

من النطق السامي لحضرة صاحب الجلالة  السلطان هيثم بن طارق 
المعظم-حفظه الله ورعاه-
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استــراتيجـــيتـــنـا

أن نكــون الشــريك المفضــل والموثــوق بــه فــي التنميــة 
لجميــع  القيمــة  علــى  قائــم  مســتدام  نمــو  إيجــاد  مــع 

الشــأن. أصحــاب 

تحقيــق أداء ذا مســتوى عالمــي فــي إنجــاز المشــاريع، 
والابتــكار فــي تنفيــذ المشــاريع والخدمــات فــضلًا عــن 

تعزيــز قيمــة العــملاء ورضاهــم

رؤيـــتنـا

رسالتنا

الرؤيــة والرسالــة والقيــم

     النزاهة                   الجـــودة               البساطــــــــــــــــــــــــــة
     الاحترام                  السلامة               التحسين المستمر

قيــمنا

إعادة الهيكلة 
وبنـاء القـــدرات

الأولــــويـــــات
 الاستراتيجية

تعزيز العلامة 
الـــتـــجــــاريــــــة

الاســــتدامــــــة 
والــــــتـــــنويــــع

تطبيق التكنولوجيا 
والابـــــــــــتـــــــــكــــــار

تحســـين الوضـــع 
المالي والسيولة

الـتـــمـــيز فـــي 
إنجاز المشاريع

العقــود  مــدى  علــى  الملحــوظ  النمــو  مــع 
جلفــار  شــركة  ســاهمت  الماضيــة،  الخمســة 
مســاهمة كبيــرة فــي تطويــر ســلطنة عمــان 
بوصفهــا شــركة رائــدة فــي مجــال الهندســة 
والمقــاولات. ومــن خلال الجمــع بيــن الكفــاءة 
الوقــت  فــي  والإنجــاز  التنافســية  والقــدرة 
المناســب مــع توخــي أعلــى معاييــر الجــودة، 
فــي  بــارزة  مكانــة  جلفــار  شــركة  اكتســبت 
مجــال التشــييد والهندســة. ولنــا بــاع طويــل 
فــي خدمــة عملائنــا الكــرام لتحقيــق رضاهــم 
الفعالــة والاتقــان  الكامــل مــن خلال الإدارة 

الممتــاز.

للحلــول  موثــوق  مــزود  هــي  جلفــار  شــركة 
الشــاملة لعملائنــا الكــرام فــي جميــع أنحــاء 
التشــغيلي  تنوعهــا  بســبب  الســلطنة 
وشــبكتها اللوجســتية الواســعة، والتنافســية. 
الابتــكار  إلــى  باســتمرار  شــركتنا  تســعى 
التقنيــات  عصــر  فــي  كفاءتهــا  وتحســين 
يســعدنا  الجديــدة.  والتقنيــات  المتقدمــة 
نضــع  أن  شــركائنا،  مــع  وبالتعــاون  مؤخــرًا، 
شــركة جلفــار بقــوة فــي مســتقبل تكنولوجيــا 
وتطبيقاتهــا  الأبعــاد  ثلاثيــة  الطباعــة 

. ميــة لمتنا ا

بقاعــدة  جلفــار  شــركة  تحتفــظ  وبالمثــل، 
كبيــرة مــن الموظفيــن العامليــن فــي مختلــف 
القطاعــات فــي العديــد مــن المحافظــات فــي 
 16.708 معدلــه  مــا  عمــل  حيــث  الســلطنة، 
مــدى  علــى  الشــركة  مشــاريع  فــي  عامــل 
ــة. وتســعى شــركتنا  الســنوات الســت الماضي
لهــم  المناســبة  الرعايــة  توفيــر  إلــى  جاهــدة 
بموجــب القوانيــن واللوائــح المعمــول بهــا 
فــي ســلطنة عمــان ومنظمــة العمــل الدوليــة.   

نعمــل بنشــاط فــي ثــلاث قطاعــات أعمــال 
رئيســية، وهــي:

لمحة عن شركة جلفار

الطاقة والصناعة

البنية الأساسية

التشييد والبيئة 
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الجودة والصحة والسلامة والأمن والبيئــــــة

تتصــدر الصحــة والسلامــة والبيئــة قائمــة أولويــات شــركة جلفــار. 
إذ تعتبــر سلامــة وأمــن موظفينــا وأصحــاب الشــأن أمــرًا فــي غايــة 

الأهميــة بالنســبة لنــا، فــضلًا عــن حمايــة بيئتنــا.

للحفــاظ علــى التزامنــا بالصحــة والسلامــة والبيئــة، طبقنــا إرشــادات وسياســات وإجــراءات 
صارمــة يجــب علــى موظفينــا والمقاوليــن مــن الباطــن اتباعهــا. إننــا نقــدم برامــج تدريــب 
ــى  ــاظ عل ــة للحف ــارات اللازم ــة والمه ــع بالمعرف ــد الجمي ــان تزوي ــة لضم ــة منتظم وتوعي

سلامتهــم ورفاهيتهــم.

إننــا نؤمــن بــأن التركيــز القــوي علــى الصحــة والسلامــة والبيئــة لا يفيــد موظفينــا فحســب، 
ــة  ــن بهــذه الأولوي ــزال ملتزمي ــا لا ن ــة والمجتمــع ككل. إنن ــا والبيئ ــا عملائن ــد أيضً ــل يفي ب

ونواصــل جعلهــا جــزءًا لا يتجــزأ مــن روح شــركتنا.

نهجنـــــا لتحقيـــــق 
الهــدف الصفـــــري

أداء الصحة والسلامة والبيئة 2023

إجمالي ساعات العمل
)مليون( 

57650،07
إجمالي الكيلومترات التي 

قطعت )مليون( 
 معدل تكرار الإصابات 

المضيعة للوقت
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لقد مددنا أكثــــر مــن
10 آلاف كـيـــلـومتـــــر 
من خــطوط الأنــابيب 
وخـــطــــوط التـدفــــق

إننــا نديــر العمليــات فــي قطــاع النفــط والغــاز، 
النفــط  محطــات  ليشــمل  التركيــز  وتوســيع 
والســفلي(، ومصانــع  العلــوي  )الشــقين  والغــاز 
البتروكيماويــات، ومنشــآت التصنيــع، والمعامل، 
الطاقــة  قطاعــي  تشــمل  التــي  والمشــاريع 

والخضــراء. التقليديــة 

تمتلــك شــركة جلفــار القــدرة علــى إنجــاز عقــود 
الهندســية  الجوانــب  تشــمل  التــي  المشــاريع 
والمشــتريات والتشــييد متوســطة الحجــم ضمــن 
ــا تلبيــة متطلبــات  قطــاع الصناعــة، ممــا يتيــح لن
القطــاع الحاليــة والمســتقبلية. وتشــمل أنشــطتنا 
والخضــراء  التقليديــة  الطاقــة  مشــاريع  الحاليــة 
أيضًــا. وبفضــل ســجلنا الحافــل الــذي يمتــد لعــدة 
ســنوات مــن الخبــرة فــي عقــود الخدمــات الأوليــة 
التصميــم والخدمــات  ذلــك خدمــات  فــي  بمــا   -
المدنيــة والميكانيكيــة والكهربائيــة وخدمــات 
صيانــة الأجهــزة - نجحنــا فــي تنفيــذ أكبــر عقــد 
ــار  ــى الآن بقيمــة 2.19 ملي فــي ســلطنة عمــان حت

أمريكــي. دولار 

يُديــر فريقنــا أعمــال عقــود الخدمــات، بــدءًا مــن 
توصيــل رؤوس الآبــار وحتــى التســليم، بمــا فــي 
خصيصًــا  المصممــة  التجميــع،  محطــات  ذلــك 
لتلبيــة احتياجــات شــركات الاستكشــاف والإنتــاج 
وتتضمــن  والصغيــرة.  والمتوســطة  الكبيــرة 
قائمــة عملائنــا أســماء بــارزة مثــل شــركة تنميــة 
نفــط عمــان، وشــركة أوكيــو، وشــركة بريتيــش 
بتروليــوم، وأوكســيدنتال عمــان، ودليــل، وغيرهــا.

مــدت الوحــدة  أكثــر مــن10 آلاف كيلومتــر مــن خطوط 
التدفــق وخطــوط الأنابيــب بأقطــار ومــواد مختلفــة 
الخدمــات  ذلــك  فــي  بمــا  وفوقهــا  الأرض  تحــت 
مــع شــركات  الشــراكة  بهــا. ومــن خلال  المرتبطــة 
النفــط والغــاز المتعددة الجنســيات، نفذنــا متطلبات 
والغــاز  النفــط  قطــاع  فــي  المعقــدة  العمليــات 
وكذلــك قطــاع الغــاز. وتشــمل الأعمــال الأخيــرة عقــد 
بنــاء محطــة صلالــة للغــاز البترولــي المســال ومصفــاة 
الدقــم ومحطــة جبــال - خــف لفصــل النفــط والغــاز 

الكبريــت. ومعالجتــه واســتخلاص 

تشــمل أنشــطة مشــاريعنا علــى العديــد مــن صهاريــج 
تخزيــن النفــط )الأســقف الثابتــة والعائمــة( ومحطات 
تعزيــز  ومشــاريع  الضغــط  ومحطــات  التجميــع 
والأتمتــة  التحكــم  أدوات  مــع  النفــط  اســتخلاص 
و  DCS التحكــم  مرافــق  ذلــك  فــي  بمــا  الكاملــة 
SCADA، والعقــود التــي تشــمل الجوانــب الهندســية 
والإنشــائية والمشــتريات للمبانــي المقاومــة للانفجــار 
وأنشــأنا  صممنــا  كمــا  والغــاز.  النفــط  قطــاع  فــي 
أنظمــة نقــل الطاقــة مــن 11 كيلــو فولــت إلــى 132 
كيلــو فولــت ولديهــا القــدرة علــى توصيــل مرافــق 

توليــد الطاقــة.

والأمــن  والسلامــة  الصحــة  قطــاع  فــي  ســجلنا  إن   
هــذا  فــي  الآخريــن  قبــل  مــن  يضاهــى  لا  والبيئــة 
القطــاع. ومــع ســجل ســابق بالحصــول علــى تكريــم 
»ســيف الشــرف« مــن معاييــر السلامــة البريطانيــة، 
أفضــل معاييــر  فــي تحقيــق  نواصــل تفوقنــا  فإننــا 

والبيئــة.     والأمــن  والسلامــة  الصحــة 

400الطاقـة والصناعـة
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1.5

لقــد بنينا أكثر مـن
4 آلاف كـيــلـومتـر

مـــــــن الــــــــطـــــرق
التــي  المشــاريع  تنفيــذ  فــي  النجاحــات  مــن  مــع ســجل حافــل 
تشــمل الجوانب الهندســية والإنشــائية والمشــتريات والتشــييد، 
فــإن شــركة جلفــار تركــز علــى تقديــم مشــاريع عاليــة الجــودة 
والمطــارات  والجســور  الطــرق  مثــل  القطاعــات  مختلــف  فــي 
والموانــئ البحريــة والحمايــة مــن الفيضانــات وســدود التغذيــة 
وميــاه  الميــاه  نقــل  شــبكات  ومشــاريع  الحديديــة  والســكك 
الصــرف الصحــي وتشــغيل وصيانــة شــبكات نقــل الميــاه، وأعمال 
البنيــة الأساســية للمجمعــات الصناعيــة والمصافــي ومشــاريع 

نقــل التربــة واســعة النطــاق.

وقــد ســاهم قطــاع وحــدة البنية الأساســية في شــركة جلفار بدور 
ــر البنيــة الأساســية للطــرق فــي ســلطنة عمــان.  كبيــر فــي تطوي
بفضــل ســنوات عديــدة مــن الخبــرة والأســاليب المبتكرة،شــيدنا 
طرقــاً وجســوراً ذات مســتوى عالمــي ســاهمت فــي التطويــر 
المخطــط لــه عبــر محافظــات متعــددة فــي ســلطنة عمــان. فــي 
الواقــع، علــى مــدى العقــود الثلاثــة الماضيــة، شــيّد فريــق شــركة 

جلفــار مــا يقــرب مــن ثلــث الطــرق فــي عمــان.

تكتنفهــا  التــي  المشــاريع  تنفيــذ  علــى  بقدرتنــا  ونفتخــر 
ــارزة فــي الســلطنة. وليــس مــن  ــاً ب ــات فقــد شــيّدت طرق التحدي
المبالغــة فــي شــيء، أنــه إذا ســقت عبــر أي مــن الطــرق والجســور 
ذات المســتوى العالمــي فــي ســلطنة عمــان، فمــن المحتمــل 
البــارزة  التــي شــيدتها. تشــمل الأمثلــة  أن شــركة جلفــار هــي 
طريــق مســقط الســريع، وطريــق الباطنــة الســريع )الحزمــة 1 و3(، 
ــق الجبــل الأخضــر إلــى ســيق، وطريــق بوشــر - العامــرات،  وطري

وطريــق حاســك الشــويمية.

كمــا يفخــر فريقنــا بتحقيــق إنجــازات كبيــرة فــي بنــاء المطــارات 
ــر البنيــة  ــا فــي تطوي والموانــئ، ممــا يســلط الضــوء علــى تنوعن
مــن  العديــد  بنــاء  فــي  حاســمًا  دورًا  لعبنــا  ولقــد  الأساســية. 
المطــارات فــي جميــع أنحــاء ســلطنة عمــان، بمــا فــي ذلــك قيــادة 
جميــع أعمــال المطــار فــي مطــار صلالــة الدولــي كشــريك فــي 
مشــروع مشــترك، وتطويــر المرافــق لشــركة تنميــة نفــط عمــان 
البحــري، تشــمل مشــاريعنا  القطــاع  الحــد. وفــي  ومطــار رأس 
بنــاء الموانــئ التجاريــة وموانــئ صيــد الأســماك، وتعزيــز البنيــة 
الأساســية الســاحلية فــي ســلطنة عمــان. بالإضافــة إلــى ذلــك، 
تمتــد مســاهماتنا لتشــمل الســدود وخزانــات التغذيــة وشــبكات 
الميــاه واســعة النطــاق فــي جميــع أنحــاء الــبلاد، ممــا يؤكــد 
خبرتنــا الشــاملة فــي تعزيــز مشــهد البنيــة الأساســية فــي الــبلاد.
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1.4
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القيمـــة
مليار ر.ع

50 عامـــــــا مــــــن التميــــــز 
في مجـــــال التشييـــــد

ــة، بمــا فــي  ــا بعــض مشــاريع المرافــق الطبي لقــد نفذن
ذلــك المستشــفيات العامــة فــي عبــري ونــزوى وصــور. 
فعلــى الرغــم مــن أن مشــروعي مستشــفى عبــري وصور 
كانــا محــدودي النطــاق، فقــد أتــاح مشــروع مستشــفى 
الميكانيكيــة  الأنظمــة  لتنفيــذ  لنــا  فرصــة  نــزوى 
والتهويــة  والتدفئــة  والســباكة  والكهربائيــة 
والتكييــف، ممــا مهــد الطريــق لتنفيــذ مشــاريع أكبــر 
مثــل مركــز صلالــة الصحــي الموســع، والمركــز الوطنــي 
لطــب وجراحــة القلــب بالمستشــفى الســلطاني، ووحدة 
الحــوادث والطــوارئ والحــروق، ومركــز القلــب بصلالــة،  
وأعقبهــا خدمــات التشــغيل والصيانــة لهــذه المرافــق.

المشــاريع  مــن  العديــد  نفذنــا  ذلــك،  إلــى  بالإضافــة 
القانونيــة  والســلطات  الســلطاني  الــبلاط  لشــؤون 
الأخــرى بمــا فــي ذلــك مجمعــات الضيــوف ومجمعــات 
المكاتــب والمراكــز الحدوديــة والمرافــق الإصلاحيــة 

الأخــرى. المرافــق  ومبانــي 

ــر قياســية فــي القطــاع  ــار معايي وضعــت شــركة جلف
أثنــاء تقديــم المشــاريع الرائــدة، حظــت الوحدة بســجل 

حافــل مــن رضــا العــملاء.

جلفــار،  شــركة  فــي  تشــغيل  فريــق  أول  باعتبــاره 
الســنين  مــر  علــى  والبيئــة  التشــييد  فريــق  بنــى 
العديــد مــن المشــاريع البــارزة بمــا فــي ذلــك القصــور 
الســكنية  والمجمعــات  التجاريــة  والمؤسســات 
والمؤسســات التعليميــة والمستشــفيات والمعالــم 
وصــالات  والملاعــب  الدينيــة  والمرافــق  الأثريــة 
ونظــرًا  والمســاكن.  الهاتــف  ومقســمات  العــرض 
مــع  والجــودة  السلامــة  علــى  يركــز  فريقًــا  لكونــه 
مســتوى  ذات  أساســية  بنيــة  تطويــر  علــى  القــدرة 
عالمــي، فقــد تولــى فريقنــا أعمــالًا تشــييدية كبيــرة 
للمنشــآت الصناعيــة مثــل مصنــع منصــات نقالــة خــام 
ــع الأســمدة وغيرهــا. كمــا  ــات ومصن ــد والخزان الحدي
بنــى العديــد مــن الفنــادق بنظــام تســليم المفتــاح فــي 

الســلطنة. أنحــاء  جميــع 
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تمتلــك شــركة جلفــار نقــاط قــوة أساســية فــي قطــاع 
البيئــة حيــث أكملــت محطــة الأنصــب للصــرف الصحي 
الأولــى مــن نوعهــا فــي ســلطنة عمــان القائمــة علــى 
الغشــائي، وأكبــر شــبكة صــرف  الحيــوي  المفاعــل 
الســيب، والعديــد  فــي  المنطقــة  فــي  صحــي مفــرغ 
مــن محطــات المعالجــة فــي جميــع أنحــاء ســلطنة 
عمــان، وشــبكات جمــع ونقــل ميــاه الصــرف الصحــي، 
ومحطــات التناضــح العكســي، وخدمــات التشــغيل 

والصيانــة لهــذه المنشــآت.

كمــا أننــا نعمــل أيضًــا فــي قطاعــات مثــل الفنــادق 
المطــارات  محطــات  ومبانــي  والمستشــفيات 
وصيانــة  تشــغيل  مشــاريع   - البيئيــة  والمشــاريع 
شــبكات الصــرف الصحــي وشــبكات الصــرف الصحــي - 
وبنــاء المرافــق )المستشــفيات / المرافق التعليمية(.
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فــي إطــار جهودنــا لخدمــة عملائنــا، لدينــا أســطول ضخــم 
مــن معــدات البنــاء والمركبــات، ممــا يضمــن أننــا مجهزون 
للتعامــل مــع المشــاريع مهمــا كان حجمهــا وتعقيدهــا. 
الحفــارات،  الآلات  مــن  المتنوعــة  مجموعتنــا  وتشــمل 
ــة، وخلاطــات  والجرافــات، والرافعــات، والشــاحنات القلاب
الخرســانة، وآلات الرصــف، والمزيــد. ونحصــل علــى هــذه 
الآلات المتطــورة مــن شــركات مصنعــة مشــهورة وتخضــع 
ــر  لصيانــة دوريــة لضمــان الأداء الأمثــل والموثوقيــة. وتدي
دائــرة النقليــات هــذه المعــدات وتعمــل علــى صيانتهــا 
مــن خلال فريــق مــن مهندســي وفنيــي المعــدات ذوي 

الخبــرة. 

يبلــغ متوســطها  أســطول  علــى ســعة  حافظــت جلفــار 
الســنوات  مــدى  علــى  والآلات  المعــدات  مــن   4,340
الخمــس الماضيــة. يشــتمل أكثــر مــن 50% مــن أســطول 
جلفــار علــى مركبــات ثقيلــة ومعــدات ومحطــات ثابتــة. 
ولضمــان التوافــر والإنتاجيــة، تمتلــك شــركة جلفــار ورشــة 
عمــل مخصصــة ومتطــورة فــي مدينــة خزائــن الاقتصاديــة 
ــورش  ــم ال ــك لدع ــركة. وذل ــة للش ــة الآلات المملوك لصيان

المتوزعــة فــي مواقــع المشــاريع. 

دائـــــرة النقليـــــات

أكبــر ورش الإصلاح والصيانــة  مــن  واحــدة  الشــركة  لــدى 
المتنوعــة  الاحتياجــات  تلبــي  والتــي  عمــان،  ســلطنة  فــي 
الشــركة هــي منشــأة حديثــة ومجهــزة  لعملائنــا. ورشــة 
بأحــدث التقنيــات والمعــدات الحديثــة وفريــق مــن الفنييــن 

العاليــة. المهــارات  ذوي 

الــمــرافـق المتــكاملة لجــلفــار

بركاء

تأسســت منشــأة جلفــار الصناعيــة فــي عــام 2006 فــي مدينــة 
نــزوى الصناعية التابعــة لمدائن بوصفها محطة متكاملة 
لدعــم مشــاريع قطــاع الطاقــة والصناعــات الموجهــة نحــو 
العمليــات مثــل المصافــي والأســمدة، والمصانــع ومصانــع 
الصلــب ومحطــات الطاقــة والقطــاع الصناعــي العــام مــع 
CSILTCS/SS/DSS/SDSS/( تصنيــع الهيــاكل والأنابيــب

Alloy( للالتــزام بمتطلبــات العقــد ومواصفاتــه. 

أسطول جلفار: المركبات والمعدات والآلاتمنشأة جلفار الصناعية

 المركبات الثقيلـــــة

 المعدات الكهربائية

 المحطات الثابتـــــة

 المعدات الثقيلـــــة

 المرفقـــــــــــــــــــــــــات

 المعدات الخفيفة

 المركبات الخفيفة

المجموع الإجمالي

4829 4450 4233 3909 4277 4415

المساحة
 )بالمتر مربع(

متوســـــــط عدد 
الآلات التي يتم 
إصلاحها سنويًا

ساعــــــات
 العمــــــــل

مجمــــــــــوع 
الممتلكات

نسبــــــــــــــة 
التعميــــــن

سكــــــــــــــــــن 
الموظفيـــــن 
والعمـــــــــــال

150

1,2

2500

4.8

٪27

250
+

نزوى

ألف ألف
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تعــد القيمــة المحليــة المضافــة هدفًــا بالــغ الأهميــة 
ــي  ــوى المحل ــث ندفــع نمــو المحت ــا، حي بالنســبة لن
الشــراء  عمليــات  توطيــن  خلال  مــن  المســتدام 

وتطويــر القــوى العاملــة بالشــركة. 

الشــركات  أكبــر  مــن  واحــدة  بأننــا  فخــورون  إننــا 
المدرجــة فــي بورصــة مســقط منــذ عــام 2007 ولدينــا 
أكثــر مــن 4000 مســاهم. وأغلبيــة )85%( مــن هــؤلاء 
مؤسســات  أو  أفــراداً  كانــوا  ســواء  المســاهمين، 
مثــل الشــركات المحليــة وصناديــق التقاعــد، هــم 
مــن العمانييــن. ويشــير هــذا إلــى أن الشــركة مــن

المحتمــل أن تكــون متجــذرة بعمــق فــي الاقتصــاد 
المحلــي والثقافــة العمانيــة. 

إننــا ملتزمــون بتعزيــز القيمــة المحليــة المضافــة فــي ســلطنة عمــان مــن خلال الاســتثمار فــي المــوارد البشــرية 
والســلع والخدمــات، ومتابعــة تطويــر المحتــوى المحلــي وهدفــه عــن كثــب، حيــث يعــد ذلــك أمــرًا مهمًــا 
للشــركة والقطــاع لفهــم الآثــار المترتبــة عليــه والامتثــال لــه بشــكل كامــل. فــإن الشــركة تحســن باســتمرار مركــز 

القيمــة المحليــة المضافــة.

بالفعــل مؤسســة  جلفــار  تعــد  ذلــك،  علــى  علاوة 
خلال  مــن  المضافــة  المحليــة  بالقيمــة  غنيــة 
كونهــا مــن بيــن أكبــر 3 جهــات توظيــف وطنيــة 
فــي القطــاع الخــاص حيــث تســتوعب حوالــي 3900 
عمانــي والاســتفادة الواضحــة مــن سلســلة التوريــد 
المشــتريات  مــن   %90 طــرح  طريــق  عــن  المحليــة 
فــي الســوق المحليــة. بالإضافــة إلــى ذلــك، لدينــا 
اســتراتيجيات وسياســات معمــول بهــا لمواصلــة 
تعزيــز موقــف القيمــة المحليــة المضافــة بالشــركة 

حيثمــا كان ذلــك ممكنًــا عمليًــا. 

القيمة المحليــــة
الـــــمــضــــافــــــة

ركائز القيمة المحلية 
المضافة لشركة جلفار

موظف عُماني + 3900

موظف تم تعيينهم خلال 2023 + 1200

متدرب خلال 2023 + 80

مــن حجــم الطلــب المحلــي مــن إجمالــي 
الشــراء الســنوي وقيمــة العقــود مــن 

الباطــن.

٪ 97

مــن قيمــة طلبيــات الشــراء يتــم صرفهــا 
علــى )منتجــات عمانيــة(

٪ 40

مــن إجمالــي قيمــة طلبــات العقــود مــن 
الباطــن تُســند إلــى الشــركات الصغيــرة 
المجتمــع  /شــركات  والمتوســطة 

المحلــي

٪ 10

إنجازاتنا للقيمة المحلية المضافة 2023

التعمين والتدريب
زيادة نسبة التعمين

تعزيز المهارات والكفاءات الوطنية

نقل المعرفة والبحث والتطوير
تعزيز القدرة التنافسية للصناعات المحلية

تعزيز الابتكار المحلي والبحث والتطوير
تعزيز التعاون مع الشركاء المحليين والدوليين

السلع والخدمات
التأكد من أن سلع عقود الشركة تأتي من  

السوق المحلي والشركات الصغيرة والمتوسطة.

تطوير الموردين المحليين
تحسين إمكانيات الموردين 

وقدرتهم التنافسية

الاستثمار الاجتماعي

ضمان الحصول على خدمات عقود الشركة من 
تعزيز برامج التنمية المجتمعية والاستدامة البيئية.الموردين المحليين والشركات الصغيرة والمتوسطة 

تحقيق أقصى قدر من الاعتماد على المنتجات 
المصنوعة في عُمان

تعزيز الصحة والرفاهية في جميع أنحاء المجتمع.

تحسين برامج تنمية الشباب والحفاظ على 
الثقافة والتراث 



الشركات التابعة لجلفار

التقريــــــــر
السنــــوي

2 0
23

2425

التقريــــــــر
السنــــوي

2 0
23

بالإضافــة إلــى ذلــك، تســتفيد جلفــار مــن خبرتهــا المتخصصــة عبــر شــركاتها 
التابعــة لتقديــم خدمــات لا مثيــل لهــا فــي المشــاريع الكبيــرة الحجــم. إذ تتفــوق 
ــول ملموســة  ــم حل ــار أســباير للخرســانة الجاهــزة ش.م.م فــي تقدي شــركة جلف
ــة الشــاملة والموثوقيــة.  تغطــي جميــع أنحــاء الســلطنة، ممــا يضمــن التغطي
ش.م.م  والخدمــات  للمشــاريع  أســباير  شــركة  تقــدم  نفســه،  الوقــت  وفــي 
مجموعــة متنوعــة مــن الخدمــات المتخصصــة، بمــا فــي ذلــك أنظمــة التدفئــة 
والتهويــة وتكييــف الهــواء، والأعمــال الميكانيكيــة والكهربائيــة والســباكة، 
والنجــارة، ونوافــذ الألمنيــوم والواجهــات، وأنظمــة الجهــد الكهربائــي شــديد 
الانخفــاض )ELV(  )ســواء النشــطة أو الســلبية(، بالإضافــة إلــى حلــول الإضــاءة 
بتقنيــة)LED(  التــي تشــمل التصميــم والتطويــر والتنفيــذ لمشــاريع متنوعــة 

الأحجــام.

تأسست عام 2011
الخدمات :
- التشييد

- حلول إنترنت الأشياء
- الهندسة الكهربائية والميكانيكية

- إدارة المباني، والأمن، ونظام  
   سكادا

- إدارة المرافق  

تأسست في عام 1990
شركة رائدة في تقديم الخدمات 
اللوجستية المتخصصة وخدمات 

الرافعات بما في ذلك:
-وظائف نقل ودعم منصات الحفر 

الرافعة والرفع الثقيل
-تخليص وشحن خدمات النقل 

والخدمات اللوجستية في عمان.

تأسست في عام 2011

توريد الخرسانة المتخصصة 
لمشاريع البناء في عمان.

توريد الخرسانة الدقيقة 
للطباعة ثلاثية الأبعاد
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أعضاء مجلس الإدارة

المهنــدس ماجــد حاصــل علــى شــهادة البكالوريــوس فــي الإدارة الهندســية مــن جامعــة ميســوري 
بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة. وهــو أحــد المــدراء ذوو الــدور الفاعــل فــي تطويــر أعمــال مجموعــة 
شــركات خاصــة والعديــد مــن المؤسســات التعليميــة الخاصــة المرموقــة بســلطنة عُمان. كما يشــغل 
حاليــاً منصــب رئيــس مجلــس الإدارة فــي الشــركة الوطنيــة للحفريــات والخدمات ش.م.ع.ع، والشــركة 
ــة المتحــدة لمــوارد الطاقــة ش.م.ع.ع، ومجموعــة نقطــة الســفريات، كمــا يشــغل منصــب  الخليجي

نائــب رئيــس مجلــس الإدارة لمجموعــة شــركات خاصــة. 

المهندس / ماجد بن سالم آل فنه العريمي
رئيس مجلس الإدارة

الفاضــل حمــدان، حاصــل علــى درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال فــي تخصــص الإدارة الماليــة، تأهــل 
ــن )ACCA( عــام 1989 وهــو مستشــار معتمــد فــي  ــن المعتمدي ــة المحاســبين القانونيي إلــى جمعي
ــة  ــا فــي شــركتي تنمي ــا فــي عــدة مناصــب علي SAP ERP فــي وحــدة CO. وقــد عمــل لمــدة 20 عامً
نفــط عُمــان، والشــركة العُمانيــة للغــاز المســال. وفــي عــام 2007م أصبــح منشــئًا ومؤسسًــا ومطــورًا 

 .)GIPI(ــا لشــركة الخليــج الدوليــة لصناعــة الأنابيــب ش.م.م ورئيسًــا تنفيذيً

الفاضل / حمدان بن أحمد الشقصي
عضـــــو

المهنــدس محــي الديــن حاصــل علــى شــهادة البكالوريــوس فــي الهندســة المدنيــة مــن جامعــة 
كارنيجــي ميلــون، بتســبيرج، بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة. يتقلــد منصــب نائــب رئيــس مجلــس 
إدارة شــركة بــي إم أيــه )PMA( العالميــة ش. م. م، ومجموعــة شــركات إم فــار )MFAR( . كمــا يتقلــد 
منصــب رئيــس مجلــس الإدارة والمديــر التنفيــذي لشــركة ألفــا للأســماك ش. م. م، كمــا أنــه عضــو فــي 

مجلــس إدارة ومجلــس أمنــاء الجامعــة الوطنيــة للعلــوم والتكنولوجيــا. 

المهندس/ محي الدين محمد علي
نائب رئيس مجلس الإدارة

يحمــل المهنــدس شــهاب درجــة البكالوريــوس فــي هندســة أنظمــة القيــاس والتحكــم. ويتمتــع 
بخبــرة تزيــد عــن 40 عامًــا فــي قطــاع النفــط والغــاز بمــا فــي ذلــك صناعــة التكريــر والبتروكيماويــات 

مــع تخصــص فــي إدارة المشــاريع يغطــي نطــاق المشــروع بالكامــل. 

المهندس/ شهاب بن سالم البرواني
عضـــــو

التقريــــــــر
السنــــوي

2 0
23

2829

التقريــــــــر
السنــــوي

2 0
23



المهنــدس مقبــول حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي الهندســة الميكانيكيــة مــن جامعــة 
ســندرلاند )المملكــة المتحــدة(. ويتمتــع بخبــرة تزيــد عــن 35 عامًــا فــي قطاعــي النفــط والغــاز، مــع 
ــرى وإدارة الإنشــاءات بالإضافــة إلــى مشــاريع  ــرة متخصصــة فــي مشــاريع خطــوط الأنابيــب الكب خب

المرافــق. 

المهندس/ مقبول بن حسين الزدجالي
عضـــــو

الهندســة  فــي  مزدوجــة  درجــة  مــع  إمبريــال  كليــة  مــن  الشــرف  بمرتبــة  ســعيد  الفاضــل  تخــرج 
الميكانيكيــة ودرجــة الماجســتير فــي هندســة البتــرول. وهــو أيضًــا خريــج البرنامــج الوطنــي للرؤســاء 
ــة  ــك شــركة الرؤي التنفيذييــن مــن IMD، وهــو رجــل أعمــال أســس عــددًا مــن الشــركات بمــا فــي ذل

للحلــول النفطيــة المتقدمــة )VAPS( وشــركة الخــط الكحلــي ش.م.م. 

المهندس/ سعيد بن سالم الحجري
عضـــــو

ــة مــن المملكــة المتحــدة، كمــا  ــوس فــي الاقتصــاد والمالي يحمــل الفاضــل محمــد درجــة البكالوري
حصــل علــى شــهادة الدراســات العليــا فــي مؤهــل أســواق رأس المــال الدوليــة مــن معهــد لنــدن 
للأوراق الماليــة. وهــو يتمتــع بالخبــرة والمهنيــة تمتــد لأكثــر مــن 29 عامًــا فــي المجــالات القانونيــة 
التنظيميــة والماليــة وقطــاع أســواق رأس المــال. وبالإضافــة إلــى ذلــك، فهــو يتمتــع بالمعرفــة 

ــة.  ــاء والأعمــال التجاري ــر العقــاري والبن ــرة فــي مجــال التطوي والخب

الفاضل/ محمد بن تقي الجملاني
عضـــــو

الفاضــل فزليــن يتمتــع بخبــرة تزيــد عــن 28 عامًــا فــي مهنــة المحامــاة. فقــد عمــل لمــدة ســبعة عشــر 
عامًــا بصفتــه محامــي ومستشــار قانونــي فــي المحكمــة العليــا فــي الهنــد قبــل انضمامــه إلــى شــركة 

جلفــار فــي عــام 2012. ثــم عينــه مجلــس الإدارة فــي منصــب أميــن ســر المجلــس فــي نوفمبــر 2017م. 

الفاضل / فزلين أنام
أمين سر المجلس

التقريــــــــر
السنــــوي

2 0
23

3031

التقريــــــــر
السنــــوي

2 0
23



3
الإدارة التنفيذية

التقريــــــــر
السنــــوي

2 0
23

التقريــــــــر
السنــــوي

2 0
23



أعضاء الإدارة التنفيذية

الدكتــور حمــود حاصــل علــى الدكتــوراه فــي العلــوم الفيزيائيــة. ويتمتــع بخبــرة واســعة مــن الأوســاط 
الأكاديميــة فــي قطــاع الخدمــات النفطيــة، حيــث لعــب أدوارًا قياديــة بــارزة ومســاهمات كبيــرة فــي 
ــذ  ــة. ومن ــة نفــط عمــان، وكان الرئيــس التنفيــذي لشــركة الشــوامخ للخدمــات النفطي شــركة تنمي
عــام 2020م، شــغل منصــب الرئيــس التنفيــذي لشــركة جلفــار للهندســة والمقــاولات، حيــث يواصــل 

دفــع عجلــة الابتــكار ودعــم معاييــر الجــودة، وتوجيــه مســار القطــاع.

 الدكتور / حمود بن راشد التوبي
الرئيس التنفيذي

الفاضــل محمــد حاصــل علــى بكالوريــوس فــي الماليــة مــن جامعــة الســلطان قابــوس وماجســتير 
فــي إدارة الأعمــال مــن الأكاديميــة التنفيذيــة فــي جامعــة فيينــا، وهــو عضــو منتســب فــي جمعيــة 
المحاســبين  جمعيــة  مــن  ومعتمــد  المتحــدة(  )المملكــة  المعتمديــن  القانونييــن  المحاســبين 
القانونييــن المعتمديــن )ACPA(. مــع أكثــر مــن 20 عامــا مــن الخبــرة. وتســهم قيادتــه بــدور أساســي 
فــي توجيــه تحــول أعمالنــا، واســتراتيجيات النمــو، وتعزيز أطر الإدارة المالية والاســتثمارية بالشــركة

الفاضل / محمد بن حميد اليحيائي
المدير المالي 

المهنــدس تشــاندران حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي الهندســة مــن كليــة ألاجابــا شــيتيار 
الحكوميــة للهندســة والتكنولوجيــا. ويتمتــع بخبــرة تزيــد عن 34 عامًا في مشــاريع البنية الأساســية، 

بمــا فــي ذلــك أكثــر مــن 12 عامًــا فــي مناصــب الإدارة التنفيذيــة

الفاضل / تشاندران تشيناكامو
نائب الرئيس- خدمات المشاريع 

المهنــدس بــدر حاصــل درجــة البكالوريــوس فــي الهندســة الميكانيكيــة وماجســتير فــي إدارة الأعمال 
ــا فــي قطــاع النفــط والطاقــة. ويتضمــن  مــن جامعــة ســتراثكلايد. ويتمتــع بخبــرة تزيــد عــن 21 عامً
منهجــه الاســتراتيجي التنبــؤ المالــي، وإدارة أصحــاب الشــأن، وتعزيــز الشــراكات المجتمعيــة لتحقيق 
ــر الأعمــال والابتــكار بــدور رئيســي فــي نجــاح جلفــار  النمــو المســتدام. ويســهم تركيــزه علــى تطوي

المســتمر.

المهندس / بدر بن حمد العبري
نائب الرئيس – الاستراتيجيات وتطوير الأعمال 

التقريــــــــر
السنــــوي

2 0
23

3435

التقريــــــــر
السنــــوي

2 0
23



الفاضــل عبــد الله حاصــل علــى درجــة الماجســتير فــي إدارة المــوارد البشــرية الإســتراتيجية مــن جامعــة 
جلامورجــان بالمملكــة المتحــدة. ويتمتــع بخبــرة تزيــد عــن 30 عامًــا فــي قيــادة الموارد البشــرية. ومنذ 
انضمامــه إلــى شــركة جلفــار فــي عــام 1996، كان لــه دور محــوري فــي تطويــر الأنظمــة والسياســات 
والإجــراءات التــي تعــزز الأداء والثقافــة، والحفــاظ علــى الامتثــال القــوي للجوانــب التنظيميــة، 

وتعزيــز العلاقــات الصناعيــة المتناغمــة

 الفاضل / عبدالله بن خميس العريمي
نائب الرئيس – رأس المال البشري 

يحمــل المهنــدس محمــد درجــة الماجســتير فــي تكنولوجيــا شــل مــن جامعــة كيرتيــن بأســتراليا، 
ودرجــة الماجســتير فــي هندســة التشــغيل الآلــي والتحكــم من جامعة نيوكاســل بالمملكــة المتحدة. 
إذ يتمتــع بخبــرة تزيــد عــن 25 عامًــا فــي قطــاع النفــط والغــاز. وتشــمل خبرتــه الواســعة العمليــات 

والهندســة وإدارة المشــاريع وإدارة العقــود.

المهندس / محمد بن خلفان الرزيقي
نائب الرئيس – الطاقة والصناعة 

التقريــــــــر
السنــــوي

2 0
23

3637

التقريــــــــر
السنــــوي

2 0
23

يحمــل الفاضــل برافيــن درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال فــي إدارة العمليــات من جامعــة مادوراي 
كامــاراج بالهنــد. ويتمتــع بخبــرة 23 عامًــا فــي إدارة سلســلة التوريــد، فهــو محتــرف معتمــد فــي إدارة 

المشــاريع ومعــروف بقيادتــه الإســتراتيجية فــي مجــال المشــتريات والعقــود من الباطــن والمخزون

الفاضل / برافين كومار ف
نائب الرئيس- إدارة سلسلة التوريد 

يحمــل المهنــدس بالارامــان دبلــوم الدراســات العليــا فــي إدارة الإنشــاءات، ويتمتــع بخبــرة تزيــد عــن 
35 عامًــا فــي مشــاريع محوريــة فــي جميــع أنحــاء الهنــد وماليزيــا وعمــان. انضــم إلــى شــركة جلفــار فــي 

عــام 2011 بصفتــه مديــر للمشــروع، ثــم تولــى لاحقًــا منصــب رئيــس الوحــدة فــي عــام 2016م.

الفاضل / بالارامان راداكريشنان
نائب الرئيس – البنية الأساسية 

المهنــدس أحمــد حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي الهندســة الميكانيكيــة مــن جامعــة ليــدز، 
المملكــة المتحــدة )1998(، وهــو خريــج البرنامــج الوطنــي للرؤســاء التنفيذييــن فــي آي أم دي، 
سويســرا )2016(. ويتمتــع بخبــرة تزيــد عــن 25 عامًــا فــي قطــاع النفــط والغــاز، وتمتــد خبرتــه إلــى 

الإشــراف علــى الإنشــاءات وإدارة المشــاريع والتنســيق الهندســي متعــدد التخصصــات.

المهندس / أحمد بن صالح الشيباني
نائب الرئيس – التشييد والبيئة 

يحمــل الفاضــل علــي زامــن علــى درجــة البكالوريــوس فــي العلــوم ويمتلــك أكثــر مــن 23 عامًــا مــن 
الخبــرة المهنيــة، ممــا جعلــه خبيــرًا متمرسًــا فــي الجــودة والصحــة والسلامــة والأمــن والبيئــة. 
وقــد اكتســب خبرتــه الواســعة مــن خلال مهامــه العمليــة فــي مشــاريع التشــييد والنفــط والغــاز 

والبتروكيماويــات الشــهيرة والبــارزة فــي جميــع أنحــاء عُمــان والكويــت والهنــد

الفاضل / علي زامن سيد
مدير عام – وحدة الجودة والصحة والسلامة والأمن والبيئة



4
تقريرمجلس 

الإدارة

التقريــــــــر
السنــــوي

2 0
23

التقريــــــــر
السنــــوي

2 0
23



التقريــــــــر
السنــــوي

2 0
23

4041

التقريــــــــر
السنــــوي

2 0
23

تقرير مجلس الإدارة

الأداء المالي

لمحة عامة: 

المساهمون الكرام،،، السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

للفترة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

بالنيابــة عــن مجلــس الإدارة، يســرني أن أقــدم لكــم تقريــر مجلــس الإدارة عــن الأداء المالــي لشــركة 
جلفــار للهندســة والمقــاولات ش.م.ع.ع )الشــركة الأم( وشــركاتها التابعــة والشــقيقة )يشــار إليهــا 

معــاً بالمجموعــة الموحــدة( للفتــرة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023م. 

المهندس / ماجد بن سالم آل فنه العريمي
رئيس مجلس الإدارة

الشركة الأم   )بالألف ريال(

الإيرادات
2023
238.811

10.039

3.725

574

574

249.854

11.171

3.866

)49(

128

166.120

14.031

6.020

3.436

4.628

177.621

12.380

3.314

156

1.283

2023 20222022

الربح قبل خصم الفوائد والضرائب 
والإهلاك والإطفاء

ربح العمليات

الربح قبل استقطاع الضريبة

صافي الربح بعد استقطاع الضريبة

الشركة الموحدة   )بالألف ريال(

فــي ســياق تباطــؤ الســوق العالميــة وحالــة 
بســبب  المــواد  أســعار  تصاعــد  مــن  الســوق 
القضايــا الجيوسياســية، حققــت شــركة جلفــار 
ملحــوظ،  بشــكل  أعلــى  مبيعــات  إيــرادات 
تشــغيلية  نتائــج  تحقيــق  فــي  واســتمرت 

بالتقريــر. المشــمولة  الســنة  فــي  إيجابيــة 

وفــي الفتــرة مــن ينايــر إلــى ديســمبر 2023م، 
بقيمــة  مبيعــات  إيــرادات  الشــركة  حققــت 
قدرهــا  بزيــادة  عمانــي،  ريــال  مليــون   239
43.7% عــن العــام الســابق. والأهــمّ مــن ذلــك 
ــر  ــه أن التحســينات دُعمــت مــن خــلال دفت كلّ
طلبــات قــوي مــع أربــاح تشــغيلية إيجابيــة. 
ــح قــدره 0.57  وحققــت الشــركة الأم صافــي رب
مليــون ريــال عمانــي مقارنــة بصافــي ربــح قــدره 
4.63 مليــون ريــال عمانــي للفتــرة نفســها مــن 
العــام الماضــي. وترتبــط العوامــل الرئيســية 
لانخفــاض صافــي الربــح بأســباب غيــر تشــغيلية 
الجديــد،  العمــل  قانــون  بتطبيــق  تتعلــق 
خاصــة مــا يتعلــق بمكافــأة نهايــة الخدمــة 

الوافديــن. للموظفيــن 

جلفــار  شــركة  حققــت  العــام،  نهايــة  وفــي 
)الشــركة الأم( دفتــر طلبــات محســنًا بقيمــة 
بالعــام  مقارنــة  عمانــي  ريــال  مليــون   579
عمانــي.  ريــال  مليــون   517 البالــغ  الماضــي 

نتيجــة  الطلبيــات  دفتــر  فــي  التحســن  وجــاء 
لإرســاء مشــاريع جديــدة خــلال العــام بقيمــة 

ريــال عمانــي. مليــون   397

التابعــة  آخــر، حســنت شــركاتنا  ومــن جانــب 
فــي ســلطنة عُمــان، والتــي تشــمل الطمــوح 
والطمــوح  م،  م  ش  الجاهــزة  للخرســانة 
والخليــج  م،  م  ش  والخدمــات  للمشــاريع 
مــن  م،  م  ش  والهندســة  الثقيلــة  للمعــدات 
أدائهــا المالــي فــي عــام 2023م، حيــث تحســنت 
مــن خســارة قدرهــا 2.94  النهائيــة  النتيجــة 
إلــى  م   2022 عــام  فــي  عمانــي  ريــال  مليــون 
0.02 مليــون ريــال عمانــي فــي العــام المنتهــي 
فــي ديســمبر 2023م. كمــا تكبــدت الشــركة 
 0.43 وقدرهــا  خســارة  بالكويــت  الشــقيقة 
فــي  المنتهيــة  للفتــرة  عمانــي  ريــال  مليــون 
ــات  ــأن عملي ــود الإفــادة ب ديســمبر 2023م. ون
ومشــاريع الشــركة الأم تشــكل أكثــر مــن %96 
المجموعــة.  وإيــرادات  أعمــال  إجمالــي  مــن 

تحســين  علــى  العــزم  عاقــدة  شــركتكم  إن 
ووضــع  والشــقيقة  التابعــة  شــركاتها  أداء 
الخطــط والتدابيــر الإســتراتيجية للتغلــب علــى 
التحديــات المرتبطــة بهــا لمواصلــة تحســين 

الأعمــال بدعــم كامــل مــن الشــركة الأم. 



النظرة المستقبلية لعام 2024م

شكر وعرفان

يعتمــد تخطيطنــا علــى افتــراض أن الاقتصــاد 
ارتفــاع  مــع  عــام  بشــكل  ســينمو  المحلــي 
ملحــوظ فــي المشــاريع الحكوميــة والخاصــة 
لتلبيــة احتياجــات التنميــة والبنيــة الأساســية 
الســلطنة  فــي  القطاعــات  مختلــف  فــي 
والتنويــع  الماليــة  الاســتدامة  لتحقيــق، 

أخــرى. أهــداف  جانــب  إلــى  الاقتصــادي 

ونتوقــع أن تنشــأ التحديــات بشــكل خــاص عــن 
الحالــة الاقتصاديــة، وتزايــد حــدة المنافســة، 
وتقلــب الســلع الأساســية، والمتطلبــات الأكثر 

صرامــة المتعلقــة بالانبعاثــات.

 وعــلاوة علــى مــا ذكــر، فقــد حــددت شــركتكم 
العديــد مــن فــرص التنويــع فــي تقنيــة التشــييد 
الأخــرى  والقطاعــات  والمعــادن  والطاقــة 
والتــي ســوف تضمــن اســتدامة طويلــة الأجــل 

وفــرص لنمــو الشــركة مســتقبلًا.  

 ويســعدنا بأنــه بالتنســيق مــع شــركائنا قــد 
فــي  ثابــت  بشــكل  مؤخــراً  الشــركة  وضعنــا 
الأبعــاد  ثلاثيــة  الطباعــة  تقنيــة  مســتقبل 

المتزايــدة. وتطبيقاتهــا 

صافــي  بتحقيــق  عُمــان  ســلطنة  التزمــت 
انبعاثــات صفريــة بحلــول عــام 2050. وتســتفيد 
شــركة جلفــار مــن الابتــكار والتعــاون للتوافــق 
الصفريــة  الانبعاثــات  صافــي  أهــداف  مــع 
وتــدرك  التشــغيلية،  الكفــاءة  ضمــان  مــع 
مســؤوليتها البيئيــة وتســعى جاهــدة لتقليــل 
بشــكل  والمســاهمة  الكربونيــة،  بصمتهــا 

العالميــة.  البيئيــة  الصحــة  فــي  إيجابــي 

مــن  واحــدة  بكونهــا  جلفــار  شــركة  وتفخــر 
أفضــل جهــات التشــغيل فــي ســلطنة عُمــان، 
ــر مــن 3.900 موظــف  حيــث يعمــل لديهــا أكث
عمانــي. ويعــد هــذا إنجــازًا فريــدًا لأنــه يتطلــب 
مهــارات محــددة لخدمــة مجموعــة واســعة 
مــن العمــلاء والشــبكات. وســتواصل الشــركة 
قــدرات موظفيهــا ومعرفتهــم عبــر  تطويــر 
قطاعــات الأعمــال المختلفــة مــن خــلال توفيــر 

الفــرص وبرامــج التدريــب المناســبة.

المهــم  دورهــا  علــى  جلفــار  شــركة  وتعــول 
بوصفهــا شــريكاً حقيقيــاً فــي التنميــة، وفــي 
تحقيــق الأهــداف الوطنيــة مــن خــلال قدراتهــا 
تطويــر  فــي  المكثفــة  وجهودهــا  الفنيــة، 

الوطنيــة   العاملــة  القــوى  وتشــغيل 

تســعى   ،2040 عُمــان  رؤيــة  مــع  وتماشــياً 
الحكومــة إلــى التعــاون مــع القطــاع الخــاص 
بيــن  والشــراكة  الاســتثمار  بمشــاريع  للقيــام 
جذبــه  أجــل  مــن  والخــاص  العــام  القطاعيــن 
ومشــاريع  العامــة  الخدمــات  فــي  للاســتثمار 
البنيــة الأساســية، فــي مجــالات مثــل التعليــم 
اللوجســتية  والخدمــات  والنقــل  والصحــة 
المعلومــات  وتكنولوجيــا  والاتصــالات 
والزراعــة ومصايــد الأســماك وغيرهــا. وهنــاك 
العديــد مــن المشــاريع قيــد التنفيــذ وكذلــك 
تلــك التــي مــن المقــرر الانتهــاء منهــا فــي عــام 

.2024

وتحســين  بالتغييــر  ملتزمــة  شــركتكم  إن 
التركيــز  خــلال  مــن  وذلــك  المالــي  الأداء 
المســتمر علــى تطبيــق اســتراتيجية التغييــر 
مــن  تتكــون  والتــي  الشــركة  تبنتهــا  التــي 
ســت أولويــات تضــم إعــادة هيكلــة وتنظيــم 
والتكاليــف،  العمليــات  وكفــاءة  الشــركة، 
وتنويــع مصــادر  والســيولة،  المالــي  والوضــع 
والابتــكار،  والتقنيــة  والإمكانيــات،  الدخــل 
مــع  العلاقــات  وإدارة  العامــة  والعلاقــات 

الشــأن.  أصحــاب 

وتعمــل شــركة جلفــار بوصفها مؤسســة رائدة 
فــي أعمــال المقــاولات والهندســة بســلطنة 
جوانــب  علــى  والتأســيس  البنــاء  فــي  عُمــان 
قوتهــا، وأن تســتمر، بكونهــا شــريك حقيقــي، 
فــي دعــم التوجــه الحكومــي والســوق المحلــي 

لتحقيــق النمــو الاقتصــادي.  

ــبل  إن شــركتكم مســتمرة فــي استكشــاف سُ
ـي فــي بيئــة اقتصاديــة  تقويــة مركزهــا المالـ
محفوفــة بالتحديــات والتنافســية، وستســاهم 
اســتراتيجية  إطــار  فــي  المطبقــة  الإجــراءات 
التغييــر بالشــركة فــي التحكــم فــي النفقــات 
المشــاريع.  تنفيــذ  فــي  الكفــاءة  وتحســين 
بطلبيــات  الاحتفــاظ  الشــركة  إدارة  وتتوقــع 
لمشــاريع جديــدة تتجــاوز قيمتهــا 500 مليــون 
ريــال وبوضــع تنافســي يمكــن الشــركة مــن 
الحصــول علــى مشــاريع أخــرى مــع وجــود عــدد 
جيــد مــن المناقصــات قيــد التقييــم فــي العديد 
مــن القطاعــات، كمــا نتوقــع وبدرجــة معقولــة 
المناقصــات  تلــك  مــن  عــدد  علــى  الحصــول 
والتــي ســوف تضمــن ثبــات واســتدامة مركــز 

الشــركة القــوي فــي الســوق المحلــي. 

فــي قطــاع الهندســة والمقــاولات، وتعاونهــا 
ودعهمــا  المحليــن  المورديــن  سلســلة  مــع 
ومــن  والمتوســطة،  الصغيــرة  للشــركات 
مشــاريع  فــي  العديــدة  اســتثماراتها  خــلال 

الاجتماعيــة.     المســؤولية 

يطيــب لنــا أن نعــرب عــن جزيــل الشــكر ووافــر 
تبذلهــا  التــي  الملموســة  للجهــود  التقديــر 
الحكومــة الموقــرة تحــت القيــادة الحكيمــة 
الســلطان  الجلالــة  صاحــب  حضــرة  لمولانــا 
هيثــم بــن طــارق المعظــم – حفظــه الله ورعاه، 
لتعزيــز الوضــع المالــي للســلطنة والدفــع قدمــاً 
بعجلــة التنميــة والتطويــر في البــلاد. ومثل ما 
ســاهمت شــركة جلفــار بــدور مهــم فــي تنفيــذ 
العديــد مــن المشــاريع التنمويــة علــى مــدى 
المنصرمــة،  الخمســة  إلــى  الأربعــة  العقــود 
فإنهــا عاقــدة العــزم علــى المســاهمة الفعالــة 

فــي الاقتصــاد الوطنــي فــي المســتقبل.

بخالــص  المجلــس  يتوجــه  الختــام،  وفــي 
الشــكر والتقديــر لكافــة المســاهمين وعمــلاء 
وثقتهــم  ومســاندتهم  لدعمهــم  الشــركة 
ــل  ــه بجزي ــركة، كمــا نتوج ــتمرة فــي الش المس
الشــكر والتقديــر لكافــة العامليــن بالشــركة 
ــر أدائهــا،  ــرة فــي تطوي ــى جهودهــم الكبي عل
مــن  التغييــر  اســتراتيجية  مبــادرات  وتنفيــذ 
الصفــوف  فــي  المســتمر  تواجدهــم  خــلال 
شــتى  فــي  الشــركة  عمليــات  فــي  الأماميــة 

الســلطنة.  أرجــاء 

التقريــــــــر
السنــــوي

2 0
23
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التقريــــــــر
السنــــوي

2 0
23

ماجد بن سالم بن سعيد آل فنه 
العريمي | رئيس مجلس الإدارة
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تقرير تنظيم وإدارة الشركة )الحوكمة( 

فلسفة الشركة

مجلس الإدارة  

مجلس الإدارة   للفترة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

يتقــدم مجلــس إدارة شــركة جلفــار 
تنظيــم  بتقريــر  التنفيذيــة  والإدارة 
وإدارة الشــركة )الحوكمــة( للســنة 
الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 

2023م. 

والمقــاولات  للهندســة  جلفــار  شــركة  تلتــزم 
ــدة للشــركة  ــم والإدارة الجي ش.م.ع.ع بالتنظي
ويضــع  الســليمة.   التنظيميــة  والممارســات 
لــدى جلفــار علــى عاتــق  مفهــوم الحوكمــة 
الشــركة أهميــة تعزيــز قيمــة كافــة أصحــاب 
بالطــرق  التقيــد  خــلال  مــن  وذلــك  الشــأن، 
الداخليــة،  والضوابــط  لــإدارة،  الســليمة 
والمســاءلة، وقواعــد تنظيــم وإدارة الشــركة 
ومســتوى عالــي مــن الشــفافية للمــدى الــذي 

التنافســي للشــركة.  لا يؤثــر علــى الوضــع 

وتتبــع الشــركة مبــادئ ميثــاق تنظيــم وإدارة 
الشــركات )الحوكمــة( للشــركات المدرجــة فــي 
البورصــة، والــذي أصدرتــه هيئــة ســوق المــال، 
حيــث تعــد الشــفافية والمســاءلة والإنصــاف 
الجيــدة  الحوكمــة  ركائــز  هــي  والمســؤولية 

للشــركات.

فــي  خبــرات  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  ولــدى 
وفــر  ممــا  المتنوعــة،  المهنيــة  المجــالات 
التنظيــم  لممارســة  للمجلــس  مقــدراً  دعمــاً 
والإدارة الجيــدة للشــركة وممارســة صلاحياتــه 
الواســعة فــي إدارة الشــركة والإشــراف علــى 
أداء أعمالهــا بهــدف ضمــان فاعليتــه وتعزيــز 

المســاهمين.   قيمــة 

الإدارة  مجلــس  أعضــاء  بيــن  مــن  وليــس 
عضــواً فــي أكثــر مــن أربــع شــركات مســاهمة 
مــن  وليــس  مســقط  ببورصــة  مدرجــة  عامــة 
أكثــر  إدارة  رئيــس مجلــس  هــو  مــن  بينهــم 
إدارة  مركــز  عامــة  مســاهمة  شــركتي  مــن 
أعمالهمــا الرئيســي بســلطنة عمــان. وليــس 
مــن بيــن أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة مــن هو 
عضــواً بمجلــس إدارة شــركة مســاهمة عامــة 
لأعمــال  مماثلــة  أعمــالًا  تمــارس  مقفلــة  أو 
الشــركة ومركزهــا الرئيســي بســلطنة عمــان. 
وتتمثــل مهمــة مجلــس إدارة شــركة جلفــار 
فــي توجيــه الشــركة تجــاه تحقيــق أهدافهــا 
وطويلــة  قصيــرة  الإســتراتيجية  وخططهــا 
الأجــل، بجانــب الرقابــة علــى أعمــال الشــركة 

وعملياتهــا. 

 وفــي هــذا الســياق، يدعــم المجلــس الإدارة 
أعمالهــا  فــي  التدخــل  دون  مــن  التنفيذيــة 
واجباتهــم  أداء  بغــرض  وذلــك  اليوميــة، 
مــع  يتماشــى  بمــا  وســليم  ناجــح  بشــكل 
تحقيــق أهــداف الشــركة.  ويمــارس مجلــس 
بمــا  الأساســية  وواجباتــه  وظائفــه  الإدارة 
يتماشــى مــع المبــادئ المنصــوص عليهــا فــي 
ميثــاق تنظيــم وإدارة الشــركات )الحوكمــة( 
والقوانيــن الأخــرى ذات الصلــة فــي ســلطنة 
عمــان، ويســاعده فــي ذلــك العديــد مــن اللجــان 
الفرعيــة والإدارة التنفيذيــة العليــا للشــركة.

يضــم مجلــس الإدارة ســبعة أعضــاء جميعهــم 
أعضــاء  ثلاثــة  بينهــم  ومــن  تنفيذييــن  غيــر 
مســتقلين. يعتبــر اثنــان مــن أعضــاء مجلــس 
الإدارة غيــر مســتقلين بســبب عضويتهمــا فــي 

الشــركات التابعــة والزميلــة. 

أسم عضو المجلس

المهندس 
ماجد بن سالم آل فنه 

العريمي

المهندس 
محي الدين محمد علي

الفاضل
حمدان بن أحمد 

الشقصي 

الفاضل
محمد بن تقي 

الجملاني 

المهندس
 سعيد بن سالم 

الحجري 

المهندس 
مقبول بن حسين 

الزدجالي 

المهندس 
شهاب بن سالم 

البرواني

رئيس مجلس
الإدارة

نائب رئيس 
مجلس الإدارة

عضو مجلس 
الإدارة  

عضو مجلس 
الإدارة  

عضو مجلس 
الإدارة  

عضو مجلس 
الإدارة  

عضو مجلس 
الإدارة  

غير مستقل   
 وغير تنفيذي

غير مستقل   
 وغير تنفيذي

مستقل     
وغير تنفيذي

مستقل     
وغير تنفيذي

مستقل     
وغير تنفيذي

غير مستقل         
وغير تنفيذي

غير مستقل         
وغير تنفيذي

شركة خدمات الحفر الوطنية ش.م.ع.م
شركة الخليج المتحدة لمصادر الطاقة ش.م.ع.م

شركة خدمات الحفر الوطنية ش.م.ع.م
الجامعة الوطنية للعلوم والتكنولوجيا ش.م.ع.م
شركة الخليج المتحدة لمصادر الطاقة ش.م.ع.م

شركة ريسوت للأسمنت ش م ع ع

الوطنية للتأمين على الحياة والعام ش م ع ع 
الهيئة العامة للمناطق الاقتصادية الخاصة 

والمناطق الحرة   
مركز عمان للحوكمة والاستدامة

الشركة العمانية للنقل البحري ش م ع م 
شركة تنمية معادن عمان ش م ع م 

ظفار للسياحة ش. م .ع. ع.

لا توجد 
 عضو مجلس إدارة في شركة زميلة وفرعية 

شركة الجزيرة للمنتجات الحديدية ش.م.ع.ع
 عضو مجلس إدارة في شركة زميلة وفرعية

التصنيفالمنصب
العضوية في مجالس إدارات 

شركات مساهمة أخرى م

1

2

3

4

5

6

7
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فلسفة الشركة

اللجان الفرعية لمجلس الإدارة: 

اللجنة التنفيذية:

لجنة التدقيق:

وعقــد مجلــس الإدارة خــلال العــام 2023م، خمســة )5( اجتماعــات وأصــدر ســبعة وثلاثيــن )37( قــراراً بالتمريــر. 
ويوضــح الجــدول التالــي تواريــخ تلــك الاجتماعــات وتفاصيــل حضورهــا: -   

تساند اللجان الفرعية التالية وتدعم مجلس الإدارة في القيام بمسؤولياته: 

اللجنــة التنفيذيــة إحــدى اللجــان الفرعيــة لمجلــس الإدارة وتشــرف علــى المســائل المتعلقــة بالعمليــات، وقــد 
شــكلت لدعــم المجلــس فــي ممارســة مهامــه والإشــراف علــى أعمــال الشــركة بجانــب توفيــر الآليــة لمجلــس 
الإدارة– فــي حــدود الصلاحيــات الممنوحــة لهــا –لاتخــاذ القــرارات والإشــراف والتواصــل فــي المســائل الهامــة 
الخاصــة بالشــركة.  كمــا تراجــع اللجنــة التنفيذيــة الميزانيــة الســنوية وخطــة الأعمــال والإشــراف علــى أداء 

وحــدات الشــركة. 

تضــم لجنــة التدقيــق ثلاثــة )3( أعضــاء مســتقلين. وتتمثــل المســئوليات والوظائــف الأساســية للجنــة التدقيــق 
فــي تقديــم المســاعدة لمجلــس الإدارة فــي الإيفــاء بالتزاماتــه المتعلقــة بالرقابــة والإشــراف علــى كفايــة 
وفاعليــة نظــم الرقابــة الداخليــة والإجــراءات، وعمليــة إصــدار التقارير الماليــة، وفاعلية دائــرة التدقيق الداخلي 
والتوصيــة بتعييــن مراقــب الحســابات »المدقــق الخارجــي«.  وبغــرض القيــام بواجباتها ومســئولياتها تحتفظ 
اللجنــة بعلاقــات عمــل فاعلــة مــع مجلــس الإدارة، وإدارة الشــركة، ومراقــب الحســابات ودائــرة التدقيــق 

الداخلــي.  وعقــدت لجنــة التدقيــق خمســة )5( اجتماعــات خــلال العــام 2023م.   

✓ = )حضور(    X = )اعتذر عن عدم الحضور( 
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 ✓

 ✓

 ✓

 ✓

 ✓

 ✓

 ✓

 ✓

 ✓

 ✓

 ✓

 ✓

 ✓

 ✓

 ✓

 ✓

 X

✓

 ✓

✓

X

 ✓

 ✓

 ✓

 ✓

 ✓  ✓

 ✓

 ✓

 ✓

 ✓

 ✓

 X

11 مايــو8 مارساجتماعات مجلس الإدارة:  13 نوفمبر14 أغسطس29 مارس
المهندس/ ماجد بن سالم آل فنه العريمي

الفاضل/ محمد بن تقي الجملاني 

المهندس/ مقبول بن حسين الزدجالي 

المهندس/ محي الدين محمد علي

المهندس/ سعيد بن سالم الحجري 

الفاضل/ حمدان بن أحمد الشقصي 

المهندس/ شهاب بن سالم البرواني

  ✓  ✓

 ✓

 ✓

 ✓

 ✓

 ✓

 ✓

 ✓

 ✓ ✓
 ✓  ✓  ✓ ✓

  ✓

12 نوفمبر10 أغسطس8 مايوالمنصبأعضاء اللجنة التنفيذية 
المهندس/ ماجد بن سالم آل فنه العريمي

المهندس/ شهاب بن سالم البرواني

المهندس/ محي الدين محمد علي

المهندس/ مقبول بن حسين الزدجالي 

10 أكتوبر
الرئيس

عضو

عضو

عضو

لجنة الموارد البشرية للترشيحات والمكافآت:  

بدلات جلسات ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة:

تتكــون لجنــة المــوارد البشــرية للترشــيحات والمكافــآت مــن ثلاثــة )3( أعضــاء.   شــكَلَ مجلــس الإدارة اللجنــة 
بموجــب متطلبــات ميثــاق تنظيــم وإدارة الشــركات )الحوكمــة( لشــركات المســاهمة العامــة المدرجة. وتقيم 
اللجنــة طلبــات المترشــحين للانتخــاب لعضويــة مجلــس الإدارة وتســاعد الجمعيــة العامــة الســنوية للشــركة 
فــي ترشــح الأعضــاء الأكفــاء الذيــن تنطبــق عليهــم المعاييــر والمهــارات المطلوبــة للانتخــاب.  كمــا تســاعد 
اللجنــة مجلــس الإدارة فــي اختيــار التنفيذيــن المناســبين لإدارة التنفيذيــة للشــركة وتشــرف علــى التخطيــط 
للتعاقــب لمثــل هــؤلاء التنفيذييــن الرئيســيين. وعقــدت اللجنــة اجتماعيــن فــي العــام 2023م.  ويبيــن الجــدول 

أدنــاه تواريــخ هذيــن الاجتماعيــن وتفاصيــل حضورهمــا: -  

وبلــغ إجمالــي بــدل حضــور اجتماعــات مجلــس الإدارة واللجــان الفرعيــة التــي عقــدت فــي عــام 2023م 36,500 
ريــال عمانــي والمكافــآت المدفوعــة 127,187 ريــال عمانــي.

ملاحظات:
 وخــلال العــام 2023م دُفــع مبلــغ وقــدره 19,000 ريــال عُمانــي عبــارة عــن بــدلات جلســات الاجتماعــات للأعــوام 

الســابقة. 

ويوضح الجدول التالي تواريخ تلك الاجتماعات وتفاصيل حضورها: -   

  ✓  ✓

 ✓

 ✓

 ✓

 ✓

 ✓ ✓
 ✓  ✓  ✓ ✓

6 مارسالمنصبأعضاء لجنة التدقيق 9 نوفمبر7 مايو31 يناير
الفاضل/ حمدان بن أحمد الشقصي 

المهندس/ سعيد بن سالم الحجري 

الفاضل/ محمد بن تقي الجملاني 

9 أغسطس

الرئيس
عضو

عضو

 ✓

 ✓

 ✓

 ✓

 ✓
 ✓

4 أبريلالمنصبأعضاء اللجنة 23 مارس
المهندس/ سعيد بن سالم الحجري 

المهندس/ شهاب بن سالم البرواني

المهندس/ محي الدين محمد علي

الرئيس
عضو

عضو

 ✓

 ✓
 ✓

اسم عضو المجلس  

 الإجمالـــــــــــــــــــي 

الإجماليمكآفاتبدلات حضور الجلسات

المهندس/ ماجد بن سالم آل فنه العريمي

المهندس/ شهاب بن سالم البرواني

4,4004,400

5,9005,900

5,600

4,800

36,500127,187163,687

5,9005,900

5,50038,334

37,234

38,334

33,485

4,40032,834

32,834
32,834

28,685

المهندس/ سعيد بن سالم الحجري 

المهندس/ محي الدين محمد علي

الفاضل/ محمد بن تقي الجملاني 

المهندس/ مقبول بن حسين الزدجالي 

الفاضل/ حمدان بن أحمد الشقصي 

م
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ــة العامــة الســنوية للعــام 2022م بتاريــخ 28 مــارس 2023م. وكانــت تفاصيــل حضــور  وعقــد اجتمــاع الجمعي
الاجتمــاع كالتالــي:   

الحضـــــورالمنصـــــــــــباسم عضو المجلس  

المهندس/ ماجد بن سالم آل فنه العريمي

المهندس/ شهاب بن سالم البرواني

المهندس/ سعيد بن سالم الحجري 

المهندس/ محي الدين محمد علي

الفاضل/ محمد بن تقي الجملاني 

المهندس/ مقبول بن حسين الزدجالي 

الفاضل/ حمدان بن أحمد الشقصي 

م

1

5

3

7

2

6

4

رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة 

عضو مجلس الإدارة 

نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة 
عضو مجلس الإدارة 

عضو مجلس الإدارة 

  ✓

  ✓

  ✓

  ✓

  ✓

  ✓

  ✓

المسؤولية الاجتماعية للشركة: 

رواتب وعلاوات ومكافآت الإدارة التنفيذية

عدم الالتزام:

الالتزام بالقواعد واللوائح:

التواصل مع المساهمين والمستثمرين:

بيان سعر السوق وتوزيع نسب التملك:

إجراءات الترشيح لعضوية مجلس الإدارة:  

تماشــياً مــع أحــكام البنــد رقــم 13 مــن ميثــاق تنظيــم وإدارة الشــركات )الحوكمــة(، تدمــج شــركة جلفــار قيّــم 
أعمالهــا وعملياتهــا لدعــم وتعزيــز الهــدف الاجتماعــي والاقتصادي الوطني لســلطنة عُمــان ودعم احتياجات 
المجتمــع.  وتمكنــت شــركة جلفــار مــن إحــداث فــرق فــي إطــار إمكانياتهــا مــن الناحيتيــن الماليــة والتقنيــة، 
مــن خــلال المســاهمة فــي دعــم المجتمعــات المحليــة فــي مواقــع تنفيــذ مشــاريعنا. وتنشــط الشــركة أيضــاً 
فــي دعــم حمــلات الابتــكار والســلامة فــي جميــع أنحــاء البــلاد، وتســعى دائمــاً لتحســين العلاقــة مــع أصحــاب 

الشــأن وتعزيــز الســمعة والمكانــة.

خلال العــام 2023م، بلــغ إجمالــي الرواتــب والــعلاوات والمكافــآت الممنوحــة لكبــار الموظفيــن التنفيذييــن 
801,507 ريــال عمانــي.  

تلتــزم الشــركة بمبــادئ ميثــاق تنظيــم وإدارة الشــركات )الحوكمــة(، ولــم تفــرض أيــة جــزاءات علــى الشــركة 
خــلال العــام 2023م. 

ــة العامــة لســوق المــال  ــح الســارية الصــادرة عــن الهيئ ــاً بكافــة القواعــد واللوائ ــاً تام ــزم الشــركة التزام تلت
ــه، والنظــام الأساســي  ــة وتعديلات وبورصــة مســقط، وتلــك المنصــوص عليهــا فــي قانــون الشــركات التجاري
للشــركة.  ويتأكــد مــن الالتــزام بالقواعــد واللوائــح ومراقبتــه إدارة الشــؤون القانونيــة ووحــدة التدقيــق 

الداخلــي بالتنســيق مــع الوحــدات الأخــرى.   

وللشــركة نظــم داخليــة ونظــم للرقابــة اعتمدهــا وفــق الأصول مجلس الإدارة ويشــمل ذلك دليــل الصلاحيات، 
وسياســات الإبــلاغ عــن المخالفــات، وميثــاق الســلوك المهنــي، وتعامــلات الأطــراف ذات العلاقــة، والإقــرار 
بالدخــل بالإضافــة إلــى سياســة المســؤولية الاجتماعيــة للشــركة.  وتتبع الشــركة أحكام الإفصــاح والتوجيهات 

الاسترشــادية للشــركات المســاهمة العامــة المدرجــة والصــادرة عــن بورصة مســقط.

تحافــظ الشــركة علــى علاقــات تواصــل جيــدة مــع المســاهمين والمســتثمرين وتتجــاوب بقــدر الممكــن مــع 
استفســاراتهم وطلباتهــم بمــا يتماشــى مــع قواعــد الإفصــاح. 

ــع ســنوي، كمــا تنشــر  ــى أســاس رب ــر المدققــة فــي بورصــة مســقط عل ــة غي وتنشــر الشــركة نتائجهــا المالي
القوائــم الماليــة المدققــة ســنوياً بنهايــة كل ســنة ماليــة. وتُرســل البيانــات الماليــة التفصيليــة للمســاهمين 

بنــاء علــى الطلــب.  ويشــكل تقريــر مناقشــات وتحليــلات الإدارة جــزءاً لا يتجــزأ مــن التقريــر الســنوي.

أعلى/ أدنى سعر خلال الشهر للعام 2023م:

ــس الإدارة الحالــي  ــة ســنوات. وقــد انتخــب مجل ــس إدارة الشــركة مــرة كل ثلاث ــة مجل ــم الترشــح لعضوي يت
فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة الســنوية المنعقــد فــي 2023م. وحــق الترشــح لعضويــة مجلــس إدارة الشــركة 
مفتــوح للمســاهمين ولغيــر المســاهمين الذيــن يســتوفون المتطلبــات القانونيــة المنصــوص عليهــا فــي 

ــاق حوكمــة الشــركات. ــادئ ميث ــة، والنظــام الأساســي للشــركة ومب ــون الشــركات التجاري قان

وأي شــخص يرغــب فــي الترشــح لعضويــة مجلــس الإدارة ويكــون مســتحقاً لذلــك بموجــب النظــم المعمــول 
بهــا وكذلــك النظــام الأساســي للشــركة، عليــه التقــدم باســتمارة طلــب الترشــح حســب مــا هــو معمــول 
ــاع  ــس الإدارة فــي اجتم ــة مجل ــدم لعضوي ــخص المتق ــب الش ــال. وينتخ ــوق الم ــة لس ــة العام ــدى الهيئ ــه ل ب
ــة، والأحــكام  ــاع الإجــراءات المنصــوص عليهــا فــي قانــون الشــركات التجاري الجمعيــة العامــة مــن خــلال إتب
والنظــم الصــادرة عــن الهيئــة العامــة لســوق المــال.   ويراجــع المستشــار القانونــي للشــركة اســتمارات الترشــح 
لضمــان تســجيل كافــة المعلومــات المطلوبــة وأن المترشــح يفــي بكافــة الشــروط والبنــود لعمليــة الانتخاب. 

الشهـــــــر

يوليو - 23يناير - 23

سبتمبر - 23مارس - 23

نوفمبر - 23مايو - 23

أغسطس - 23فبراير - 23

أكتوبر - 23أبريل - 23

ديسمبر - 23يونيو - 23

أعلى سعرأعلى سعر أدنى سعرأدنى سعر سعر الاغلاقسعر الاغلاق الشهـــــــر

0,1900,185

0,2080,161

0,1990,163

0,2100,169

0,2060,164

0,2000,169

0,1650,162

0,1770,146

0,1730,144

0,1900,155

0,1830,140

0,1800,142

0,1780,162

0,2000,160

0,1800,148

0,2000,163

0,1850,156

0,1840,169
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ــع ملكيــة الأســهم بيــن المســاهمين فــي 2023م )بمــا فــي ذلــك الأســهم التــي لديهــا حقــوق تصويــت  توزي
تفضيليــة( 

وليســت هنالــك أيــة أوراق ماليــة / أدوات ماليــة قابلــة للتحويــل كمــا فــي تاريــخ التقريــر يمكــن أن تؤثــر فــي 
حقــوق ملكيــة المســاهمين.

التصنيـــــــــف

100.00٪      290,650,946 3.519الإجمالـــــــــي

نسبة تملك الأسهم ٪عدد الأسهــــــمعدد المساهمين م

1

2

3

35.14%3.51398,744,134أقل من 5 %

11.22%232,617,201من 5%  إلى %10

53.64%4155,897,111أكثر من %10

نبذة عن مراقب الحسابات )المدقق الخارجي( 

رسوم التدقيق للشركة الأم والشركات التابعة: 

تأمينيــة  توفــر خدمــات  والاستشــارات  التدقيــق  أعمــال  فــي  قياديــة  شــركة  ثورنتــون  جرانــت  تمــام  أبــو 
وضريبيــة واستشــارية ولهــا أكثــر مــن 2,500 شــريكاً علــى مســتوى دول العالــم لمســاعدة العمــلاء بمعارفهــم 
وخبراتهــم.    وقــد تأســس المكتــب الرئيســي لأبــي تمــام جرانــت ثورنتــون – عُمــان - الــذراع العُمانــي لجرانــت 
ــة. وتأســس مكتــب مســقط فــي العــام 1995م وهــو  ثورنتــون إنترناشــونال- فــي مســقط مــع فــرع فــي صلال
أحــد الشــركات القياديــة فــي مجــال التدقيــق والأعمــال المحاســبية بســلطنة عُمــان ويتمتــع بمحفظــة مــن 
العمــلاء تشــمل شــركات مرموقــة فــي مختلــف المجــالات. وأبــو تمــام جرانــت ثورنتــون معتمــدة مــن الهيئــة 
العامــة لســوق المــال بوصفهــا واحــدة مــن شــركات التدقيــق المســموح لهــا بإجــراء أعمــال التدقيق لشــركات 

المســاهمة العامــة.   

رســوم التدقيــق للشــركة الأم والشــركات التابعــة ورســوم الخدمــات الأخــرى التــي دُفعــت لمراقــب الحســابات 
)المدقــق الخارجــي( للعــام 2023م كانــت كالتالــي: 

المبلغ )بالريال العماني(

يقــر مجلــس الإدارة بــأن القوائــم الماليــة أعــدت حســب المعاييــر واللوائــح المعمــول بهــا. كمــا يقــر بــأن نظــم 
ــه لا توجــد  ــة وأن ــح والقواعــد الداخلي ــة وأنهــا متطابقــة مــع اللوائ ــة وكافي ــة للشــركة فاعل ــة الداخلي الرقاب
أيــة مســألة جوهريــة تؤثــر علــى اســتمرارية الشــركة وقدرتهــا علــى مواصلــة عملياتهــا خــلال الســنة الماليــة 

القادمــة.    

أخــــــــــرىالتفاصيـــــــــــل التدقيـــــــق
جلفار للهندسة والمقاولات ش. م .ع. ع. 

الطموح للمشاريع والخدمات ش م م )شركة تابعة(

 الخليج للمعدات الثقيلة والهندسة ش.م.م 

جلفار الطموح للخرسانة الجاهزة ش.م.م )شركة تابعة(
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تقرير مناقشـــــــات 
الإدارة وتحليلاتهــا

لمحة عامة

فــي عــام 2023م، أظهــرت صناعــة التشــييد فــي ســلطنة عُمــان أداءً قويًــا علــى الرغــم مــن مواجهــة 
التحديــات المختلفــة. وشــهد القطــاع نمــواً مطــرداً مدفوعــاً بالمبــادرات الحكوميــة الراميــة إلــى تطوير 
ــع الاقتصــادي. واســتمرت المشــاريع الكبــرى مثــل البنيــة الأساســية للنقــل  البنيــة الأساســية والتنوي
ــاع  ــع القط ــياحة فــي دف ــة بالس ــاريع المتعلق ــكنية والمش ــورات الس ــاه والتط ــية للمي ــة الأساس والبني
قدمــاً إلــى الأمــام. بالإضافــة إلــى ذلــك، ســاهم اعتمــاد التقنيــات المتقدمــة والممارســات المســتدامة 
فــي تعزيــز الكفــاءة وتقليــل الأثــر البيئــي. وعلــى الرغــم مــن حالــة عــدم اليقيــن فــي الاقتصــادي العالمــي 
وتقلــب أســعار النفــط، أظهــر قطــاع التشــييد فــي ســلطنة عُمــان مرونــة، مدعومًــا بالاســتثمارات 

الاســتراتيجية والطلــب المتزايــد علــى التحديــث والتوســع الحضــري.

د. حمـــود بن راشـــد التوبـــي
الرئيس التنفيذي

وتماشــيًا مــع رؤيــة عُمــان 2040 الطموحــة، تــم إثبــات 
تكثيــف التعــاون مــع القطــاع الخــاص وتعزيز الاســتثمار 
ودفــع مشــاريع الشــراكة بيــن القطاعين العــام والخاص. 
ولا تحفــز هــذه المبــادرات الاســتثمار الخــاص فحســب، 
العامــة والبنيــة الأساســية  أيضًــا الخدمــات  بــل تعــزز 
والرعايــة  التعليــم  مثــل  الحيويــة  القطاعــات  عبــر 
الصحيــة والنقــل والخدمــات اللوجســتية والاتصــالات 
وتكنولوجيــا المعلومــات والزراعــة والثــروة الســمكية. 
التــزام الســلطنة بالتنويــع  وفــي عــام 2023م، ســيظل 
الاقتصــادي ثابتًــا، ممــا يضــع الســلطنة وبالتالــي قطــاع 
التشــييد فــي مكانــة تؤهلــه لتحقيــق النمــو والازدهــار 

المســتدامين فــي الســنوات المقبلــة.

بتوجيــه مــن فريــق الإدارة الجديــد، تشــهد شــركة جلفــار 
فــي وضــع يمكنهــا  تحســينات كبيــرة، ممــا يضعهــا 
مقاولــي  بيــن  البــارزة  مكانتهــا  علــى  الحفــاظ  مــن 
ــام 2021م،  ــذ ع ــان. ومن ــلطنة عُم ــن فــي س ــاء الرائدي البن
رســمت الشــركة باســتمرار طريقًــا نحــو النجــاح. وقــد 
أثــار إماطــة اللثــام عــن اســتراتيجية التغييــر فــي الشــركة 
فــي عــام 2020م اهتمامًــا كبيــرًا عبــر مختلــف القطاعــات 

والوحــدات، ممــا يؤكــد أهميتهــا الاســتراتيجية.

نجحــت  الســائدة،  الســوق  تحديــات  مواجهــة  وفــي 
جديــد  طلبــات  ســجل  علــى  الحصــول  فــي  الشــركة 
كبيــر بقيمــة إجماليــة تبلــغ 397 مليــون ريــال عمانــي 
لعــام 2023م، وهــو دليــل علــى مرونتهــا والثقــة التــي 
تحظــى بهــا فــي الســوق. والشــركة ملتزمــة بالتحســين 
إلــى  الرامــي  ســعيها  فــي  ثابتــة  وتظــل  المســتمر، 
إلــى  تهــدف  التــي  الإســتراتيجية  الأهــداف  تحقيــق 
تحقيــق المنافــع المتبادلــة لأصحــاب الشــأن. وتشــمل 
الأولويــات الرئيســية: تعزيــز التميــز فــي إنجــاز المشــاريع، 
وتعزيــز الشــراكات الاســتراتيجية، والقيــام بمبــادرات 
عــن  فضــلًا  المحليــة،  القيمــة  ومضاعفــة  التنويــع، 
ــزم  ــك، تلت الاســتثمار فــي المواهــب. وبالإضافــة إلــى ذل
الشــركة بالمبــادرات الخضــراء للحــد مــن انبعاثــات غــاز 

ثانــي أكســيد الكربــون وتنفيــذ حلــول مبتكــرة.

مواجهــة  أن  الشــركة  تــدرك  ذلــك،  علــى  وعــلاوة 
التحديــات المســتقبلية تتوقــف علــى التطوير المســتمر 
والصحــة  الجــودة  معاييــر  أعلــى  لدعــم  للقــدرات 

البيئيــة. والمســؤولية  والســلامة 

فــي  الشــركة  نجحــت  فقــد  ـي،  المالـ الصعيــد  وعلــى 
اســتحقاقها  موعــد  تجــاوزت  مدينــة  ذمــم  تحصيــل 
ــك تقليــل اقتــراض  مــن عملائهــا، حيــث ترتــب علــى ذل
الشــركة مــن البنــوك لمســتويات قياســية. كمــا تحســن 
العــام  خــلال  الأصــول  عوائــد  معــدل  كبيــرة  بدرجــة 

الســابقة.   بالفتــرات  مقارنــة 

ولقــد حققــت المجموعــة عائــد وقــدره 249.5 مليــون 
ــال عُمانــي( كمــا  ــال عُمانــي )2022م: 177.6 مليــون ري ري
هــو مبيــن فــي القوائــم الماليــة الموحــدة للســنة الماليــة 
المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023م، بجانــب تحقيــق ربــح 
بعــد اســتقطاع الضريبــة وقــدره 0,1 مليــون ريــال عُمانــي 
)2022م: 1.3 مليــون ريــال عمانــي(. وبلــغ العائــد للشــركة 
الأم للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 2023م مبلــغ وقــدره 
238.8 مليــون ريــال عُمانــي )2022م: 166.1 مليــون ريــال 
 0.6 وقــدره  الضريبــة  اســتقطاع  بعــد  وربــح  عُمانــي( 
مليــون ريــال عُمانــي )2022م: 4.6 مليــون ريــال عُمانــي(.

ويــرد فيمــا يلــي أداء الشــركات التابعــة كمــا فــي 
2023م: فــي  المنتهيــة  الســنة 

ش.م.م:  الجاهــزة  للخرســانة  الطمــوح  جلفــار  حققــت 
 14,3 وقــدره  عائــد  الجاهــزة  الخرســانة  تُنتــج  والتــي 
مليــون ريــال عُمانــي )2022م: 12.6 مليــون ريــال عمانــي( 
مليــون   0.9 الضريبــة  اســتقطاع  بعــد  الأربــاح  وبلغــت 
ــال عُمانــي(. ــون ري ــال عُمانــي )2022م: خســارة 1.2 ملي ري

وحققــت الطمــوح للمشــاريع والخدمــات ش.م.م: وهــي 
شــركة متخصصــة فــي الأعمــال الهندســية والخدمــات 
عائــد وقــدره 1,6 مليــون ريــال عُمانــي )2022م: 1,5 مليــون 
ريــال عُمانــي( وتكبــدت خســارة بعــد اســتقطاع الضريبــة 
قدرهــا 0,8 مليــون ريــال عُمانــي )2022م: خســارة وقدرهــا 

1,6 مليــون ريــال عُمانــي(. 

وحققــت شــركة الخليــج للمعــدات الثقيلــة والهندســة 
عائــد  المعــدات  تأجيــر  فــي  تتخصــص  والتــي  ش.م.م: 
مليــون   1,9 )2022م:  عُمانــي  ريــال  مليــون   2.4 وقــدره 
ريــال عُمانــي(، وتكبــدت خســارة وقدرهــا 0,08 مليــون 
ريــال عُمانــي )2022م: خســارة 0,04 مليــون ريــال عُمانــي(. 

نظرة عامة على الأداء في عام 
2023م
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سيناريو الأعمال

القيمة المحلية المضافة

ريادة الشركة في الحد  من 
الانبعاثات الكربونية 

فــي  المحــددة  الأهــداف  بتحقيــق  التزامنــا  إن 
اســتراتيجية التغييــر بالشــركة لا يــزال ثابتًــا. ولقد حققنا 
نتائــج رائعــة تعــزز ميزتنــا التنافســية. وفــي الأولويــة 
والاســتدامة،  التنويــع  فــي  المتمثلــة  الإســتراتيجية 
نُفــذت العديــد مــن إجــراءات الاســتدامة فــي الشــركة 
علــى مــدار العاميــن الماضييــن. ويشــمل ذلــك اعتمــاد 
تدابيــر لتوفيــر الطاقــة داخــل مبانــي الشــركة، والشــروع 
فــي أبحــاث الطباعــة ثلاثيــة الأبعــاد وتنفيذهــا، وصياغة 
اســتراتيجية وخطــط إزالــة الكربــون علــى ســبيل المثــال 
لا الحصــر. وتضمنــت الرحلــة أيضًــا تنفيــذ مشــروع داخلــي 
اعتمدنــا  ذلــك،  إلــى  بالإضافــة  المتجــددة.  للطاقــة 
مشــاريع صديقــة للبيئــة فــي بنــاء الطــرق/ مثــل تطبيــق 
تقنيــة »جريــن منتــرا«، التــي تهــدف إلــى تحســين أداء 

الأســفلت باســتخدام البلاســتيك المعــاد تدويــره.

وصلــت  المنــاخ،  لتغيــر  العالمــي  التأثيــر  تصاعــد  مــع 
ضــرورة إزالــة الكربــون والانتقــال إلــى طاقــة أنظــف إلــى 
مســتويات غيــر مســبوقة. واســتجابة لذلــك، التزمــت 
ســلطنة عُمــان، بتوجيهــات ســامية مــن حضــرة صاحــب 
الجلالــة الســلطان هيثــم بــن طارق المعظــم، حفظه الله 
ورعــاه بتحقيــق الحيــاد الكربونــي الصفــري بحلــول عــام 
2050م. وتماشــيًا مــع هــذا التوجيــه، شــرعت الشــركة فــي 
رحلــة تحــول لمعالجــة انبعاثــات ثانــي أكســيد الكربــون 

وخفضهــا خفضــاً اســتراتيجياً.

أمــا بالنســبة لأولويــة التنويــع، فقــد نجحنــا فــي تأميــن 
عقــود فــي مجــالات مختلفــة. كمــا نجحنــا فــي التأهيــل 
وتقديــم عــروض مشــتركة لمناقصــات البنيــة الأساســية 

ومشــاريع الشــراكة بيــن القطاعيــن العــام والخــاص

المشــاريع،  إنجــاز  فــي  متخصصــة  شــركة  وبوصفنــا 
ــز فــي  ــة فــي التمي ــتراتيجية المتمثل ــا الإس ــإن أولويتن ف
إنجــاز المشــاريع تتطــور باســتمرار. وفــي أولويــة ســمعة 
العلامــة التجاريــة، نجحنــا فــي زيــادة تأثيرنــا المجتمعــي 
الاجتماعيــة  المســؤولية  برامــج  خــلال  مــن  الإيجابــي 
المضافــة.  المحليــة  القيمــة  ومبــادرات  للشــركة 
التجاريــة  علامتنــا  حضــور  امتــد  ذلــك،  علــى  وعــلاوة 
ــاً مــن خــلال  إلــى مــا وراء الحــدود، وهــو مــا يتضــح جلي
مشــاركتنا النشــطة علــى منصــات التواصــل الاجتماعــي 

والدوليــة. المحليــة  الفعاليــات  فــي  ومشــاركتنا 

ومــن جانــب آخــر، تعــد شــراكات جلفــار الإســتراتيجية 
حاســمة لنجاحنــا، حيــث إننــا نعطــي الأولويــة لــكل مــن 
العمــلاء والشــركاء. وعلــى الرغــم مــن تحديــات الســوق، 
ــى مــر  ــا المالــي والســيولة تحســنًا عل فقــد أظهــر أدائن
للتكنولوجيــا  الإســتراتيجية  الأوليــة  وتركــز  الســنين. 
والابتــكار علــى تعزيــز التميــز والابتــكار والإبــداع فــي 
مشــاريعنا، ويحقــق ذلــك مــن خــلال اعتمــاد تقنيــات 
أنحــاء  جميــع  فــي  الرقمــي  التحــول  ودفــع  جديــدة 

الشــركة.

فــي  علــى جهودنــا  الرائعــة  الإنجــازات  هــذه  وترتكــز 
ــة  ــة فــي إعــادة الهيكل ــة الإســتراتيجية المتمثل الأولوي
الداخليــة  كفاءاتنــا  عززنــا  حيــث  القــدرات،  وتطويــر 

عملياتنــا. وبســطنا 

وفــي الســنوات الأخيــرة، شــهد قطــاع الطاقــة طفــرة 
مــا  وهــو  والأنشــطة،  الاســتثمار  فــي  مســبوقة  غيــر 
المائيــة  الطاقــة  لمصــادر  المتزايــدة  الأهميــة  أكدتــه 
ــة  ــاح والطاقــة الشمســية والطاقــة الحراري ــة الري وطاق

الأرضيــة فــي مشــهد إنتــاج الكهربــاء العالمــي.

أن  الشــركة  تضمــن   ،2040 عُمــان  برؤيــة  والتزامًــا 
التوطيــن  وتشــجع  الاســتدامة  تعــزز  مســاهماتها 
والابتــكار الرائــد فــي التخصصــات المختــارة. وتتوقــع 
الواســعة  مواردهــا  قاعــدة  مــن  الاســتفادة  الشــركة 
وبنيتهــا الأساســية للاســتفادة مــن الفــرص الناشــئة عــن 

الوطنيــة. الأهــداف  مــع  التوافــق  هــذا 

الشــركة  اســتلمت  التقريــر  موضــع  الســنة  وخــلال 
ريــال  مليــون   397 بقيمــة  جديــدة  أعمــال  طلبيــات 
عُمانــي، وأعمــال إضافيــة فــي إطــار العقــود المتاحــة 
بقيمــة 25 مليــون ريــال عمانــي. وقــد أســهم ذلــك فــي 
زيــادة قيمــة طلبيــات الأعمــال المســتلمة لمــا يزيــد عــن 
579 مليــون ريــال عُمانــي كمــا فــي 31 ديســمبر 2023م.

الأوجــه  متعــدد  بنهــج  مدفــوع  الشــركة  التــزام  إن 
متأصــل فــي الامتثــال التنظيمــي، والمســؤولية البيئيــة، 
والقــدرة التنافســية فــي الســوق. إن ضــرورة الحــد مــن 
انبعاثــات غــاز ثانــي أكســيد الكربــون تنبــع مــن الوعــي 
ــة، ممــا يجعــل شــركة  ــات التنظيمي ــد بالمتطلب المتزاي
جلفــار مؤسســة تتحلــى بالمواطنــة المســؤولة. وتــدرك 
الشــركة مســؤوليتها البيئيــة وتســعى جاهــدة لتقليــل 
بصمتهــا الكربونيــة، ممــا يســاهم بشــكل إيجابــي فــي 

ــة. ــة العالمي الصحــة البيئي

الشــركة  تركــز  والمســؤولية،  الالتــزام  جانــب  وإلــى 
بشــكل اســتراتيجي علــى القــدرة التنافســية في الســوق، 
وتنظــر إلــى الاســتدامة باعتبارهــا عامــل تمييــز رئيســي 
فــي مشــهد الأعمــال. ولا تهــدف الشــركة إلــى تلبيــة 
تجاوزهــا، وجــذب  إلــى  بــل  القطــاع فحســب،  معاييــر 
المســتهلكين المهتميــن بالبيئــة وإظهــار الريــادة فــي 

المســتدامة. الممارســات 

الصفــري«  الكربونــي  »الحيــاد  اســتراتيجية  وتتضمــن 
الشــاملة التــي تنتهجهــا شــركة جلفــار تحديــد خطــوط 
التخفيــض،  مبــادرات  وتحديــد  للانبعاثــات،  الأســاس 
الشــركة  وتســتفيد  المســتدامة.  الممارســات  وتنفيــذ 
أهــداف  مــع  للتوافــق  والتعــاون  الابتــكار  مــن 
الاســتراتيجية مــع ضمــان الكفــاءة التشــغيلية. وتضمــن 
الرصــد المســتمر وإعــداد التقاريــر الشــفافية والمســاءلة 

وإبــلاغ التقــدم إلــى أصحــاب الشــأن.

ومــن خــلال العمليــات المنهجيــة والالتزام بالاســتدامة، 
ثانــي  غــاز  انبعاثــات  تقليــل  علــى  الشــركة  تعمــل  لا 
معيــارًا  أيضًــا  تضــع  بــل  فحســب،  الكربــون  أكســيد 

قطاعهــا. فــي  المســتدامة  الأعمــال  لممارســات 

تفخــر شــركة جلفــار بأنهــا واحــدة مــن أفضــل الشــركات 
المقاولــة فــي دعــم نهــج شــامل لدعــم تنميــة وازدهــار 
بلدنــا مــن خــلال برنامــج القيمــة المحليــة المضافــة. إن 
ــد إلــى مــا هــو أبعــد مــن مجــال التشــييد؛  ــا يمت التزامن
النســيج  لتعزيــز  شــاملة  اســتراتيجية  يتضمــن  فهــو 

الاقتصــادي والاجتماعــي لبلادنــا.

وقــد أســفرت هــذه الجهــود عــن نتائــج مبهــرة، بمــا فــي 
ذلــك عائــد ملحــوظ علــى الاســتثمار تجــاوز 20%. ونحــن 
مــع  النجــاح،  هــذا  علــى  البنــاء  علــى  العــزم  عاقــدون 
خطــط لزيــادة عائــد الاســتثمار لدينــا بشــكل تدريجــي 

ــا بعــد عــام. عامً

لدعــم  الشــديد  التفانــي  فــي  ويكمــن جوهــر مهمتنــا 
نــدرك  إننــا  الوطنيــة وتطويرهــا.  المواهــب  توظيــف 
المســاهمة التــي لا تقــدر بثمــن لمواطنينــا ونعطــي 
فــي  الأولويــة لنموهــم، ممــا يمكنهــم مــن الازدهــار 

ككل. والقطــاع  مؤسســتنا 

وعــلاوة علــى ذلــك، فإننــا نشــجع بشــدة المشــتريات 
والخدمــات  الســلع  مــن  والاســتفادة  المحليــة 
»المصنوعــة فــي عمــان«، ممــا يعــزز الصناعــة فــي بلادنــا 
ويقــوي الاعتمــاد علــى الــذات اقتصاديًــا. إننــا نؤمــن 
بقــوة الشــركات الصغيــرة والمتوســطة ونعمــل بجــد 

معهــا. والتعــاون  النمــو  فــرص  وتوفيــر  لتمكينهــا 
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المسؤولية الاجتماعية للشركة

الـــجــودة والـــصــحــة 
والســــلامة والـبيـــئة

المســؤولية  مبــادرات  عكســت  2023م،  عــام  فــي 
المجتمــع  بتنميــة  التزامنــا  للشــركة  الاجتماعيــة 
بنــاء  فــي  بالمســاهمة  العــام  بدأنــا  لقــد  ورفاهيتــه. 
خــزان ميــاه لأشــجار الزيتــون فــي الجبــل الأخضــر، لتعزيــز 

البيئــة. علــى  والحفــاظ  المســتدامة  الزراعــة 

وفــي إطــار التزامنــا بالرفاهيــة المجتمعيــة، رعينــا بــكل 
فخــر بعــض أنشــطة النــادي الاجتماعــي الهنــدي فــي 
عُمــان ودعمنــا أنشــطة أســبوع المــرور الخليجــي 2023م، 
الطريــق.  علــى  بالســلامة  الوعــي  علــى  ركــز  الــذي 
بالإضافــة إلــى ذلــك، دعمنــا ملتقــى »الملكيــة الفكريــة 
فــي مدرســتنا«، الــذي ركــز علــى تثقيــف المعلميــن حول 
أهميــة الملكيــة الفكريــة وتعزيــز الإبــداع فــي التعليــم.

وتعزيــزًا لقيادتنــا البيئيــة، ســاهمنا فــي تمويــل بنــاء ســد 
لإعــادة تغذيــة الميــاه الجوفيــة علــى وادي الصفري في 
ولايــة ينقــل بمحافظــة الظاهــرة، لتعزيــز إدارة المــوارد 

المائية.

ولتعزيــز الروابــط المجتمعيــة، دعمنــا تجمــع الإفطــار 
لتعزيــز  البنــاء،  قطــاع  عمــال  نقابــة  مــع  الرمضانــي 
ذلــك،  إلــى  بالإضافــة  الحميمــة.  والصداقــة  الوحــدة 
تهــدف رعايتنــا لكرنفــال مســندم إلــى تعزيــز التجربــة 
الســياحية فــي محافظــة مســندم مــن خــلال الفعاليــات 

المتنوعــة. الطهــي  وتجــارب  الثقافيــة 

وخــلال شــهر رمضــان الفضيــل، نفذنــا حملــة إفطــار علــى 
طــول مشــروع توســعة طريــق الرســيل-بدبد، ممــا يــدل 
علــى التزامنــا بدعــم المجتمعــات المحليــة. وأســفرت 
حملــة التبرعــات الداخليــة عــن جمــع حوالــي 800 ريــال 
ميزانيــة  مــن  المبلــغ  الشــركة  وضاعفــت  عمانــي، 
المســؤولية الاجتماعيــة لتوزيــع طــرود المــواد الغذائيــة 
علــى الأســر المحتاجــة فــي المناطــق التــي تنفــذ فيهــا 

الشــركة مشــاريعها.

بمركزهــا  الاحتفــاظ  فــي  مســتمرة  شــركتكم  إن 
التنافســي مــن خــلال نظــم الإدارة للشــركة والمعتمــدة 
ــة المعروفــة  ــر العالمي للتوافــق مــع شــهادات المعايي
بـــ آيــزو 9001: 2015 وآيزو/تــي إس 29001: 2010 لنظــم إدارة 
الصحــة والســلامة  إدارة  لنظــم   45001 الجــودة، وآيــزو 
المهنيــة وآيــزو 14001: 2015 لنظــم إدارة البيئــة، والتــي 
مجــال  فــي  مميــزاً  اعترافــاً  جلفــار  لشــركة  منحــت 

أعمالهــا.

والبيئــة  والســلامة  الصحــة  فــي  أداء جلفــار  لقــد كان 
الإصابــات  معــدل  كان  حيــث  مميــزاً،  2023م  للعــام 
لهــا  الموضــوع  الحــد  مقابــل   0,07 للوقــت  المُضِيعَــة 
0,18، وبلــغ معــدل تكــرار الحــوادث المروريــة 0,18 مقابــل 
الأنشــطة  مــن  الرغــم  علــى  بـــ2,20،  المحــدد  المعــدل 
المهمــة التــي نفذناهــا هــذا العــام، ومعــدل التعــرض 
المرتفــع وقــدره 57 مليــون ســاعة عمــل، وبلــغ مجمــوع 
المســافات التــي قطعتهــا مركبــات الشــركة ســياقة 

كيلومتــر. 65مليــون 

وهنالــك تحديــات كبيــرة واجهتنــا فــي العــام2023م 
المواقــع  فــي  للأعمــال  التدريجــي  الافتتــاح  بســبب 
الباطــن  مــن  والمقاوليــن  الجــدد  العمــال  وزيــارات 
ذلــك  مــن  الرغــم  وعلــى  العمــل،  لمواقــع  المتكــررة 
الفعالــة  الاســتباقية  الإســتراتيجية  وجــود  مــع  فإنــه 
والجهــود المســتمرة التــي بذلتهــا الشــركة فــي الوقــت 
ــادرات الهــدف الصفــري ونشــر  المناســب مــن خلال مب
الإرشــادية،  والملصقــات  التوعويــة،  الفيديوهــات 
وحــملات الصحــة والسلامــة والبيئــة التــي تســتهدف 
جوانــب معينــة، وتوخــي اليقظــة مــن خلال عمليــات 
أعمالنــا  لأنشــطة  الثالــث  المســتوى  مــن  تدقيــق 
اليوميــة، نجحنــا فــي ضمــان اســتأنف العمــال لعملهــم 
وفــق قواعــد السلامــة كل يــوم واتباعهــم للضوابــط 

العمــل. مــكان  فــي  المحــددة 

لقــد كان التزامنــا بتعليــم الأمــن الســيبراني واضحًــا مــن 
خــلال رعايتنــا لفاعليــة مارثــون الأمــن الســيبراني، الــذي 

.)Capture the Flag )CTF ركــز علــى مســابقات

الرعايــة الصحيــة، مولنــا  فــي  ومــن خــلال المســاهمة 
شــراء نظــام تخطيــط النــوم لعيــادة عــلاج اضطرابــات 
النــوم فــي مستشــفى المســرة، المتخصصــة فــي عــلاج 

المرضــى الذيــن يعانــون مــن اضطرابــات النــوم.

المواهــب،  وتنميــة  الرياضــة  تعزيــز  مجــال  وفــي 
شــجعنا لعبــة الجولــف فــي المجتمــع مــن خــلال تقديــم 
عضويــة مجانيــة ومكافــأة للاعبــي الجولــف الناشــئين 

اســتثنائي. بشــكل  الموهوبيــن 

المجتمعيــة،  الأساســية  بالبنيــة  لالتزامنــا  وتعزيــزاً 
 – بــركاء  فــي  الســميع  مســجد  بنــاء  فــي  ســاهمنا 
بالشــخاخيط وإنشــاء مظــلات ســياحية ودورات ميــاه 
فــي جبــل هــاط بولايــة بالحمــراء. كمــا دعمنــا بنــاء قاعــة 

الأغــراض. متعــددة 

للتوعيــة  المســرة  »قافلــة  لـــ  دعمنــا  قدمنــا  وأخيــرًا، 
بالصحــة النفســية« والتــي تهــدف إلــى تعزيــز الوعــي 
بالخدمــات  المجتمــع  وتعريــف  النفســية  بالصحــة 
التــي يقدمهــا مستشــفى المســرة. ومــن خــلال هــذه 
تأثيــر  بإحــداث  نظــل ملتزميــن  المتنوعــة،  المبــادرات 

فيهــا. نعمــل  التــي  المجتمعــات  فــي  إيجابــي 

مــن جانــب آخــر، إن مبــادرات البحــث والتطويــر متأصلــة 
فينــا، ممــا يدفــع الابتــكار والتقــدم داخــل هــذا القطــاع. 
إننــا نســتثمر بنشــاط فــي المســتقبل، ونبحــث باســتمرار 
فــي  والمســاهمة  قدراتنــا  لتعزيــز  جديــدة  طــرق  عــن 

مســيرة التنميــة فــي عُمــان.

وبوصفنــا شــركة تتحلــى بــروح المواطنــة المســؤولة، 
المتعلقــة  التزاماتنــا  إخــلاص  بــكل  نتبنــى  فإننــا 
فــي  بنشــاط  ونشــارك  الاجتماعيــة،  بالمســؤولية 
بالمجتمعــات  الارتقــاء  علــى  تعمــل  التــي  المبــادرات 

الحيــاة. جــودة  وتحســين 

وفــي كل جانــب مــن جوانــب عملياتنــا، نجســد التميــز 
المحليــة  القيمــة  لمبــادئ  يتزعــزع  الــذي لا  والتفانــي 
المضافــة. إننــا لا نبنــي الهيــاكل فحســب، بــل نبنــي 
أيضًــا مســتقبلًا أكثــر إشــراقًا وازدهــارًا لعُمــان وأهلهــا.

ومــن جانــب آخــر، وُضعت مؤشــرات أداء ذكيــة ومحددة 
للعــام 2024م فيمــا يتعلــق بالجــودة والصحة والســلامة 
والبيئــة؛ وذلــك للمســاعدة فــي اســتمرارية التحســين 
والصحــة  الجــودة  أداء  إن  الشــركة.  أعمــال  لعمليــات 
بالمعيــار  والالتــزام  المســتدام  والبيئــة  والســلامة 
الدولــي الجديــد لإدارة الصحــة والســلامة المهنيــة آيــزو 
45001: 2018 خــلال هــذا العــام ســوف يمنــح مزيــداً مــن 

ــا. الثقــة لكافــة أصحــاب الشــأن فــي أعمالن
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النظرة المستقبلية لشركة 
جلفار للعام 2024م

شكر وعرفانالمخاطر

واعتبــارًا مــن بدايــة عــام 2024م، بلغــت قيمــة ســجل 
عمانــي،  ريــال  مليــون   579 مــن  أكثــر  جلفــار  طلبــات 
ممــا يؤكــد مكانتهــا القويــة فــي الســوق واســتعدادها 
للاســتفادة مــن الفــرص الناشــئة. ولا يوفــر هــذا العمــل 
الشــركة فحســب،  لعمليــات  أساسًــا متينًــا  المتراكــم 
بــل يــدل أيضًــا علــى نهجهــا الاســتباقي لضمــان النمــو 
المســتقبلي والنجــاح فــي مشــهد التشــييد المزدهــر فــي 

ســلطنة عُمــان.

مختلــف  فــي  مكثــف  بشــكل  الشــركة  وتعمــل 
القطاعــات، بمــا فــي ذلــك الطاقــة والصناعــة والبنيــة 
والصيانــة.  والتشــغيل  والبيئيــة  والمدنيــة  الأساســية 
تمكننــا  الواســعة  اللوجســتية  وشــبكتنا  تنوعنــا  إن 
مــن التعامــل مــع المشــاريع المتنوعــة والصعبــة فــي 
جميــع أنحــاء ســلطنة عُمــان. وباعتبارنــا مــزودًا موثوقًــا 
للحلــول الشــاملة، فإننــا نقــدم لعملائنــا الكــرام خدمــات 
شــاملة تلبــي احتياجاتهــم بكفاءة وفعاليــة. إن مرونتنا 
اللوجســتية  وبراعتنــا  لهــا  مثيــل  لا  التــي  التشــغيلية 
تقديــم  مــن  يمكننــا  ممــا  المنافســين،  عــن  تميزنــا 
نتائــج متفوقــة وتجــاوز توقعــات العمــلاء باســتمرار. 
مبتكــرة  حلــول  لتقديــم  اســتعداد  علــى  والشــركة 
ــق فــي  ــى الطري وخدمــة اســتثنائية فــي كل خطــوة عل

القطاعــات. جميــع 

وباعتبارها شــركة مســاهمة عامة تتحلى بالمســؤولية، 
ــدات مــن ســجل  ــم العائ تظــل الشــركة ملتزمــة بتعظي
طلباتهــا الكبيــر. ومــن خــلال التنفيــذ الــدؤوب لمختلــف 
اســتراتيجية  فــي  المبينــة  الاســتراتيجية  الأهــداف 
مســتوى  رفــع  إلــى  نهــدف  فإننــا  بالشــركة،  التغييــر 
أعمالنــا مــن خــلال تأميــن عقــود جديــدة عبــر كل وحــدة 
ومــن  بالشــركة.  المتخصصــة  الأعمــال  وحــدات  مــن 
فإننــا  مســتمر،  بشــكل  المالــي  وضعنــا  تعزيــز  خــلال 
إن  للشــركة.  المســتدامين  والاســتقرار  النمــو  نضمــن 
نهجنــا الاســتباقي لتأميــن العقــود الجديــدة لا يعــزز 
أيضًــا  لنــا  يتيــح  بــل  فحســب،  الســوق  فــي  مكانتنــا 
تنويــع محفظتنــا واغتنــام الفــرص الناشــئة. ومــن خــلال 
التركيــز علــى الابتــكار والكفــاءة ورضــا العملاء، تســتعد 
الشــركة لتعزيــز ســمعتها بوصفهــا مــزوداً رائــد لحلــول 

البنــاء والبنيــة الأساســية فــي ســلطنة عُمــان.

مــع الإعــلان عــن العديــد مــن مشــاريع البنيــة الأساســية، 
تتطلــع شــركة جلفــار إلــى عــام 2024م بتفــاؤل، مدعومــة 
بالحجــم الكبيــر مــن العمــل المتــاح فــي ســلطنة عُمــان. 
وتــرى الشــركة فــي وفــرة المشــاريع فرصــة كبيــرة للنمــو 
والتوســع. ومــن الأمــور الحاســمة بشــكل خاص بالنســبة 
لاســتراتيجية شــركة جلفــار هــو التركيــز المســتمر علــى 

قطــاع الطاقــة، حيــث تحتفــظ بســجل طلبــات قــوي. 

الشــركة  أنشــطة  مــن  يتجــزأ  لا  جــزءاً  المخاطــر  تظــل 
بالمنطقــة.  التشــييد  قطــاع  فــي  تعمــل  كونهــا 
الشــركة  وضعــت  المخاطــر،  هــذه  حــدة  ولتخفيــف 
كافــة  فــي  طبقــت  المخاطــر  لإدارة  شــاملة  هيكلــة 
المنهــاج  هــذا  يســاعد  وســوف  الشــركة.  وحــدات 
الأهــداف  مــع  المخاطــر  إدارة  مبــادرة  تناغــم  فــي 
الإســتراتيجية وأهــداف العمليــات للشــركة، بمــا يســاعد 
فــي إدارة أوجــه عــدم اليقيــن بشــكل فعــال وتقليــل 
حيــث  الفــرص،  ومضاعفــة  المفاجــآت   / المهــددات 
مناقشــة  فــي  بانتظــام  الإدارة  فريــق  أعضــاء  يشــارك 
المخاطــر واســتراتيجيات تخفيــف أضرارهــا، ممــا يضمــن 

الناشــئة. للتحديــات  الديناميكيــة  الاســتجابة 

تحتفــظ  الكامنــة،  المخاطــر  هــذه  مــن  الرغــم  وعلــى 
ومشــاريع  وواعــد  مؤكــد  طلبــات  بســجل  الشــركة 
ــا. وتســتمر  واعــدة، وهــو أمــر حيــوي لاســتدامة أعمالن
قاعــدة  مــن  مســتفيدة  التطــور،  فــي  قوتنــا  نقــاط 
مواردنــا الواســعة، بمــا فــي ذلــك الموظفيــن المهــرة 
المثيــر  ســجلنا  إلــى  بالإضافــة  الحديثــة،  والمعــدات 
لإعجــاب الــذي يمتــد لـــ 50 عامًــا فــي هــذه الصناعــة. 
ــا المتنوعــة  ــا التقنيــة الاســتثنائية ومحفظتن إن قدراتن
فــي مختلــف القطاعــات تعــزز قدرتنــا علــى الصمــود 
فــي مواجهــة حــالات عــدم اليقيــن. وبينمــا نتنقــل فــي 
التزامنــا  فــي  ثابتــة  الشــركة  تظــل  التشــييد،  مشــهد 
الشــأن  لأصحــاب  القيمــة  وتحقيــق  التميــز  بتقديــم 

. بعملنــا

نــود أن نعــرب عــن شــكرنا وتقديرنــا الخالــص لأعضــاء 
مجلــس الإدارة وإدارة الشــركة وجميــع موظفــي شــركة 
جلفــار والشــركات التابعــة لهــا علــى عملهــم الــدؤوب 
فــي العــام 2023م، مثمنيــن التزامكــم الكبيــر وولائكــم 
التغييــرات  لدعــم  يتزعــزع  لا  الــذي  واســتعدادكم 
التــي نحــن بصــدد تنفيذهــا، فقــد قدمتــم -بــلا شــك- 
مســاهمات قيمــة فــي مســاعدة مجموعــة جلفــار علــى 
اختتــام الســنة الماليــة للعــام 2023م بنجــاح علــى الرغــم 

مــن التحديــات العديــدة التــي واجهناهــا.

وصــادق  الشــكر  جزيــل  عــن  نعــرب  أن  إلا  يســعنا  ولا 
ولكافــة  الرشــيدة  العُمانيــة  للحكومــة  العرفــان 
المســاهمين والعمــلاء الكــرام والمؤسســات الماليــة 
وجميــع شــركاء الأعمــال علــى كريــم دعمهــم المتواصل 

للشــركة. وتشــجيعهم 

للمبــادرات  التــام  دعمنــا  نؤكــد  أن  لنــا  يطيــب  كمــا 
ظــل  تحــت   2040 عُمــان  ورؤيــة  العديــدة  الحكوميــة 
الجلالــة  صاحــب  حضــرة  لمولانــا  الرشــيدة  القيــادة 
الله  حفظــه   – المعظــم  طــارق  بــن  هيثــم  الســلطان 

.- ورعــاه 

رأس المال البشري

تلتــزم شــركة جلفــار بتطويــر مواردهــا وتحقيــق أهــداف 
مــن  موظفيهــا  تطويــر  إلــى  تهــدف  كمــا  التعميــن. 
خــلال سياســات رأس مــال بشــري شــفافة ومتناغمــة، 
والاحتفــاظ ببيئــة عمــل تتميــز بالدافعيــة والاحتفــاظ 
نكــون  أن  إلــى  ذلــك كلــه  مــن  بالكفــاءات. ونهــدف 
إحــدى الشــركات التــي توفــر فــرص تشــغيل مُرضِيَــة، 

وبيئــة عمــل تتميــز بالانتمــاء والابتــكار والإبــداع.

بتشــغيل  التــام  التزامهــا  فــي  الشــركة  واســتمرت 
ــر مــن  ــت فــي العــام 2023م أكث ــث عين ــن، حي المواطني
ــر مــن 3900 مــن  ــاً. ومــع وجــود أكث ــاً عُماني 670 مواطن
الموظفيــن العمانييــن بالشــركة، فإنهــا تشــعر بالفخــر 
كونهــا مــن أكبــر المشــغلين للقــوى العاملــة العُمانيــة 

ــاع الخــاص.   فــي القط

د. حمـــود بن راشـــد التوبـــي
 | الرئيس التنفيذي
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قائمة المركز المالي

الشركة الأمالتفاصيل
20232023 20222022

الموحــــــدة

الأصول
أصول غير جارية

الممتلكات والآلات والمعدات
أصول غير ملموسة

أصول حق الاستخدام
استثمارات في شركات تابعة

استثمارات في شركات شقيقة
استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

محتجزات مستحقة القبض

الأصول الجارية
المخزون

أعمال عقود مقاولات قيد التنفيذ
ذمم مدينة على العقود وتجارية

دفعات، مدفوعات مقدمًا وذمم مدينة أخرى
ودائع لدى البنوك

النقد والأرصدة لدى البنوك

مجموع الأصول

حقوق المساهمين والالتزامات
حقوق المساهمين

رأس المال 
الاحتياطي القانوني

احتياطي تحويل العملات الأجنبية
خسائر متراكمة

حقوق ملكية منسوبة للمساهمين 
بالشركة الأم

حقوق غير مسيطرة
إجمالي حقوق المساهمين

التزامات غير جارية
قروض لأجل

التزام تأجيري
مكافأة نهاية خدمة الموظفين

دفعات عقود من العملاء
التزام ضريبي مؤجل

الالتزامات الجارية
قروض لأجل

التزام تأجيري
قروض قصيرة الأجل

الاقتراض من البنوك
الذمم الدائنة التجارية

ذمم دائنة أخرى ومخصصات
مخصص ضريبة

مجموع الالتزامات
مجموع حقوق المساهمين والالتزامات

صافي الأصول للسهم الواحد )بالريال العماني(
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-
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72.143

97.733
11.417

3.939
2.397

208.723
272.509

29.065
1.658

)448(
)7.651(

22.624
822

23.446

13.547
4.753
15.247
3.956

169
37.672

7.134
1.753
9.054

34.528
106.497

52.300
125

211.391

249.063
272.509

0.078

22,250
198

3,270
3,775
5,530

125
11,551

46,699

12,601
56,114

68,872
18,534
3,842
6,058

166,021
212,720

29,065
927

-
)2,094(

27,898
-

27,898

5,932
979

11,917
7,542

-
26,370

8,052
498
8,000

8,682
74,872
58,248

100

158,452

184,822
212,720

0,096

24,933
215

6,197
-

4,496
145

11,551
47,537

13,785
57,686

73,793
13,230
4,240
6,895

169,629
217,166

29,065
1,514
)440(

)7,675(

22,464
862

23,326

5,968
2,449
12,300

7,542
347

28,606

8,160
1,149
8,000

8,949
81,266

57,585
125

165,234

193,840
217,166

0,077

بالألف ريال عماني كما في 31 ديسمبر 2023                                                 

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 41 جزءًا لا يتجزأ من هذه القوائم المالية

تم اعتماد القوائم المالية من قبل مجلس الإدارة بتاريخ 8 مارس 2023، وتم التوقيع عليها نيابة عن مجلس الإدارة من قبل:

قائمة الدخل الشامل
بالألف ريال عمانيللسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023

الشركة الأمالتفاصيل
20232023 20222022

الموحــــــدة

إيرادات عقود المقاولات
دخل مبيعات وخدمات

إجمالي الإيرادات
تكاليف العقود والخدمات

إجمالي الربح / )الخسارة(
إيرادات أخرى

المصاريف العمومية والإدارية
عكس مخصص انخفاض قيمة الذمم المدينة 

وأصول جارية أخرى )بالصافي( 
انخفاض الخسارة للاستثمار في شركات تابعة

تكاليف التمويل
حصة )الخسارة( / الربح من الشركات الشقيقة

الربح )الخسارة( قبل استقطاع الضريبة
مصروف ضريبة الدخل

الربح / )الخسارة( للسنة

المنسوبة إلى:

مساهمي الشركة الأم
حقوق غير مسيطرة

دخل شامل / )خسارة( أخرى
البنود التي سوف يُعاد تصنيفها للربح أو الخسارة:

احتياطي تحويل العملات الأجنبية معاد قياسه 
للعمليات الأجنبية

إجمالي الإيرادات / )الخسارة( الشاملة للسنة

)خسارة( / ربح السهم للسنة )ر.ع(

27
28

30

29
31

10,9
11,12,13

6
33

7

26

34

233.808
5.003

238.811
)232.546(

6.265
2.179

)7.487(
2.768

)12(
)3.139(

-

574
-

574

574
-

574

-

574

0.002

234.213
15.641

249.854
)241.800(

8.054
2.705

)9.399(
2.506

-
)3.481(

)434(

)94(
177

128

168
)40(

128

)8(

120

0.001

163,412
2,708

166,120
)157,403(

8,717
1,932

)6,369(
1,740

-
)2,584(

-

3,436
1,192

4,628

4,628
-

4,628

-

4,628

0.016

163,949
13,672

177,621
)170,583(

7,038
2,284

)7,659(
1,651

-
)2,756(

)402(

156
1,127
1,283

1,304
)21(

1,283

)134(

1,149

0.004

 المدير الماليرئيس مجلس الإدارة

إيضاحات

إيضاحات

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 41 جزءًا لا يتجزأ من هذه القوائم المالية
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قائمة التدفقات النقدية
بالألف ريال عمانيللسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023

الشركة الأمالتفاصيل
20232023 20222022

الموحــــــدة

أنشطة العمليات
الربح/ )الخسارة( قبل الضريبة

تعديلات كما يلي:
   استهلاك الممتلكات والآلات والمعدات

   إطفاء أصول غير ملموسة
   استهلاك أصول حق الاستخدام

مخصص خسائر الائتمان المتوقعة
عكس مخصص خسائر الائتمان المتوقعة

   تكلفة تمويل )بالصافي(
   حصة من خسارة شركات شقيقة 

   أرباح استبعاد آلات ومعدات
   مخصص خسارة الاستثمار في شركات تابعة

   مخصص مكافأة نهاية خدمة الموظفين

حركة رأس المال العامل:
   المخزون

   الذمم على العقود والتجارية المدينة والأخرى
   الذمم الدائنة التجارية والأخرى ومخصصات
تغييرات أصول تشغيل غير جارية/ التزامات:

   محتجزات مستحقة القبض
   دفعات مقدمة دائنة

   مكافأة نهاية خدمة الموظفين – مدفوعة
   ضريبة دخل مدفوعة

صافي التدفقات النقدية الناتجة من أنشطة العمليات 
الأنشطة الاستثمارية

شراء ممتلكات وآلات ومعدات
استبعاد ممتلكات وآلات ومعدات

شراء أصول غير ملموسة
استثمارات )في( / بيع شركات شقيقة وتابعة

ودائع لدى البنوك

صافي النقد المستخدم في أنشطة الاستثمار 
الأنشطة التمويلية

المسدد من قروض لأجل
المحصل من القروض لأجل

المسدد من قروض قصيرة الأجل 
المحصل من قروض قصيرة الأجل

صافي حركة الاقتراض من البنوك 
دفعيات قروض الإيجار 

فوائد مدفوعة

صافي التدفقات النقدية المستخدمة في الأنشطة 
التمويلية

صافي )النقصان( / الزيادة في النقد وما يعادل النقد 
النقد وما يعادل النقد في بداية السنة

النقد وما يعادل النقد في نهاية السنة

3
4
5

33
7

6
24

24

3

4

13

574

5.556
111

659
1.137

)3.905(
3.139

-
)1.089(

12
3.963

)7.103(
)34.069(

19.778

)1.739(
)3.586(

)1.135(
-

)17.697(

)17.616(
1.112

)33(
-

19

)16.518(

)3.184(
9.723

)11.446(
12.500

22.113
)801(

)3.139(

25.766

)8.449(
6.357

)2.092(

)49(

6.396
120

1.223
1,400

)3,906(
3.481

434
)1.257(

-
4.146

)7.309(
)34.167(

20.318

)1.739(
)3.586(

)1.199(
)1(

)15.695(

)17.969(
1.310
)36(

)8(
)66(

)16.769(

)3.170(
9.723

)11.446(
12.500

22.113
)2.122(

)3.481(

24.117

)8.347(
6.927

)1.420(

156

8,360
115

993
1,555

)3,206(
2,756

402
)907(

-
1,455

)2,264(
5,010

6,795

870
799

)1,520(
)168(

21,201

)7,806(
964
)13(

)134(
1,066

)5,923(

)11,823(
2,000

)42,700(
34,500
2,356
)1,650(

)2,756(

)20,073(

)4,795(
11,722

6,927

3,436

7,326
107

578
1,465

)3,205(
2,584

-
)714(

-
1,378

)2,592(
2,530
7,130

870
799

)1,426(
)48(

20،219

)7,483(
751
)13(
)64(
976

)5,833(

)11,880(
2,000

)42,700(
34,500
2,356
)857(

)2,584(

)19,165(

)4,779(
11,136

6،357
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1. الأنشطة

2. السياسات المحاسبية الهامة

 ”( ش.م.ع.ع  والمقــاولات  للهندســة  جلفــار  شــركة 
عامــة  عُمانيــة  مســاهمة  شــركة  هــي  الأم“(  الشــركة 
فــي  التجاريــة  الشــركات  قانــون  بموجــب  ســجلت 
بورصــة  شــركة  فــي  ومدرجــة   2019 عُمــان،  ســلطنة 
ــركة  ــية لش ــطة الرئيس ــل الأنش ــقط ش م ع م. تتمث مس
وشــركاتها  ش.م.ع.ع  والمقــاولات  للهندســة  جلفــار 
التابعــة )” المجموعــة“( فــي تشــييد الطــرق والجســور 
والمطــارات، والنفــط والغــاز بمــا يشــمل عقــود الأعمــال 
والإنشــاءات  والمشــتريات  والإنشــائية  الهندســية 
العامــة  الصحــة  وهندســة  والميكانيكيــة  المدنيــة 
والتهويــة  التدفئــة  وأعمــال  الكهربائيــة  والأعمــال 
والتكييــف، وإنتــاج وبيــع الخرســانة الجاهــزة وعقــود 

والصيانــة. التمديــدات  أعمــال 

تــم عــرض البيانــات الماليــة بشــكل منفصــل للشــركة 
تشــتمل  والتــي  وموحــد  مســتقل  أســاس  علــى  الأم 
علــى نتائــج وأرصــدة الشــركة الأم وشــركاتها التابعــة 
)يشــار إليهــا مجتمعــة بـــ »المجموعــة«(. ويشــار إليهــا 

الماليــة«. باســم »البيانــات  مجتمعــة 

التكلفــة  أســاس  علــى  الماليــة  القوائــم  إعــداد  تــم 
العادلــة  بالقيمــة  الاســتثمارات  باســتثناء  التاريخيــة، 
بالقيمــة  المقــاس  الآخــر  الشــامل  الدخــل  خــلال  مــن 
العادلــة. تــم إعــداد هــذه القوائــم الماليــة طبقًــا لمعاييــر 
التقاريــر الماليــة الدوليــة الصــادرة عــن مجلــس المعاييــر 
الشــركات  قانــون  ومتطلبــات  الدولــي  المحاســبية 
وتلــك  عُمــان  لســلطنة  وتعديلاتــه   2019 التجاريــة 

المــال. لســوق  العامــة  الهيئــة  عــن  الصــادرة 

بالريــال  الموحــدة  الماليــة  القوائــم  هــذه  إعــداد  تــم 
العمانــي وهــي العملــة الوظيفيــة وعملــة عــرض هــذه 
القوائــم الماليــة الموحــدة، وكافــة المبالــغ تــم تقريبهــا 
تمــت  مــا  متــى  باســتثناء  ريــال عمانــي،  ألــف  لأقــرب 

الإشــارة إليــه.

قائمــة  فــي  والالتزامــات  الأصــول  المجموعــة  تــدرج 
غيــر   / الجــاري  التصنيــف  علــى  بنــاء  ـي  المالـ المركــز 
الجــاري. يعتبــر الأصــل علــى أنــه أصــل جــاري عندمــا:
أو  بيعــه  المجموعــة  تنــوي  أو  إثباتــه  يتوقــع   -1
العاديــة؛ العمليــات  دورة  مجــرى  فــي  اســتهلاكه 

2- يحجز بشكل أساسي لتداوله؛
فتــرة  تاريــخ  مــن  شــهر   12 خــلال  تحققــه  يتوقــع   -3

أو التقريــر؛ 
4- أنــه نقــد أو مــا يعــادل النقــد مــا لــم يتــم قصــره مــن 
أن يتــم تبادلــه أو أن يســتخدم لتســوية التــزام لمــدة لا 

تقــل عــن 12 شــهر تاليــة لفتــرة التقريــر.

تصنف كافة الأصول الأخرى على أنها غير متداولة. 
يعتبر الإلزام، التزام جاري عندما: -

1- يتوقع أن تتم تسويته في مجرى العمليات العادية
2- يحجز أساسًا لغرض التداول

3- تســتحق تســويته خــلال 12 عشــرًا مــن بعــد فتــرة 
أو التقريــر، 

ــل تســوية  ــر مشــروط لتأجي ــاك حــق غي 4- لا يكــون هن
الالتــزام لمــا لا يقــل عــن 12 شــهرًا مــن بعــد فتــرة التقرير.

أســاس  علــى  الماليــة  القوائــم  هــذه  إعــداد  تــم 
الاســتمرارية، بمــا يشــمل اســتمرارية الأنشــطة العاديــة 
مجــرى  فــي  الالتزامــات  وتســوية  بالأصــول  والإقــرار 
الأعمــال العاديــة.  تــم إعــداد هــذه القوائــم الماليــة علــى 
أســاس الاســتمرارية، بمــا يشــمل اســتمرارية الأنشــطة 
فــي  الالتزامــات  وتســوية  بالأصــول  والإقــرار  العاديــة 

العاديــة.     الأعمــال  مجــرى 

ربــح  ـي  إجمالـ والمجموعــة  الأم  الشــركة  لقــد حققــت 
ريــال  ألــف  و8,054  عمانــي  ريــال  ألــف   6,265 بمبلــغ 
عمانــي علــى التوالــي، وصافــي ربــح وقــدره 574 ألــف 
التوالــي،  ريــال عمانــي، علــى  ألــف  ريــال عمانــي و128 
فــي  ســبتمبر 2023، وكمــا   31 فــي  المنتهيــة  للفتــرة 
خســارة  والمجموعــة  الأم  للشــركة  كان  التاريــخ  ذات 
و7,651  عمانــي  ريــال  ألــف   1,577 وقدرهــا  متراكمــة 
ألــف ريــال عمانــي علــى التوالــي. تــم إعــداد هــذه القوائــم 

الماليــة علــى أســاس الاســتمرارية كنتيجــة للآتــي: -

− تتوقــع الشــركة الأم خــلال العــام 2024 تحصيــل ذمــم 
تقــدر  لفتــرة طويلــة كمــا  تحصيلهــا  يتــم  لــم  مدينــة 
الشــركة بــأن هنالــك تدفقــات نقديــة كافية لاســتمرارية 

أعمالهــا مــن دون أي انقطــاع.

− لــم تعجــز الشــركة الأم فــي الدفــع لمقرضيهــا، كمــا 
التزاماتهــا  بكافــة  بالإيفــاء  ملتزمــة  المجموعــة  أن 
موعــد  يحيــن  عندمــا  القــروض  بســداد  المتعلقــة 
اســتحقاقها. الشــركة الأم مســتمرة فــي أن يكــون لهــا 
عــدة طــرق للحصــول علــى تمويــل مــن خــلال قــروض 
طويلــة الأجــل وقــروض قصيــرة الأجــل. إضافــة إلــى ذلــك 
بانتظــام مســتحقات موظفيهــا  الشــركة تدفــع  فــإن 

ودائنيهــا؛

− الشــركة الأم مســتمرة فــي أن تؤســس وتبنــي علــى 
موقفهــا القــوي فــي الســوق، باعتبارهــا واحــدة مــن 
ســجل  ولديهــا  العمانيــة  المقــاولات  شــركات  أكبــر 
متيــن لطلبــات للمشــاريع الــواردة بمبلــغ 579 مليــون 

ريــال عمانــي )2022 :517 مليــون ريــال عمانــي(؛

تصنــف المجموعــة كافــة الالتزامــات الأخــرى علــى أنهــا 
المؤجلــة  الضريبيــة  غيــر جاريــة. الأصــول والالتزامــات 
يتــم تصنيفهــا علــى أنهــا أصــول والتزامــات غيــر جاريــة.

− اتخــذ مجلــس الإدارة التدابيــر اللازمــة لتعزيــز المركــز 
المالــي للمجموعــة وكذلــك لتحســين ربحيــة المجموعة 
المبــادرات  إلــى  بالإضافــة  القادمــة.  الســنوات  فــي 
الإدارة  الإدارة/  مجلــس  يواصــل  أعــلاه،  المذكــورة 
ــل  ــم التموي ــة لدع ــادر مختلف ــر فــي مص ــة النظ التنفيذي
وخيــارات الاســتثمار الأخــرى طويلــة الأجــل لتوفيــر رأس 

المــال العامــل المطلــوب للأعمــال. 

تــم تجميــد مصروفــات رأس المــال غيــر الهامــة بجانــب 
تدشــين مبــادرات لتقليــل مصروفــات المكتــب الرئيســي 

وتحســين الرقابــة علــى التكلفــة. 

يبيــن  مفصــل  نقــدي  تدفــق  الشــركة  أعــدت  لقــد   −
كيفيــة إدارتهــا لمتطلبــات النقــد فــي 2024. إن التدفــق 
تنفيذهــا  تــم  التــي  المشــاريع  مــن  الداخــل  النقــدي 
والجــاري تنفيذهــا يعتبــر كافيًــا للتعامــل مــع متطلبات 
النقــد لتلــك المشــاريع حتــى إكمالهــا. وعلــى الرغــم مــن 
ذلــك فــإن التدفقــات النقديــة المتوقعــة تعتمــد بدرجــة 
ــذ فــي الوقــت المناســب للمشــاريع  ــى التنفي ــرة عل كبي
للفواتيــر  المناســب  الوقــت  فــي  والاعتمــاد  القائمــة، 
العمــلاء  مــن  وقتهــا  فــي  المدينــة  الذمــم  وتســوية 
حكوميــة  جهــات  مــن  مســتحقة  غالبيتهــا  والتــي 
ألــف  وقــدره 56,033  بمبلــغ  بهــا  مرتبطــة  وكيانــات 

ريــال عمانــي؛ و

الذمــم  مقابــل  مخصصــات  الأم  الشــركة  أعــدت  لقــد 
ــتحقاقها  ــى اس ــة عل ــرة طويل ــت فت ــي مض ــة الت المدين
وحيــث أن الشــركة علــى ثقــة أن غالبيــة الذمــم المدينــة 
ســوف يتــم تحصيلهــا فــي 2024 ممــا ســوف ينتــج عنــه 

ــدي. ــق النق ــرادات والتدف ــة الإي ــن فــي حرك تحس

إضافــة إلــى مــا ذكــر أعــلاه، فقــد تــم الاحتفــاظ بثقــة 
جديــدة  مشــاريع  خــلال  مــن  والســوق  المســتثمرين 
ممــا   2023 ســبتمبر   31 حتــى  الأم  للشــركة  أســندت 
ــإدارة فــي أن تنظــر للشــركة الأم / المجموعــة  ســمح ل
كمنشــأة مســتمرة، كمــا أن الإدارة علــى قناعــة بــأن 
لــدى الشــركة الأم / المجموعــة المــوارد والمســاهمين 
المنظــور.  المســتقبل  فــي  الأعمــال  اســتمرارية  لدعــم 
ــة  ــة المنفصل ــات المالي ــم إعــداد هــذه البيان وبالتالــي، ت

الاســتمرارية. أســاس  علــى  والموحــدة 

تجــري  أن  الموحــدة  الماليــة  القوائــم  إعــداد  يتطلــب 
علــى  تؤثــر  وافتراضــات  وتقديــرات  أحــكام  الإدارة 
الأصــول  ومبالــغ  المحاســبية  السياســات  تطبيــق 
ــغ والالتزامــات، والدخــل والمصروفــات.    ــة، ومبال المثبت
علــى  بنــاء  ضروريــة  التقديــرات  هــذه  مثــل  تعتبــر 
ــي تشــكل  ــد مــن العوامــل الت الافتراضــات حــول العدي
أحــكام مختلفــة مــن الممكــن أن تكــون هامــة وكذلــك 
درجــات مختلفــة مــن عــدم التيقــن والنتائــج الفعليــة 
والتــي يمكــن أن تختلــف عــن تقديــرات الإدارة بمــا ينتج 
والالتزامــات  الأصــول  فــي  تغييــرات  مســتقبلًا  عنهــا 
المقــدرة.إن التقديــرات والافتراضــات تتــم مراجعتهــا 
للتقديــرات  المراجعــات  مســتمر.  أســاس  علــى 
المحاســبية يتــم إثباتهــا فــي الفتــرة التــي تتــم فيهــا 

بهــا. متأثــرة  مســتقبلية  فتــرات  وأي  المراجعــة 

)2.1( أسس الإعداد والعرض

والافتراضــات  والتقديــرات  الأحــكام   )2.2(
الهامــة: المحاســبية 

)2.3( التصنيف الجاري مقابل غير الجاري

)2.4( الاستمرارية

إيضــاحات عن القــوائـم المــاليــة
للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣

إيضــاحات عن القــوائـم المــاليــة
للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣
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معايير جديدة تم تبنيها كما في 1 يناير 2023م 
بعــض الإفصاحــات المحاســبية التــي أصبحــت ســارية 
تــم  ـي  وبالتالـ  2023 ينايــر   1 مــن  اعتبــارًا  المفعــول 
تطبيقهــا ولكــن ليــس لهــا تأثيــر جوهــري علــى النتائــج 

للمجموعــة. المالــي  المركــز  أو  الماليــة 

ــود الدخــل  ــد مــن بن ــح أو الخســارة، وكل بن ينســب الرب
الشــامل الآخــر إلــى مالكــي الشــركة الأم وإلــى الحصــص 

غيــر المســيطرة.

وحقــوق  والمطلوبــات  الموجــودات  جميــع  إن 
داخــل  والمصروفــات  والإيــرادات  المســاهمين 
المتعلقــة  النقديــة  والتدفقــات  المجموعــة، 
بالمعامــلات بيــن أعضــاء المجموعــة يتــم حذفهــا عنــد 

. حيــد لتو ا

ــم اســتخدام طريقــة الشــراء المحاســبية فــي حســاب  يت
حيــازة المجموعــة للشــركات التابعــة. تقــاس تكلفــة 
الحيــازة بالقيمــة العادلــة للأصــول، وأدوات الملكيــة 
الصــادرة، والالتزامــات المتكبــدة أو المفترضــة كمــا فــي 
ــف المباشــرة المنســوبة  ــاً التكالي ــخ الصــرف مضاف تاري

ــازة. للحي

الأصــول القابلــة للتحديــد بالقيــم العادلــة فــي تاريــخ 
الحيــازة، بغــض النظــر عــن مــدى أيــة حقــوق أقليــة. 
يتــم إدراج فائــض تكلفــة الحيــازة علــى القيمــة العادلــة 
لحصــة المجموعــة مــن صافــي الأصــول القابلــة للتحديــد، 
كشــهرة. حيــث إن الزيــادة فــي القيمــة العادلــة مــن 
نصيــب المجموعــة فــي صافــي الأصــول القابلــة للتحديــد 
عــن تكلفــة الشــراء يتــم تســجيلها كدخــل فــي بيــان 

الدخــل الشــامل كأربــاح شــراء صفقــة. 

فــإن  الأم  للشــركة  المنفصلــة  الماليــة  القوائــم  فــي 
الاســتثمار فــي الشــركة التابعــة يتــم تحميلــه بالتكلفــة 

مخصومًــا منهــا انخفــاض القيمــة- إن وجــد.

مرفــق قائمــة بأســماء الشــركات التابعــة فــي الإيضــاح 
رقــم )6( بهــذه القوائــم الماليــة.

البيانــات  مــن  الموحــدة  الماليــة  البيانــات  تتكــون 
الماليــة للشــركة الأم والشــركات التابعــة لهــا كمــا فــي 
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 يتــم تحقيــق الســيطرة عندمــا تتعــرض المجموعــة، أو 
ــرة الناتجــة مــن  ــد المتغي يكــون لديهــا حقــوق، للعوائ
شــراكتها مــع الجهــة المســتثمر لديهــا، وتكــون قــادرة 
علــى التأثيــر علــى تلــك العوائــد مــن خــلال ســلطتها 
علــى الجهــة المســتثمر لديهــا. علــى وجــه التحديــد، 
تســيطر المجموعــة علــى الجهــة المســتثمر بهــا فقــط 

فــي حــال توافــر لــدى المجموعــة مــا يلــي:

− الســلطة علــى الجهــة المســتثمر بهــا )أي الحقــوق 
لتوجيــه  الحاليــة  القــدرة  تعطيهــا  التــي  القائمــة 

فيهــا(؛ المســتثمر  للجهــة  الصلــة  ذات  الأنشــطة 
−  التعــرض للعوائــد المتغيــرة الناتجــة مــن الشــراكة 

مــع الجهــة المســتثمر بهــا أو الحقــوق فيهــا؛ و 
الجهــة  علــى  ســلطتها  اســتخدام  علــى  القــدرة   −

عوائدهــا. علــى  للتأثيــر  بهــا  المســتثمر 

تقــوم المجموعــة بإعــادة تقييــم مــا إذا كانــت لديهــا 
ســيطرة علــى الجهــة المســتثمر فيهــا ام لا إذا أشــارت 
الحقائــق والظــروف علــى أن هنالــك تغييــرات فــي واحد 
أو أكثــر مــن العناصــر الثلاثــة للســيطرة والمبينــة أعــلاه.

ــت  ــة التصوي عندمــا يكــون للمجموعــة أقــل مــن أكثري
أو حقــوق مماثلــة فــي الجهــة المســتثمر بهــا، تأخــذ 
المجموعــة فــي عيــن الاعتبــار جميع الحقائــق والظروف 
ذات الصلــة فــي تقييــم ســواء لديهــا ســلطة علــى الجهة 
المســتثمر بهــا، عندمــا تكــون حقــوق التصويــت كافيــة 
الأنشــطة  توجيــه  علــى  العمليــة  القــدرة  لتمنحهــا 
تــدرس  منفــردة.  فيهــا  المســتثمر  للجهــة  المعنيــة 
المجموعــة كافــة الحقائــق والظــروف المتعلقــة فــي 
فــي  للمجموعــة  التصويــت  حقــوق  أن  إذا  مــا  تقييــم 
الجهــة المســتثمر بهــا كافيــة لمنحهــا الســلطة أم غيــر 

ــك. ذل

يبــدأ توحيــد شــركة تابعــة عندمــا تحصــل المجموعــة 
علــى الســيطرة علــى الشــركة التابعــة ويتوقــف عندمــا 
تفقــد المجموعــة الســيطرة علــى الشــركة التابعــة. إن 
موجــودات ومطلوبــات وإيــرادات ومصروفــات الشــركة 
يتــم  الســنة  خــلال  المســتبعدة  أو  المقتنــاة  التابعــة 
إدراجهــا فــي بيــان الدخــل الشــامل مــن تاريــخ اكتســاب 
المجموعــة للســيطرة حتــى تاريــخ توقــف المجموعــة 

ــى الشــركة التابعــة. للســيطرة عل

خــلال العــام، نشــر مجلــس معاييــر الاســتدامة الدوليــة 
)ISSB( المتطلبــات العامــة للمعاييــر الدوليــة لإعــداد 
ــة  ــة S1 لإفصــاح عــن المعلومــات المالي ــر المالي التقاري
لإعــداد  الدولــي  والمعيــار  بالاســتدامة  المتعلقــة 
بالمنــاخ،  المتعلقــة  لإفصاحــات   S2 الماليــة  التقاريــر 
التــي تبــدأ فــي  والتــي تســري علــى الفتــرة الســنوية 
أو بعــد 1 ينايــر 2024 مــع الســماح بالتطبيــق المبكــر. 
تطبيــق  عــن  العمانيــة  المــال  ســوق  هيئــة  أعلنــت 
علــى  اختيــاري  بشــكل  أعــلاه  المذكــورة  المعاييــر 
جميــع الشــركات المدرجــة لعــام 2023. وعليــه، اختــارت 
الشــركة عــدم تطبيــق المعاييــر المذكــورة أعــلاه فــي 

ـي. الحالـ العــام 

الماليــة،  البيانــات  هــذه  علــى  المصادقــة  تاريــخ  فــي 
ــى  ــرى عل ــلات الأخ ــر والتعدي ــن المعايي ــد م ــر العدي نُش
المعاييــر والتفســيرات الجديــدة، ولكــن لــم تصبح ســارية 
المفعــول بعــد، مــن قبــل مجلــس معاييــر المحاســبة 
ــلاغ المالــي.  ــة لتفســيرات الإب ــة الدولي ــة أو اللجن الدولي
ــى  ــلات عل ــر أو التعدي ــق أي مــن هــذه المعايي ــم يطب ل
المعاييــر الحاليــة فــي وقــت مبكــر مــن قبــل المجموعــة 
ولــم يتــم إصــدار أي تفســيرات قابلــة للتطبيــق وتحتــاج 
ــل المجموعــة فــي أي  ــار مــن قب إلــى أخذهــا فــي الاعتب

مــن تاريــخ التقريــر. 

تتوقــع الإدارة تبنــي مــا نشــر متــى مــا كان متعلقًــا 
نفاذهــا.  تاريــخ  بعــد  أو  فــي  الابتدائيــة  للفتــرة 

التــي  والتفســيرات  والتعديــلات  الجديــدة  المعاييــر 
لــم يتــم تبنيهــا فــي الســنة الحاليــة لــم يتــم الإفصــاح 
عنهــا حيــث لا يتوقــع أن يكــون لهــا أي أثــر جوهــري 
علــى القوائــم الماليــة للمجموعــة. المعاييــر الجديــدة 
لــم يتــم تبنيهــا فــي  والتعديــلات والتفســيرات التــي 
الســنة الحاليــة لــم يتــم الإفصــاح عنهــا حيــث لا يتوقــع 
أن يكــون لهــا أي أثــر جوهــري علــى القوائــم الماليــة 

للمجموعــة. 

)2.7( أسس التوحيد )2.5( معايير أو تفسيرات جديدة ومعدلة 

والتفســيرات  والتعديــلات  المعاييــر   )2.6(
للمعاييــر الحاليــة ولكنهــا ليســت نافــذة بعــد 
ــى أســاس مبكــر ــم تتبناهــا المجموعــة عل ول

غيــر  الحصــص  مــع  المعامــلات  المجموعــة  تعامــل 
المجموعــة.  مســاهمي  مــع  كمعامــلات  المســيطرة 
وبالنســبة للمشــتريات مــن الحصــص غيــر المســيطرة، 
يتــم تســجيل الفــرق بيــن أي ســعر مدفــوع والحصــة ذات 
الصلــة التــي تمــت حيازتهــا للقيمــة الدفتريــة لصافــي 
أصــول شــركة تابعــة فــي حقــوق المســاهمين. كمــا 
يتــم تســجيل أربــاح أو خســائر اســتبعادات الحصــص غيــر 

المســيطرة فــي حقــوق المســاهمين.

عندمــا لا يعــد للمجموعــة أي تحكــم أو نفــوذ مهــم، 
تتــم إعــادة قيــاس أيــة حصــص محتفــظ بهــا فــي الكيــان 
يعــاد قياســها بقيمهــا العادلــة، مــع ادراج التغييــر فــي 
ــح أو الخســارة. القيمــة  ــان الرب ــة فــي بي القيمــة الدفتري
لأغــراض  المبدئيــة  الدفتريــة  القيمــة  هــي  العادلــة 
احتســاب الحصــص المحتفــظ بهــا كشــركة شــقيقة أو 

ــا.  مشــروع مشــترك أو أصــل مالــي لاحقً

بالإضافــة إلــى ذلــك، يتــم احتســاب أي مبالــغ أدرجــت 
بذلــك  يتعلــق  فيمــا  آخــر  دخــل شــامل  ســابقًا ضمــن 
الكيــان، كمــا لــو قامــت المجموعــة مباشــرة باســتبعاد 
الأصــول والالتزامــات ذات الصلــة. قــد يعنــي هــذا أن 
ــم  ــغ التــي أدرجــت ســابقاً فــي دخــل شــامل آخــر ت المبال

إعــادة تصنيفهــا كأربــاح أو خســائر.

يتــم احتســاب المعامــلات مــع الحقــوق غيــر المســيطرة 
كمعامــلات  التحكــم  خســارة  عنهــا  تنتــج  لا  التــي 
بصفتهــم  المالكيــن  مــع  كمعامــلات  أي  ملكيــة، 
مالكيــن. يتــم تســجيل الفــرق بيــن القيمــة العادلــة لأي 
ســعر مدفــوع والحصــة ذات الصلــة التــي تمــت حيازتهــا 
فــي  تابعــة  شــركة  أصــول  لصافــي  الدفتريــة  للقيمــة 
حقــوق المســاهمين. كمــا يتــم تســجيل أربــاح أو خســائر 
حقــوق  فــي  المســيطرة  غيــر  الحصــص  اســتبعادات 

المســاهمين.

)2.8( معاملات مع حصص غير مسيطرة

يتــم احتســاب اســتثمارات المجموعــة فــي الشــركات 
الشــقيقة بموجــب طريقــة حقــوق

يتــم احتســاب اســتثمارات المجموعــة فــي الشــركات 
الشــقيقة بموجــب طريقــة حقــوق الملكية المحاســبية. 
يــدرج  الأم،  للشــركة  المنفصلــة  الماليــة  القوائــم  فــي 
ناقصــاً  بالتكلفــة  الشــقيقة  الشــركة  فــي  الاســتثمار 
الانخفــاض فــي القيمــة. الشــركة الشــقيقة هــي شــركة 
ــر هــام وهــي  ــدى المجموعــة فيهــا تأثي حيــث يكــون ل

ليســت شــركة تابعــة أو مشــروع مشــترك.

)2.9( استثمارات في شركات شقيقة

إيضــاحات عن القــوائـم المــاليــة
للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣

إيضــاحات عن القــوائـم المــاليــة
للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣
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الاعتــراف  يتــم  كبيــر؛  فحــص  إجــراء  عنــد  وبالمثــل، 
والمعــدات  لــلآلات  الدفتريــة  القيمــة  فــي  بتكلفتهــا 
ويتــم  الاعتــراف.  معاييــر  اســتيفاء  تــم  إذا  كبديــل 
ــة الأخــرى  ــع تكاليــف الإصــلاح والصيان ــراف بجمي الاعت

تكبدهــا. عنــد  الشــامل  الدخــل  بيــان  فــي 

يتــم احتســاب الاســتهلاك لشــطب تكلفــة الممتلــكات 
والآلات والمعــدات علــى أعمارهــا المتبقيــة المتوقعــة 

باســتخدام طريقــة القســط الثابــت كمــا يلــي:

والمنشــآت  الممتلــكات  بنــود  كافــة  تســجيل  يتــم 
أنشــطة  لاســتخدام  بهــا  المحتفــظ  والمعــدات 
المجموعــة بالتكلفــة ناقصــا الاســتهلاك المتراكم وأي 
انخفــاض فــي القيمــة محــدد. وتتضمــن هــذه التكلفــة 
والمنشــآت  الممتلــكات  مــن  جــزء  اســتبدال  تكلفــة 
والمعــدات وتكاليــف الاقتــراض لمشــاريع البنــاء طويلــة 
الأجــل إذا تــم اســتيفاء معاييــر الاعتــراف بالموجــودات 
المؤهلــة الــواردة فــي معيــار المحاســبة الدولــي 23. 
وعندمــا يلــزم اســتبدال أجــزاء هامــة مــن الممتلــكات 
والمنشــآت والمعــدات علــى فتــرات، تقــوم المجموعــة 
ذات  فرديــة  كموجــودات  الأجــزاء  بهــذه  بالاعتــراف 

أعمــار إنتاجيــة محــددة واســتهلاك محــدد.

بمقتضــى طريقــة حقــوق الملكيــة، يتم إدراج الاســتثمار 
المالــي  المركــز  قائمــة  فــي  الشــقيقة  الشــركة  فــي 
ــك  ــرات بعــد التمل ــث يضــاف إليهــا التغي بالتكلفــة حي
الشــركة  أصــول  صافــي  مــن  المجموعــة  حصــة  فــي 

الشــقيقة. 

الشــهرة المتعلقــة بالشــركة الشــقيقة يتــم إدراجهــا 
فــي القيمــة الدفتريــة للاســتثمار. بعــد تطبيــق طريقــة 
حقــوق الملكيــة، تحــدد المجموعــة ســواءً مــن الضروري 
انخفــاض قيمــة إضافيــة بخصــوص  أيــة خســائر  إدراج 

صافــي اســتثمار المجموعــة فــي الشــركة الشــقيقة.
المجموعــة  حصــة  الشــامل  الدخــل  قائمــة  يعكــس 
مــا  ومتــى  الشــقيقة.  الشــركة  عمليــات  نتائــج  فــي 
حقــوق  فــي  مباشــرة  مــدرج  تغييــر  هنالــك  كانــت 
المجموعــة  تقــوم  الشــقيقة،  الشــركة  مســاهمي 
بــإدراج حصتهــا لأيــة تغيــرات، وتقــوم بإظهــار ذلــك، 
متــى مــا كان معمــولًا بــه، فــي قائمــة التغيــرات فــي 
مــن  الناتجــة  والخســائر  الأربــاح  المســاهمين.  حقــوق 
المعامــلات بيــن المجموعــة والشــركة الشــقيقة بهــا 
يتــم اســتبعادها إلــى مــدى المســاهمة فــي الشــركة 

لشــقيقة. ا

الشــقيقة  للشــركات  الماليــة  القوائــم  إعــداد  يتــم 
لنفــس فتــرة التقريــر للشــركة الأم باســتخدام سياســات 
محاســبية ثابتــة. تــم إجــراء تعديــلات لتتماشــى مــع أي 
اختلافــات فــي السياســات المحاســبية يمكــن أن توجــد.

يتــم قيــاس الممتلــكات قيــد الإنشــاء لغــرض الإنتــاج، 
لــم  أخــرى  أغــراض  أيــة  أو  إداريــة  أغــراض  أو  والتأجيــر 
خســائر  أيــة  منهــا  مطروحــاً  بالتكلفــة  بعــد  تحــدد 
انخفــاض محــددة فــي القيمــة، ويتــم اســتهلاك هــذه 
الأصــول علــى نفــس الأســاس الــذي يتــم بــه اســتهلاك 
الأصــول العقاريــة الأخــرى، ويبــدأ عندمــا تصبــح هــذه 

للاســتخدام. جاهــزة  الأصــول 

يتــم شــطب البنــود التــي تقــل قيمتهــا عــن 300 ريــال 
عمانــي خــلال ســنة الشــراء.

لا يتــم اســتهلاك الأرض لأنهــا ذات عمــر إنتاجــي غيــر 
محــدد.

ــة وطريقــة  ــة للأصــول والأعمــار الإنتاجي ــم المتبقي القي
كل  بنهايــة  مراجعتهــا  تتــم  لهــا  الإهــلاك  احتســاب 
الدفتريــة للأصــل  القيمــة  ســنة ماليــة. عندمــا تكــون 
أكبــر مــن قيمتــه التقديريــة القابلــة للاســترداد، فيتــم 

تخفيضــه فــوراً إلــى قيمتــه القابلــة للاســترداد. 

يتــم إلغــاء بنــد الممتلــكات والآلات والمعــدات عنــد 
اســتبعادها أو حينمــا لا يتوقــع أن يكــون هنــاك منافــع 
اقتصاديــة مســتقبلية مــن اســتخدامها أو اســتبعادها. 
إلغــاء  أو خســارة تنشــأ عــن  ربــح  بــأي  يتــم الاعتــراف 
الاعتــراف بالأصــل، والتــي يتــم احتســابها علــى أنهــا 
والقيمــة  الاســتبعاد  متحصــلات  صافــي  بيــن  الفــرق 
الدفتريــة للأصــل، فــي قائمــة الربــح أو الخســارة عندمــا 

يتــم إلغــاء الاعتــراف بالأصــل.

)2.10( الممتلكات والآلات والمعدات

)2.11( أعمال رأسمالية قيد التنفيذ

    المباني والمراكز                            4-30 سنة
    الآلات والمعدات             7-10 سنوات

    المركبات والمعدات الثقيلة         7 -10 سنوات
    أثاث ومعدات مكتبية             6 سنوات
    أدوات ومعدات المشاريع             6 سنوات

مباشــرة  المتعلقــة  الحاســوب  برمجيــات  تكاليــف 
بمنتجــات برمجيــات محــددة أو مميــزة ولهــا منافــع 
مــن  لأكثــر  التكاليــف  تتجــاوز  محتملــة  اقتصاديــة 
ســنة يتــم إثباتهــا كأصــول غيــر ملموســة. التكاليــف 
المباشــرة تشــمل تكاليــف الموظفيــن لفريــق تطويــر 
الإضافيــة  المبالــغ  مــن  مناســباً  وجــزءاً  البرمجيــات 
المثبتــة  الحاســوب  برمجيــات  تكاليــف  المتعلقــة. 
كأصــول غيــر ملموســة يتــم إطفاؤهــا باســتخدام طريقة 

ســنوات. بخمــس  المقــدرة  أعمارهــا  علــى  مباشــرة 

مــدة وطريقــة الإطفــاء للأصــل غيــر الملمــوس بعمــر 
محــدد تتــم مراجعتهــا علــى الأقــل فــي نهايــة كل فتــرة 

تقريــر. 

التغييــرات فــي الأعمــار المتوقعــة أو نمــط الاســتهلاك 
المتوقــع للمنافــع الاقتصاديــة المســتقبلية للأصــل تتــم 
دراســتها لتعديــل مــدة أو طريقــة الإطفــاء، متــى مــا 
كان مناســباً، كمــا تعامــل كتغييــرات فــي التقديــرات 
غيــر  الأصــول  علــى  الإطفــاء  مصروفــات  المحاســبية. 
الملموســة ذات الأعمــار المعينــة يتــم إثباتهــا فــي بيــان 
الدخــل الشــامل فــي الفئــة التــي تتماشــى مــع وظيفــة 

ــر الملموســة. الأصــول غي

غيــر  للأصــل  الإلغــاء  عــن  الناشــئة  والخســائر  الأربــاح 
الملمــوس، يتــم قياســها بالفــرق بيــن صافــي متحصــلات 
الاســتبعاد والمبلــغ الدفتــري للأصــل ويتــم إثباتهــا فــي 

ــد إلغــاء الأصــل. ــح والخســارة الشــامل عن ــان الرب بي

برمجيــات   - الملموســة  غيــر  الأصــول   )2.12(
الحاســوب:

يظهــر المخــزون بالتكلفــة أو صافــي القيمــة القابلــة 
للتحقــق أيهمــا أقــل. تشــتمل التكلفــة علــى تكلفــة 
الشــراء والمصاريــف المباشــرة اللازمــة لجلــب البضاعــة 
إلــى مكانهــا ووضعهــا الحالييــن، وتحســب التكلفــة 
تمثــل صافــي  المرجــح.  المتوســط  باســتخدام طريقــة 
القيمــة القابلــة للتحقــق ســعر البيــع التقديــري مطروحــاً 
منــه جميــع التكاليــف التقديريــة المتعلقــة بالتســويق 
ــد الضــرورة  ــن مخصــص عن ــم تكوي ــع. يت ــع والتوزي والبي

للمخــزون المتقــادم وبطــيء الحركــة والتالــف.

)2.13( المخزون

عنــد تاريــخ كل تقريــر، تعمــل المجموعــة علــى مــا إذا 
كان هنــاك مــا يشــير إلــى أن الأصــول قــد تعرضــت إلــى 
إلــى  إذا وجــد مايشــير  القيمــة.  فــي  انخفــاض  خســائر 
ذلــك، أو متــى مــا كان هنالــك حاجــة إلــى إجــراء فحــص 
المجموعــة  فــإن  الأصــل،  قيمــة  لانخفــاض  ســنوي 
تقــوم بعمــل تقديــر للقيمــة القابلــة للاســترداد للأصــل. 
العادلــة  القيمــة  هــي  للاســترداد  القابلــة  القيمــة 
تكلفــة  ناقــص  النقــد  توليــد  حــدة  أو  للأصــل  الأعلــى 
أعلــى،  أيهمــا  للأصــل  الاســتخدامية  والقيمــة  البيــع 
وتحــدد للأصــل المفــرد مالــم يكــن الأصــل يتولــد عنــه 
تدفقــات نقديــة مســتقلة عــن تلــك الأصــول الأخــرى 
الدفتــري  المبلــغ  يزيــد  عندمــا  الأصــول.  أو مجموعــة 
للأصــل عــن المبلــغ القابــل للاســترداد، يعتبــر الأصــل 
منخفــض القيمــة ويتــم تخفيــض قيمتــه للمبلــغ القابــل 

للاســترداد.  

التدفقــات  فــإن  الاســتخدام،  قيمــة  تقييــم  فــي 
ــم  ــم تخفيضهــا لقي ــة المســتقبلية المتوقعــة يت النقدي
قبــل  الخصــم  باســتخدام  لهــا  الحاليــة  الاســتخدام 
الحاليــة  الســوق  تقييمــات  يعكــس  الــذي  الضريبــي 
ــة للمــال والمخاطــر المتعلقــة بالأصــل.  للقيمــة الوقتي
انخفــاض  خســارة  إثبــات  يتــم  كذلــك،  الأمــر  كان  إذا 
القيمــة مباشــرة فــي قائمــة الدخــل الشــامل. فــي تحديــد 
ــم اســتخدام  ــع، يت ــة ناقصــاً تكاليــف البي القيمــة العادل
نمــوذج تقييــم مناســب. هــذه الحســابات يتــم الوصــول 
متاحــة  مؤشــرات  أيــة  أو  التقييــم  بمضاعفــات  إليهــا 

العادلــة. للقيمــة 

يتــم إجــراء تقييــم فــي تاريــخ كل تقريــر فيمــا إذا كان 
هنالــك مــا يشــير إلــى خســائر انخفــاض القيمــة المدرجــة 
ســابقاً ســوف لــن تكــون قائمــة أو يجــوز تخفيضهــا. 
فــي حــال وجــود مــا يشــير إلــى ذلــك، تقــوم المجموعــة 
انخفــاض  خســارة  للاســترداد.  القابــل  المبلــغ  بتقديــر 
القيمــة المدرجــة ســابقاً، يتــم زيادتهــا فقــط إذا كان 
لتحديــد  المســتخدمة  التقديــرات  فــي  تغييــر  هنالــك 
أن  ســبق  حيــث  للأصــل  للاســترداد  القابلــة  القيمــة 
هــذه  مثــل  فــي  الســابقة.  القيمــة  انخفــاض  أدرجــت 
الحالــة، فــإن المبلــغ الدفتــري للأصــل تتــم زيادتــه للمبلــغ 

)2.14( انخفاض قيمة الأصول غير المالية

إيضــاحات عن القــوائـم المــاليــة
للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣

إيضــاحات عن القــوائـم المــاليــة
للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣
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الإثبات والقياس الأولي

التصنيــف للأصــول الماليــة فــي الإثبــات الأولــي يعتمــد 
علــى ســمات التدفقــات النقديــة التعاقديــة للأصــول 
الماليــة ونمــوذج أعمــال المجموعــة لإدارتهــا. باســتثناء 
ـي  مالـ علــى مكــون  تحتــوي  لا  التــي  المدينــة  الذمــم 
هــام أو التــي طبقــت الشــركة عليهــا طريقــة عمليــة 
مناســبة، فــإن المجموعــة بشــكل أساســي تقيــم الأصــل 
الأصــل  يكــن  لــم  حالــة  فــي  العادلــة  بالقيمــة  ـي  المالـ
ـي بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الربــح والخســارة،  المالـ

المعامــلات. وتكاليــف 

بالتكلفــة  ـي  المالـ الأصــل  وقيــاس  تصنيــف  بغــرض 
المطفــأة أو بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الدخــل الشــامل 
الآخــر، يجــب إحــداث تدفقــات نقديــة عبــارة عــن »محــض 

دفعيــات للمبلــغ الأساســي والفائــدة«.

ويشــار إلــى هــذا التقييــم باســم اختبــار محــض دفعيــات 
للمبلــغ الأساســي والفائــدة ويتــم إجــراؤه علــى مســتوى 

الأصــول القابلــة للتــداول. 

نمــوذج أعمــال المجموعــة لإدارة الأصــول الماليــة يشــير 
إلــى كيفيــة إدارتهــا للأصــول الماليــة بغــرض تحقيــق 
تدفقــات نقديــة. يحــدد نمــوذج الأعمــال مــا إذا كان 
التدفقــات  تحصيــل  عــن  النقديــة  التدفقــات  ســتنتج 
أو مــن  الماليــة،  بيــع الأصــول  أو  التعاقديــة،  النقديــة 

كليهمــا معــاً.

 المشــتريات أو المبيعــات التــي تتطلــب إكمــال أصــول 
والأحــكام  النظــم  بموجــب  معيــن  زمنــي  إطــار  فــي 
المعمــول بهــا فــي موقــع العمــل )صفقــات بطريقــة 
ــة، علــى ســبيل  ــة( يتــم إثباتهــا فــي تاريــخ المعامل عادي
المثــال التاريــخ الــذي تقــوم فيــه المجموعــة بالشــراء أو 

ــع للأصــل. البي

ــه لا  ــذي تمــت زيادت ــغ ال ــك المبل ــل للاســترداد. ذل القاب
يمكــن أن يتجــاوز القيمــة الدفتريــة التــي تــم تحديدهــا، 
مخصومــاً منــه الاســتهلاك، فــي حالــة لــم تــدرج خســارة 
انخفــاض القيمــة للأصــل فــي الســنوات الســابقة، هــذه 

الزيــادة يتــم إدراجهــا فــي قائمــة الدخــل الشــامل.

فــي  اســتثماراتها  قيمــة  انخفــاض  تقييــم  وقــت  فــي 
حقــوق  طريقــة  تطبيــق  بعــد  الشــقيقة،  الشــركات 
الملكيــة، تقــوم المجموعــة بتحديــد ســواءً يوجــد هنــاك 
ضــرورة لإدراج خســارة انخفــاض قيمــة إضافيــة لاســتثمار 
المجموعــة فــي شــركاتها الشــقيقة. تقــوم المجموعــة 
بتاريــخ كل تقريــر بتحديــد ســواءً يوجــد هنــاك أي دليــل 
موضوعــي بــأن اســتثمار فــي شــركة شــقيقة انخفضــت 

ــه.  قيمت

فــي حــال يوجــد هنــاك انخفــاض فــي القيمــة، تقــوم 
أنهــا  علــى  الانخفــاض  قيمــة  باحتســاب  المجموعــة 
الفــرق بيــن القيمــة العادلــة للشــركة الشــقيقة وتكلفــة 
التملــك وتقــوم المجموعــة بــإدراج القيمــة فــي قائمــة 

الدخــل الشــامل.

تــم إثبــات الاســتثمارات فــي الشــركات التابعــة بالتكلفة 
ــة  ــات المالي ــا أي انخفــاض فــي القيمــة فــي البيان ناقصً

المســتقلة للشــركة الأم.

القيمــة  تتجــاوز  عندمــا  القيمــة  انخفــاض  يحــدث 
قيمتهــا  النقــد  تكويــن  وحــدة  أو  للأصــل  الدفتريــة 
القابلــة للاســترداد والتــي تكــون أعلــى مــن قيمتهــا 
للبيــع وقيمتهــا  التكاليــف  العادلــة مخصومــاً منهــا 
فــي الاســتخدام. لأعمــال الامتيــاز، فــإن أي مــن ترتيبــات 

للنقــد. وحــدة مكونــة  يعتبــر  الامتيــاز 

للبيــع  التكاليــف  منهــا  مخصومــاً  العادلــة  القيمــة 
يعتمــد حســابها علــى البيانــات المتوفــرة مــن تعامــلات 
المبيعــات الملزمــة التــي تتــم بالكامــل لنفــس الأصــول 
ــة  ــف الإضافي ــاً منهــا التكالي وأســعار الســوق مخصوم
لاســتبعاد الأصــل. حســاب القيمــة المســتخدمة يعتمــد 
تتأتــى  المخفــض.  النقــدي  التدفــق  نمــوذج  علــى 
للخمســة ســنوات  الميزانيــة  مــن  النقديــة  التدفقــات 
التاليــة، أو فــي حالــة ترتيبــات الامتيــاز لمــدة الامتيــاز 
ولا تشــمل أنشــطة إعــادة الهيكلــة التــي لــم تلتــزم بهــا 
المجموعــة بعــد أو الاســتثمارات المســتقبلية الهامــة 
التــي تعــزز أداء الأصــل لوحــدة تكويــن النقــد التــي تمــت 

تجربتهــا.

لمعــدل  حساســية  أكثــر  يعتبــر  المســترد  المبلــغ   
الخصــم المســتخدم لنمــوذج التدفــق النقــدي وكذلــك 
التدفقــات النقديــة الداخلــة مســتقبلًا ومعــدل النمــو 

الاســتقراء. لأغــراض  المســتخدم 

)2.15( الأدوات المالية
)2.15( )أ( الأصول المالية

القياس اللاحق

الأصــول  تُصنــف  اللاحــق،  بالقيــاس  القيــام  بغــرض 
فئــات: أربــع  إلــى  الماليــة 

− الأصول المالية بالتكلفة المطفأة )أدوات الدين(
ــة مــن خــلال الدخــل  ــة بالقيمــة العادل − الأصــول المالي
والخســائر  الأربــاح  تدويــر  إعــادة  مــع  الآخــر  الشــامل 

الديــن(  )أدوات  المتراكمــة 
بالقيمــة  تخصيصهــا  يتــم  التــي  الماليــة  الأصــول   −
العادلــة مــن خــلال الدخــل الشــامل الآخــر مــن دون إعادة 

تدويــر الأربــاح والخســائر عنــد الإلغــاء )أدوات الديــن(
− الأصــول الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الربــح 

والخســارة

الأصول المالية بالتكلفة المطفأة 
)أدوات الدين( 

تقــوم  للمجموعــة.  الأكثــر ملاءمــة  هــي  الفئــة  هــذه 
المجموعــة بقيــاس الأصــول الماليــة بالتكلفــة المطفأة 

ــن: - ــة الإيفــاء بــكل مــن الشــرطين التاليي فــي حال

فــي إطــار نمــوذج الأعمــال  بــه  − أن الأصــل محتفــظ 
ــة لتحصيــل تدفقــات  بغــرض الاحتفــاظ بالأصــول المالي

نقديــة تعاقديــة؛ و

−  أن الشــروط التعاقديــة للأصــل المالــي ينشــأ عنهــا 
تعتبــر  والتــي  نقديــة  تدفقــات  معينــة  تواريــخ  فــي 
دفعيــات مــن المبلــغ الرئيســي وفائــدة علــى الرصيــد 

الأساســي. المبلــغ  مــن  المتبقــي 

يتــم قيــاس الأصــول الماليــة بالتكلفــة المطفــأة لاحقــاً 
باســتخدام طريقــة الفائــدة الفعالــة وتخضــع لانخفــاض 
أو  الربــح  إثباتهــا  يتــم  والخســائر  الأربــاح  القيمــة. 
الخســارة، معدلــة أو منخفضــة القيمــة. تشــمل الأصــول 
الماليــة بالتكلفــة المطفــأة للمجموعــة الذمــم المدينــة 
والعقــود، والذمــم التجاريــة المدينــة وأرصــدة بنكيــة، 

وذمــم مدينــة أخــرى وودائــع.

ــة مــن خــلال  الأصــول الماليــة بالقيمــة العادل
ــن( ــارة )أدوات الدي ــح والخس الرب

بالقيمــة  الديــن  أدوات  المجموعــة  تقيــس 
ــة مــن خــلال الدخــل الشــامل الآخــر فــي  العادل
حالــة الإيفــاء بــكل مــن الشــرطين التالييــن:

فــي إطــار نمــوذج الأعمــال  بــه  − إن الأصــل محتفــظ 
ــة لتحصيــل تدفقــات  بغــرض الاحتفــاظ بالأصــول المالي

نقديــة تعاقديــة والبيــع؛ و

− أن الشــروط التعاقديــة للأصــل المالــي ينشــأ عنهــا فــي 
تواريــخ معينــة تدفقــات نقديــة والتــي تعتبــر دفعيــات 
مــن المبلــغ الرئيســي وفائــدة علــى الرصيــد المتبقــي 

مــن المبلــغ الأساســي.

خــلال  مــن  العادلــة  بالقيمــة  الديــن  لأدوات  بالنســبة 
ــم  ــد، إعــادة تقيي ــرادات الفوائ الدخــل الشــامل الآخــر، إي
الخســائر  وانخفــاض  الأجنبيــة  العمــلات  تحويــل 
والاســتردادات فــي قائمــة الدخــل الشــامل والمدرجــة 
بالتكلفــة  مقاســة  ماليــة  كأصــول  الطريقــة  بــذات 
المطفــأة. بقيــة التغييــرات فــي القيمــة العادلــة يتــم 

الآخــر. الشــامل  الدخــل  فــي  إثباتهــا 

العادلــة  القيمــة  فــي  التغييــر  فــإن  الإلغــاء،  عنــد 
الآخــر  الشــامل  الدخــل  فــي  إثباتهــا  يتــم  التراكميــة 
وإعــادة تحويلهــا لربــح أو خســارة. ليــس للمجموعــة 

الأدوات. هــذه  مثــل 

الأصــول الماليــة المخصصــة بالقيمــة العادلــة 
)أدوات  الآخــر  الشــامل  الدخــل  خــلال  مــن 

المســاهمين( ملكيــة 

ـي، يمكــن للمجموعــة اختيــار -غيــر  عنــد الإثبــات الأولـ
قابــل للتراجــع عنــه- تصنيــف اســتثماراتها كاســتثمارات 
خــلال  مــن  العادلــة  بالقيمــة  المســاهمين  ملكيــة 
بتعريــف ملكيــة  تفــي  الآخــر عندمــا  الشــامل  الدخــل 
ـي  الدولـ المحاســبي  المعيــار  بموجــب  المســاهمين 
ــة: العــرض وأنهــا ليســت محتجــزة  )32( الأدوات المالي
ــد هــذا التصنيــف علــى أســاس كل  للتــداول. يتــم تحدي

أداة. 

الأربــاح والخســائر لتلــك الأصــول الماليــة لا يتــم تدويرهــا 
الأربــاح  توزيعــات  إثبــات  يتــم  والخســارة.  الربــح  إلــى 
ــى مــا كان  ــح أو الخســارة مت ــان الرب كدخــل آخــر فــي بي
مســتحق الدفــع، باســتثناء عندمــا تنتفــع المجموعــة 
مــن  لجــزء  كاســترداد  المتحصــلات  هــذه  مثــل  مــن 

تكلفــة الأصــل المالــي.

إيضــاحات عن القــوائـم المــاليــة
للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣

إيضــاحات عن القــوائـم المــاليــة
للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣
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وفــي مثــل هــذه الحالــة، فــإن مثــل هــذه الأربــاح يتــم 
أدوات حقــوق  الآخــر.  الشــامل  الدخــل  فــي  تســجيلها 
الملكيــة المخصصــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الدخــل 
الشــامل الآخــر لا تخضــع لتقييــم انخفــاض القيمــة. لــدى 
المجموعــة اســتثمار فــي أوراق ماليــة مصنفــة بالقيمــة 

ــة مــن خــلال الدخــل الشــامل الآخــر. العادل

ــة مــن خــلال  الأصــول الماليــة بالقيمــة العادل
ــح أو الخســارة الرب

تشــمل الأصــول الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال 
الربــح أو الخســارة الأصــول الماليــة المحتجــزة للتــداول، 
ـي  الأولـ الإثبــات  عنــد  المخصصــة  الماليــة  الأصــول 
أو  الخســارة  أو  الربــح  خــلال  مــن  العادلــة  بالقيمــة 
الأصــول الماليــة التــي يكــون قياســها بالقيمــة العادلــة 

إلزاميــاً.

يتــم تصنيــف الأصــول الماليــة كمحتجــزة للتــداول إذا 
كان الحصــول عليهــا لغــرض البيــع أو إعــادة شــراء علــى 

مــدى فتــرة قريبــة.

مجــرد  ليســت  نقديــة  بتدفقــات  الماليــة  الأصــول 
يتــم تصنيفهــا  الرئيســي، والفائــدة  للمبلــغ  دفعيــات 
علــى أنهــا مقاســة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الربــح 
أو الخســارة، بغــض النظــر عــن نمــوذج الأعمــال. مــن 
دون المســاس بمعيــار تصنيــف أدوات الديــن بالتكلفــة 
المطفــأة أو القيمــة العادلــة مــن خــلال الدخــل الشــامل 
الديــن  أدوات  فــإن  أعــلاه،  مبيــن  هــو  كمــا  الآخــر، 
يمكــن تخصيصهــا بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الربــح 
أو الخســارة عنــد الإثبــات الأولــي إذا كان ذلــك ســوف 
يلغــي أو يقلــل بدرجــة كبيــرة عــدم التوافق المحاســبي.

مــن خــلال  العادلــة  بالقيمــة  الماليــة  الأصــول  تحمــل 
ـي بالقيمــة  الربــح أو الخســارة فــي بيــان المركــز المالـ
العادلــة  القيمــة  فــي  التغييــرات  بصافــي  العادلــة 
المثبتــة فــي بيــان الربــح أو الخســارة. ليــس للمجموعــة 

الأدوات. هــذه  مثــل 

الإلغاء

يتــم إلغــاء الأصــل المالــي )أو متــى مــا كان معمــولًا بــه 
ـي أو جــزء مــن مجموعــة أصــول  جــزء مــن الأصــل المالـ

ــة(: ــة مماثل مالي

− عنــد انتهــاء الحقــوق فــي اســتلام تدفقــات نقديــة مــن 
الأصل، أو

فــي  حقوقهــا  بتحويــل  المجموعــة  تقــوم  عندمــا   −
ــة مــن الأصــل أو عندمــا تتعهــد  اســتلام تدفقــات نقدي
بالتــزام دفــع التدفقــات النقديــة المســتلمة بالكامــل 
مــن دون تأخيــر جوهــري لطــرف ثالــث بموجــب ترتيبــات 
)تمريــر(، وإمــا )أ( إذا قامــت المجموعــة بتحويــل بدرجــة 
كبيــرة للمخاطــر أو المنافــع للأصــل أو )ب( إذا لــم تقــم 
المخاطــر  بكافــة  الاحتفــاظ  أو  بتحويــل  المجموعــة 
الســيطرة  بتحويــل  قامــت  ولكــن  للأصــل،  والمنافــع 

علــى الًأصــل.

اســتلام  فــي  حقوقهــا  المجموعــة  تحــول  عندمــا 
تدفقــات نقديــة مــن الأصــل أو تدخــل فــي ترتيبــات » 
ومــدى  احتفظــت  مــا  إذا  مــا  بتقييــم  تقــوم  تمريــر«، 
بالملكيــة.  الخاصــة  والمنافــع  بالمخاطــر  احتفاظهــا 
وعندمــا لا تقــوم بتحويــل أو الاحتفــاظ بدرجــة كبيــرة 
مــن المخاطــر والمنافــع المتعلقــة بالأصــل، أو لا تقــوم 
تســتمر  المجموعــة  فــإن  للأصــل،  الســيطرة  بتحويــل 
فــي إثبــات الأصــل المحــول للحــد الــذي تســتمر فيــه 
المجموعــة بالارتبــاط. فــي هــذه الحالــة، تثبــت الشــركة 
والالتــزام  المحــول  الأصــل  المتعلــق.  الالتــزام  أيضــاً 
يعكــس  أســاس  علــى  قياســهما  يتــم  بــه  المتعلــق 
الحقــوق والالتزامــات التــي تحتفــظ بهــا المجموعــة.

انخفاض قيمة الأصول المالية

 9 رقــم  الماليــة  للتقاريــر  ـي  الدولـ المعيــار  يتطلــب 
مــن المجموعــة تســجيل مخصــص لخســائر  الائتمــان 
المتوقعــة لجميــع الأصــول الماليــة للديــن غيــر المصنفة 
بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الربــح أو الخســارة والقيمــة 
العادلــة مــن خــلال الدخــل الشــامل الآخــر )أدوات حقــوق 

المســاهمين(.

انخفاض قيمة الأصول المالية

لقيــاس خســائر الائتمــان المتوقعــة، فإن الذمــم المدينة 
التجاريــة وأصــول العقــود تــم تصنيفهــا لمجموعــات 
بنــاء علــى ســمات مخاطــر الائتمــان المشــتركة. تتعلــق 

أصــول العقــود بالأعمــال غيــر المفوتــرة الجاريــة
ولديها بدرجة كبيرة نفس سمات المخاطر

أنــواع  لنفــس  التجاريــة  المدينــة  الذمــم  مثــل  مثلهــا 
أن  إلــى  المجموعــة  خلصــت  فقــد  وعليــه،  العقــود. 
معــدلات الخســائر المتوقعــة للذمــم المدينــة تعتبــر 
تقريبــاً معقولــة لمعــدلات الخســائر لأصــول العقــود.
عندمــا تحــول المجموعــة حقوقهــا في اســتلام تدفقات 

نقديــة مــن الأصــل أو تدخــل فــي ترتيبــات » تمرير«، 

ــم مــا إذا مــا احتفظــت ومــدى احتفاظهــا  تقــوم بتقيي
لا  وعندمــا  بالملكيــة.  الخاصــة  والمنافــع  بالمخاطــر 
تقــوم بتحويــل أو الاحتفــاظ بدرجــة كبيــرة مــن المخاطــر 
بتحويــل  تقــوم  لا  أو  بالأصــل،  المتعلقــة  والمنافــع 
الســيطرة للأصــل، فــإن المجموعــة تســتمر فــي إثبــات 
الأصــل المحــول للحــد الــذي تســتمر فيــه المجموعــة 
بالارتبــاط. فــي هــذه الحالــة، تثبــت الشــركة أيضــاً الالتزام 
ــه يتــم  ــزام المتعلــق ب المتعلــق. الأصــل المحــول والالت
قياســهما علــى أســاس يعكــس الحقــوق والالتزامــات 

التــي تحتفــظ بهــا المجموعــة.

انخفاض قيمة الأصول المالية

 9 رقــم  الماليــة  للتقاريــر  ـي  الدولـ المعيــار  يتطلــب 
الائتمــان  لخســائر  مخصــص  تســجيل  المجموعــة  مــن 
المتوقعــة لجميــع الأصــول الماليــة للديــن غيــر المصنفة 
بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الربــح أو الخســارة والقيمــة 
العادلــة مــن خــلال الدخــل الشــامل الآخــر )أدوات حقــوق 

المســاهمين(.

انخفاض قيمة الأصول المالية

لقيــاس خســائر الائتمــان المتوقعــة، فإن الذمــم المدينة 
التجاريــة وأصــول العقــود تــم تصنيفهــا لمجموعــات 

بنــاء علــى ســمات مخاطــر الائتمــان المشــتركة. 

تتعلــق أصــول العقــود بالأعمــال غيــر المفوتــرة الجاريــة 
ــرة نفــس ســمات المخاطــر مثلهــا  ولديهــا بدرجــة كبي
مثــل الذمــم المدينــة التجاريــة لنفــس أنــواع العقــود. 
معــدلات  أن  إلــى  المجموعــة  خلصــت  فقــد  وعليــه، 
تقريبــاً  تعتبــر  المدينــة  للذمــم  المتوقعــة  الخســائر 

العقــود الخســائر لأصــول  معقولــة لمعــدلات 

العقــود  وأصــول  التجاريــة  المدينــة  للذمــم  بالنســبة 
مبســطة طريقــة  المجموعــة  تطبــق 

.فــي حســاب خســارة الائتمــان المتوقعــة. وبالتالــي تتبــع 
المجموعــة التغييــرات فــي مخاطــر الائتمــان ولكــن بــدلًا 
بنــاء  عــن ذلــك تثبــت المجموعــة مخصــص الخســارة 
المتوقعــة  علــى الأعمــار الإنتاجيــة لخســائر الائتمــان 
فــي كل فتــرة تقريــر. لقــد وضعــت المجموعــة مصفوفــة 
التاريخيــة  الإيفــاء  عــدم  بنــاء علــى نســب  مخصصــات 
لهــا معدلــة للعوامــل الحاليــة والمســتقبلية المتعلــق 

ــة. ــة الاقتصادي ــن والبيئ بالدائني

الماليــة منخفضــة،  لــلأدوات  تعتبــر مخاطــر الائتمــان 
إذا كان لــلأداة الماليــة مخاطــر منخفضــة فيمــا يتعلــق 
قويــة  إمكانيــات  لديــه  المقتــرض  وأن  الأداة،  بعجــز 
النقديــة  بالتدفقــات  المتعلقــة  بالتزاماتــه  لإيفــاء 
التغييــرات  وأن  القريــب،  المــدى  علــى  التعاقديــة 
الفادحــة فــي الظــروف الاقتصاديــة وظــروف الأعمــال 
ــرورة(  ــس بالض ــن لي ــن )ولك ــل يمك ــدى الطوي ــى الم عل
أن تقلــل مــن قــدرة المقتــرض فــي الإيفــاء بالتزاماتــه 
المتعلقــة بالتدفقــات النقديــة التعاقديــة. التصنيــف 
الخارجــي لدرجــة الاســتثمار يعتبــر مثــال للأصــول الماليــة 

التــي يمكــن أن تعتبــر منخفضــة مخاطــر الائتمــان. 

علــى أنهــا يجــب أن تعتبــر أن لديهــا مخاطــر ائتمــان 
منخفضــة مــن منظــور المشــاركة فــي الســوق واضعيــن 

ــلأداة الماليــة. ــار كافــة الشــروط والبنــود ل فــي الاعتب
البنــوك  لــدى  الودائــع  بســبب  للمخاطــر  التعــرض  إن 
)ســواء كانــت مصنفــة أم لا( تعتبــر أيضــاً منخفضــة فــي 

ــا.  ــاء به ــدم الإيف ــة ع احتمالي

وعلــى الرغــم مــن ذلــك، تــم عمــل تعديــلات مناســبة 
للاحتماليــة لتعكــس الممارســات القياســية فــي مجــال 
أعمالنــا بجانــب تقييــم التطبيــق العملــي لهــا. يُؤخــذ 
تصنيــف البنــوك المعنيــة واحتماليــة التعثــر المقابلــة 
فــي الاعتبــار عنــد احتســاب خســائر الائتمــان المتوقعــة. 

ــر، تقــوم المجموعــة بتقييــم مــا إذا  فــي تاريــخ كل تقري
كانــت الأصــول الماليــة المدرجــة بالتكلفــة المطفــأة 
قــد تعرضــت للانخفــاض ائتمانيًــا. يعتبــر الأصــل المالــي 
منخفــض قيمــة الائتمــان عندمــا يكــون هنالــك حدث أو 
أكثــر لــه آثــر فــادح علــى التدفقــات النقديــة المســتقبلية 

المتوقعــة علــى الأصــل المالــي قــد وقــع بالفعــل.

إيضــاحات عن القــوائـم المــاليــة
للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣

إيضــاحات عن القــوائـم المــاليــة
للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣
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قيمــة  فــي  انخفــاض  حــدوث  علــى  الدليــل  ويشــمل 
الائتمــان البيانــات التاليــة والتــي يمكــن ملاحظتهــا:

− صعوبات مالية هامة للمقترض أو المصدر؛
−  خــرق للعقــد كنتيجــة للعجــز عــن الدفــع أو لانقضــاء 

365 يــوم أو أكثــر؛
ــرض ســوف يتعــرض لإفــلاس  − مــن الممكــن أن المقت

أو إعــادة تنظيــم مالــي آخــر؛ أو
−  عــدم وجــود ســوق نشــط لــلأوراق الماليــة بســبب 

ماليــة صعوبــات 

وفــي جميــع الحــالات، فــإن أقصــى فتــرة يمكــن اعتبارها 
عنــد تقييــم خســائر الائتمــان المتوقعــة هــي أقصــى 
فتــرة تعاقديــة تتعــرض المجموعــة خلالهــا لمخاطــر 

الائتمــان.

الإثبات والقياس الأولي

يتــم تصنيــف الالتزامــات الماليــة، عنــد الإثبــات الأولــي، 
كالتزامــات ماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الربــح 
أو  دائنــة  وذمــم   ، واقتراضــات  وقــروض  الخســارة،  أو 
ــخ  كمشــتقات مخصصــة كأدوات تحــوط كمــا فــي تاري
التحــوط، متــى مــا كان مناســباً. يتــم إثبــات الالتزامــات 
الماليــة بشــكل أساســي بالقيمــة العادلــة وفــي حالــة 
مخصومــاً  الدائنــة،  والذمــم  والإقتراضــات  القــروض 

منهــا تكاليــف التعامــلات المرتبطــة بهــا مباشــرة.

تشــمل الالتزامــات الماليــة للمجموعــة الذمــم الدائنــة 
ــة والأخــرى، القــروض والاقتراضــات بمــا يشــمل  التجاري

ــرة الأجــل. ــى المكشــوف والقــروض قصي الســحب عل
يعتمــد قيــاس الأدوات الماليــة علــى تصنيفهــا، كمــا 

ــاه: هــو مبيــن أدن

القروض والاقتراضات

الفئــة هــي الأكثــر ملاءمــة للمجموعــة.  تعتبــر هــذه 
بعــد الإثبــات الأولــي، فــإن القــروض والاقتراضــات التــي 
تحمــل فائــدة يعــاد قياســها لاحقــاً بالتكلفــة المطفــأة 
ــح  ــات الرب ــم إثب ــة. يت ــدة الفعال باســتخدام طريقــة الفائ
والخســارة فــي الربــح أو الخســارة عنــد الإلغــاء وأيضــاً 
مــن خــلال عمليــة الإطفــاء مــن الفائــدة الفعالــة. يتــم 

احتســاب التكلفــة

المطفــأة مــن خــلال الأخــذ فــي الاعتبــار أي خصــم أو 
عــلاوة علــى الاســتحواذ والرســوم أو التكاليــف التــي 
الفعلــي.  الفائــدة  مــن معــدل  يتجــزأ  جــزءًا لا  تشــكل 
ــدة الفعلــي كتكاليــف  ــم تضميــن إطفــاء ســعر الفائ يت
الفئــة  هــذه  تنطبــق  الخســارة.  أو  الربــح  فــي  تمويــل 
بشــكل عــام علــى القــروض والتســهيلات التــي تحمــل 

فائــدة.

الذمــم التجاريــة الدائنــة والأخــرى والمســتحق 
إلــى أطــراف ذات علاقــة

الأخــرى  الدائنــة  والذمــم  الدائنــة  التجاريــة  الذمــم 
التزامــات  هــي  علاقــة  ذات  لأطــراف  والمســتحق 
بالدفــع مقابــل البضائــع أو الخدمــات التــي تــم الحصــول 
المورديــن.  مــن  العاديــة  الأعمــال  ســياق  فــي  عليهــا 
تصنــف الذمــم التجاريــة الدائنــة والذمــم الدائنــة الأخــرى 
والمســتحق لأطــراف ذات صلــة كالتزامــات جاريــة إذا 
كان الســداد مســتحقًا خــلال ســنة واحــدة أو أقــل )أو في 
ــم يكــن  ــة إذا كانــت أطــول(. إذا ل دورة الأعمــال العادي

الأمــر كذلــك، يتــم تقديمهــا كالتزامــات غيــر جاريــة.

)2.15( )ب( الأصول  المالية

الإلغاء

يتــم إلغــاء الاعتــراف بالالتــزام المالــي عندمــا يتــم الإيفــاء 
أو  إلغاؤهــا  يتــم  عندمــا  يتــم  أو  الماليــة  بالالتزامــات 
عندمــا تنتهــي.  عنــد اســتبدال التــزام مالــي حالــي بآخــر 
مــن المقتــرض نفســه بشــروط مختلفــة بدرجــة كبيــرة، 
ـي، فــإن أي مــن مثــل  أو تعديــل شــروط الالتــزام الحالـ
هــذا التعديــل أو التغييــر ســوف يتــم التعامــل معــه 
كإلغــاء الالتــزام الأصلــي وإثبــات التــزام جديــد. الفــرق 
الدخــل  بيــان  فــي  إثباتــه  يتــم  الدفتريــة  المبالــغ  فــي 

الشــامل.

وإظهــار  الماليــة  والالتزامــات  الأصــول  تســوية  يتــم 
حالــة  فــي  ـي  المالـ المركــز  قائمــة  فــي  المبلــغ  صافــي 
وجــود حــق قانونــي يمكّــن مــن إجــراء التســوية وترغــب 
المجموعــة فــي الســداد إمــا علــى أســاس الصافــي أو 
تحقيــق الأصــل وتســوية الالتــزام فــي الوقــت نفســه.

)2.16( مقاصة الأدوات المالية 

تــدرج الودائــع لأجــل فــي قائمة المركز المالــي بتكلفتها 
المطفأة باســتخدام طريقة الفائدة الســارية.

بدرجــة  ســائلة  اســتثمارات  النقــد  يعــادل  مــا  يعتبــر 
كبيــرة قابلــة للتحويــل لمبالــغ غيــر معلومــة مــن النقــد، 
وتخضــع لمخاطــر عاليــة لتســعيرات القيمــة. ولغــرض 
المجموعــة  تعتبــر  النقديــة  التدفقــات  قائمــة  إعــداد 
النقــد فــي الصنــدوق والأرصــدة لــدى البنــوك والتــي 
تســتحق خــلال أقــل مــن ثلاثــة شــهور مــن تاريــخ الإيــداع 
تســهيلات  المجموعــة  درجــت  ونقــد معــادل.  كنقــد 
الســحب علــى المكشــوف جــزء مــن النقــد ومــا يعــادل 
النقــد بســبب بــأن تســهيلات الســحب علــى المكشــوف 
تلــك تدفــع عنــد الطلــب وتشــكل جــزء لا يتجــزأ مــن 
إدارة النقــد للمجموعــة.  درجــت المجموعــة تســهيلات 
الســحب علــى المكشــوف جــزء مــن النقــد ومــا يعــادل 
النقــد بســبب بــأن تســهيلات الســحب علــى المكشــوف 
تلــك تدفــع عنــد الطلــب وتشــكل جــزء لا يتجــزأ مــن إدارة 

النقــد للمجموعــة. 

)2.17( الودائع لأجل 

)2.18( النقد وما يعادل النقد  

تقــوم المجموعــة فــي بدايــة العقــد بتقييــم مــا إذا كان 
العقــد عبــارة عــن إيجــار أو يحتــوي عليــه. بمعنــى إذا 
مــا كان العقــد ينقــل حــق الســيطرة علــى الاســتخدام 
للأصــل المحــدد علــى مــدى فتــرة زمنيــة مقابــل عــوض 

مالــي.

المجموعة كمستأجر

تطبــق المجموعــة نهجًــا وحيــدًا للاعتــراف والقيــاس 
لجميــع عقــود الإيجــار، باســتثناء عقــود الإيجــار قصيــرة 
القيمــة.  منخفضــة  للأصــول  الإيجــار  وعقــود  الأجــل 
لتســديد  الإيجــار  بالتزامــات  المجموعــة  تعتــرف 
مدفوعــات الإيجــار وأصــول حــق الاســتخدام التــي تمثــل 

المعنيــة. الأصــول  اســتخدام  حــق 

أ . أصول حق الاستخدام

تعتــرف المجموعــة بأصــول حــق الاســتخدام فــي تاريــخ 
المعنــي  الأصــل  توفــر  تاريــخ  )أي،  الإيجــار  عقــد  بــدء 

يتــم قيــاس أصــول حــق الاســتخدام بالتكلفــة، مطروحًــا للاســتخدام(. 
منهــا أي اســتهلاك متراكــم وخســائر الانخفــاض فــي 
القيمــة، إن وجــد، ويتــم تعديلهــا مــن أجــل إعــادة قيــاس 

التزامــات عقــد الإيجــار. 

)2.19( عقود الإيجار

تشــتمل تكلفــة أصــول حــق الاســتخدام علــى مقــدار 
التزامــات الإيجــار المعتــرف بهــا، والتكاليــف المباشــرة 
تــم  التــي  الإيجــار  ومدفوعــات  المتكبــدة،  الأوليــة 
إجراؤهــا فــي أو قبــل تاريــخ البــدء، مطروحًــا منهــا حوافز 
الإيجــار المســتلمة. ]مــا لــم تكــن المجموعــة علــى يقيــن 
معقــول مــن الحصــول علــى ملكيــة الأصــل المؤجــر فــي 
نهايــة مــدة عقــد الإيجــار، يتــم اســتهلاك أصــول حــق 
الاســتخدام المعتــرف بهــا علــى أســاس القســط الثابــت 
المقــدر  الإنتاجــي  العمــر  مــن  الأقصــر  المــدى  علــى 
ومــدة عقــد الإيجــار.  تخضــع أصــول حــق الاســتخدام إلــى 

انخفــاض القيمــة.

ب . التزامات عقد الإيجار

فــي تاريــخ بــدء عقــد الإيجــار، تــدرج المجموعــة التزامــات 
لمدفوعــات  الحاليــة  بالقيمــة  المقاســة  الإيجــار  عقــد 
الإيجــار التــي يتعيــن إجراؤهــا علــى مــدى فتــرة عقــد 

الإيجــار. 

تتضمــن مدفوعــات عقــد الإيجــار مدفوعــات ثابتــة )بمــا 
فــي ذلــك مدفوعــات ثابتــة فــي حقيقتهــا( مطروحًــا 
ــات  ــض ومدفوع ــتحقة القب ــار المس ــز الإيج ــا حواف منه
الإيجــار المتغيــرة التــي تعتمــد علــى مؤشــر أو معــدل، 
ــات القيمــة  ــغ المتوقــع دفعهــا بموجــب ضمان والمبال
ســعر  أيضًــا  الإيجــار  مدفوعــات  تتضمــن  المتبقيــة. 
ممارســة خيــار الشــراء الــذي مــن المؤكــد أن تمارســه 
المجموعــة ومدفوعــات غرامــات إنهــاء عقــد الإيجــار، 
إذا كانــت فتــرة عقــد الإيجــار تعكــس أن المجموعــة 
الإيجــار  مدفوعــات  إدراج  يتــم  الإنهــاء.  خيــار  تمــارس 
معــدل  أو  مؤشــر  علــى  تعتمــد  لا  التــي  المتغيــرة 
كمصــروف فــي الفتــرة التــي يحــدث فيهــا الحــدث أو 

الشــرط الــذي يــؤدي للدفــع.

ج . التزام تأجيري

عنــد احتســاب القيمــة الحاليــة لمدفوعــات عقــد الإيجــار، 
تســتخدم المجموعــة معــدل الاقتــراض الإضافــي فــي 
تاريــخ بــدء عقــد الإيجــار إذا كان ســعر الفائــدة الضمنــي 
فــي عقــد الإيجــار غيــر قابــل للتحديــد بســهولة. بعــد 
تاريــخ البــدء، يتــم زيــادة مبلــغ التزامــات عقــد الإيجــار 
لتعكــس تراكــم الفائــدة وتخفيــض مدفوعــات الإيجــار 

المقدمــة.  

إيضــاحات عن القــوائـم المــاليــة
للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣

إيضــاحات عن القــوائـم المــاليــة
للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣
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بالإضافــة إلــى ذلــك، يتــم إعــادة قيــاس القيمــة الدفتريــة 
لالتزامــات عقــد الإيجــار إذا كان هنــاك تعديــل أو تغييــر 
فــي فتــرة الإيجــار أو تغييــر فــي مدفوعــات الإيجــار )علــى 
ســبيل المثــال، تغييــرات فــي المدفوعــات المســتقبلية 
الناتجــة عــن تغييــر فــي المؤشــر أو المعــدل المســتخدم 
لتحديــد تلــك مدفوعــات الإيجــار( أو تغييــر فــي التقييــم 

لشــراء الأصــل المعنــي. 

د .عقــود الإيجــار قصيــرة الأجــل وعقــود الإيجار 
ذات الأصــول منخفضــة القيمة

الإيجــار  بعقــود  الاعتــراف  إعفــاء  المجموعــة  تطبــق 
قصيــرة الأجــل علــى عقــود إيجارهــا قصيــرة الأجــل )أي 
عقــود الإيجــار التــي تبلــغ مدتهــا 12 شــهرًا أو أقــل مــن 
تاريــخ البــدء ولا تحتــوي علــى خيار الشــراء(. كمــا ينطبق 
ــراف عقــود الإيجــار ذات الأصــول  ــا علــى إعفــاء اعت أيضً
منخفضــة القيمــة علــى عقــود الإيجــار التــي تعتبــر ذات 
قيمــة منخفضــة. يتــم إدراج مدفوعــات عقــود الإيجــار 
علــى عقــود الإيجــار قصيــرة الأجــل وعقــود الإيجــار ذات 
الأصــول منخفضــة القيمــة كمصروفــات علــى أســاس 

القســط الثابــت علــى مــدى فتــرة الإيجــار.

المجموعة كمؤجر

عقــود الإيجــار التــي لا تنقــل فيهــا المجموعــة بشــكل 
ــة  ــة لملكي ــع المخاطــر والمنافــع العرضي جوهــري جمي
يتــم  تشــغيلية.  إيجــار  كعقــود  تصنيفهــا  يتــم  أصــل 
محاســبة إيــرادات الإيجــار الناشــئة علــى أســاس القســط 
ــم إدراجهــا فــي  ــرات الإيجــار ويت ــى مــدى فت ــت عل الثاب
الإيــرادات فــي بيــان الربــح أو الخســارة بســبب طبيعتهــا 
الأوليــة  المباشــرة  التكاليــف  تضــاف  التشــغيلية. 
المتكبــدة فــي التفــاوض وترتيــب عقــد إيجــار تشــغيلي 
إلــى القيمــة الدفتريــة للأصــل المؤجــر ويتــم الاعتــراف 
بهــا علــى مــدى فتــرة الإيجــار علــى ذات أســاس إيــرادات 
الإيجــار. يتــم الاعتــراف بالإيجــارات الطارئــة كإيــرادات 

ــرة التــي يتــم فيهــا كســبها. فــي الفت

التــزام قانونــي أو اســتدلالي  لــدى المجموعــة  يكــون 
تتطلــب  أن  المحتمــل  ومــن  ســابق  حــدث  عــن  ناتــج 
تدفقـــاً نقديــاً لتســوية الالتــزام ويمكــن تقديــره بشــكل 
علــى  الهيكلــة  إعــادة  مخصــص  يشــمل  معقــول. 
عقوبــات إنهــاء عقــود التأجيــر ودفعــات نهايــة الخدمة. 
المســتقبلية. العمليــات  لخســائر  المخصــص  يــدرج  لا 

)2.20( المخصصات 

الــذي  العمانــي  بالريــال  الماليــة  البيانــات  عــرض  تــم 
الأم.  الشــركة  لــدى  بهــا  المعمــول  العملــة  يعتبــر 
والبنــود  عملتهــا  تحــدد  المجموعــة  فــي  شــركة  كل 
تتــم  شــركة  لــكل  الماليــة  القوائــم  فــي  المســتخدمة 
إعــادة قياســها باســتخدام تلــك العملــة. التعامــلات 
بســعر  مبدئيــاً  إدراجهــا  يتــم  الأجنبيــة  بالعمــلات 
ــة  ــة. الأصــول المالي ــخ المعامل ــة الســائد فــي تاري العمل
والالتزامــات المبينــة بالعمــلات الأجنبيــة تتــم إعــادة 
تحويلهــا بســعر الصــرف للعملــة الســائد كمــا فــي تاريــخ 

التقريــر. 

كافــة الفروقــات تتــم إحالتهــا إلــى بيــان الدخــل الشــامل. 
التكلفــة  بموجــب  تقــاس  التــي  الماليــة  غيــر  البنــود 
ــة الأجنبيــة، يتــم تحويلهــا باســتخدام  التاريخيــة بالعمل
تلــك  تواريــخ  فــي  كمــا  الســائدة  الصــرف  أســعار 
بالقيمــة  المقاســة  الماليــة  التعامــلات. والبنــود غيــر 
باســتخدام  يتــم تحويلهــا  الأجنبيــة  بالعملــة  العادلــة 
ــة. ســعر الصــرف كمــا فــي تاريــخ تحديــد القيمــة العادل

كمــا فــي تاريــخ التقريــر، فــإن أصــول والتزامــات شــركات 
الماليــة  البيانــات  لعملــة  تحويلهــا  يتــم  المجموعــة 
)الريــال العمانــي( بســعر الصــرف الســائد كمــا فــي تاريــخ 
لهــا  الشــامل  الدخــل  بيانــات  تحويــل  وتتــم  التقريــر 
بمتوســط ســعر الصــرف للســنة. الفروقــات فــي ســعر 
الصــرف الناتجــة عــن حســاب ملكيــة الشــركة التابعــة 
الأجنبيــة يتــم تحويلهــا مباشــرة إلــى احتياطــي تحويــل 
العمــلات  تحويــل  احتياطــي  إدراج  يتــم  العمــلات. 
التغيــرات  بنــد  تحــت  الملكيــة  حقــوق  فــي  الأجنبيــة 
التراكميــة فــي القيمــة العادلــة. عنــد بيــع العمليــات 
ــم  ــة، فــإن مثــل فروقــات ســعر الصــرف هــذه يت الأجنبي
إدراجهــا فــي بيــان الدخــل الشــامل كجــزء مــن الربــح أو 
الخســارة للبيــع. تحميــل المبالــغ الدفتريــة للعمليــات 

الأجنبيــة لا يشــكل بيعــاً.

عندمــا يكــون هنــاك عــدد مــن الالتزامــات المتشــابهة، 
للتســوية  نقــدي  تدفــق  لــزوم  احتماليــة  تحديــد  يتــم 
باعتبــار فئــات الالتزامــات. يتــم إدراج المخصــص حتــى 
وإن كانــت احتماليــة التدفــق النقــدي لأي بنــد مضمــن 
فــي فئــة الالتــزام ضئيلــة. تقــاس المخصصــات بالقيمــة 
الالتــزام  لتســوية  المتوقعــة  للمصروفــات  الحاليــة 

للالتــزام. المصاحبــة  والمخاطــر 

)2.21( احتياطي تحويل العملات الأجنبية  

ــة الخدمــة للموظفيــن  يســتند مخصــص مكافــآت نهاي
توظيــف  لشــروط  وفقًــا  المســتحق  الالتــزام  علــى 
مراعــاة  مــع  التقريــر،  تاريــخ  فــي  الشــركة  موظفــي 
متطلبــات قانــون العمــل العمانــي لعــام 2023 وقانــون 

.1991 لعــام  الاجتماعــي  الضمــان 

نظــام التأميــن الاجتماعــي لحكومــة ســلطنة 
عمــان )البرنامــج(

الموظفيــن  لجميــع  البرنامــج  فــي  الشــركة  تســاهم 
عبــارة  وهــو  البرنامــج،  هــذا  إدارة  يتــم  العمانييــن. 
مــن  محــددة،  مســاهمات  ذات  تقاعــد  خطــة  عــن 
الشــركة  قبــل حكومــة ســلطنة عمــان. يتعيــن علــى 
والموظفيــن العمانييــن تقديــم اشــتراكات شــهرية فــي 
البرنامــج بنســبة 12.5% و9% علــى التوالــي مــن إجمالــي 

الرواتــب.

غيــر  للموظفيــن  الخدمــة  نهايــة  مكافــأة 
نييــن  لعما ا

الخدمــة  نهايــة  مكافــأة  مخصــص  احتســاب  يتــم 
للموظفيــن غيــر العمانييــن وفقًــا لمتطلبــات قانــون 
العمــل العمانــي لعــام 2023. يحــق للموظفيــن الحصول 
بمعــدل 30  الخدمــة محســوبة  نهايــة  علــى مكافــأة 
خدمــة  ســنة  كل  عــن  الأساســي  الراتــب  مــن  يومًــا 
مســتمرة. هــذه خطــة تقاعــد ذات مزايــا محــددة غيــر 
ممولــة. يتــم دفــع مكافــآت نهايــة الخدمــة المســتحقة 

انتهــاء خدمتهــم. العمانييــن عنــد  للموظفيــن غيــر 

خدمــة  نهايــة  مكافــآت  مخصــص   )2.22(
ظفيــن  لمو ا

العاديــة  الأســهم  مــن  الأربــاح  توزيعــات  إدراج  يتــم 
كالتــزام ويتــم خصمهــا مــن حقــوق المســاهمين حينمــا 

يوافــق عليهــا مســاهمو الشــركة الأم.

)2.23( توزيعات أرباح من الأسهم العادية 

يتــم دفــع ضريبــة الدخــل بموجــب القوانيــن الضريبيــة 
المعمــول بهــا فــي الــدول التــي تعمــل بهــا المجموعــة. 
الدفــع  المســتحقة  الضريبــة  هــي  الحاليــة  الضريبــة 
الأســعار  باســتخدام  للســنة  الدخــل  علــى  المتوقعــة 

الضريبيــة المعمــول بهــا أو التــي يعمــل بهــا فــي

تاريــخ التقريــر وأيــة تعديــلات علــى الضريبــة المســتحقة 
الدفــع فيمــا يتعلــق بالســنوات الســابقة.

يتــم احتســاب ضريبــة الدخــل المؤجلــة باســتخدام طريقة 
الالتزامــات علــى جميــع الفروقــات المؤقتــة فــي تاريــخ 
التقريــر بيــن الأســاس الضريبــي للأصــول وللالتزامــات 

وقيمهــا الدفتريــة.

أصــول والتزامــات ضرائــب الدخــل المؤجلــة يتــم قياســها 
للتطبيــق  توقعهــا  يتــم  التــي  الضرائــب  بمعــدلات 
للفتــرة عنــد تحقــق الأصــل أو تســوية الالتــزام، بنــاءً علــى 

ــر. ــخ التقري القوانيــن المطبقــة فــي تاري

لجميــع  المؤجلــة  الدخــل  ضريبــة  أصــل  إثبــات  يتــم 
الفروقــات المؤقتــة القابلــة للاســتقطاع وترحــل أصــول 
غيــر  الضريبــة  وخســائر  المســتخدمة  غيــر  الضريبــة 
المســتخدمة للحــد الــذي لا يكــون فيــه مــن المحتمل أن 
يتوفــر ربــح خاضــع للضريبــة وذلــك لإتاحتــه للاســتخدام 
مقابــل الفروقــات القابلــة للاســتقطاع وترحــل أصــول 
الضريبــة غيــر المســتخدمة والخســائر الضريبيــة التــي 

اســتخدامها. يمكــن 

ــة تتــم  ــغ الدفتريــة لأصــول ضريبــة الدحــل المؤجل المبال
مراجعتهــا فــي كل تاريــخ للتقريــر وتخفــض للحــد الــذي 
لا يكــون فيــه مــن المحتمــل يتوفــر فيــه ربــح كافــي 
خاضــع للضريبــة للســماح لــكل أو جــزء مــن أصــل ضريبــة 
ــة للاســتخدام. ضريبــة الدخــل المتعلقــة  الدخــل المؤجل
بالبنــود المدرجــة مباشــرة فــي حقــوق الملكيــة يتــم 
إدراجهــا فــي حقــوق ملكيــة المســاهمين وليــس فــي 

ــان الدخــل الشــامل. بي

)2.24( الضرائب

يتــم الاعتــراف بالإيــرادات مــن العقــود المبرمــة مــع 
العمــلاء عنــد تحويــل التحكــم علــى الســلع أو الخدمــات 
تتوقــع  الــذي  المقابــل  يعكــس  بمبلــغ  العميــل  إلــى 
أو  الســلع  تلــك  مقابــل  عليــه  الحصــول  المجموعــة 
ــه  ــون في ــذي يك ــد ال ــراد للح ــات الإي ــم إثب ــات. يت الخدم
منافــع  علــى  فيــه  الحصــول  يتــم  أن  المحتمــل  مــن 
اقتصاديــة للمجموعــة ويمكــن أن يتــم قيــاس الإيــراد 
بدرجــة يمكــن الاعتمــاد عليهــا، بغــض النظــر عــن وقــت 
دفــع الديــن. يتــم قيــاس الإيــراد بالقيمــة العادلــة للمبلــغ 
ــار  ــل للاســتلام مــع الوضــع فــي الاعتب المســتلم أو القاب

شــروط الدفــع المنصــوص عليهــا فــي العقــد، 

)2.25( الإيرادات

إيضــاحات عن القــوائـم المــاليــة
للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣

إيضــاحات عن القــوائـم المــاليــة
للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣
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− يــؤدي أداء المجموعــة يــؤدي إلــى أو يعــزز مــن الأصــل 
الــذي يســيطر عليــه العميــل متــى مــا تــم اســتحداث 

ــزه، أو الأصــل او تعزي

− أن أداء المجموعــة لا يــؤدي إلــى أي أصــل باســتخدام 
بديــل للمجموعــة وأن المنشــأة )الكيــان( لــه حــق تنفيــذ 

الدفــع لــلأداء الــذي تــم القيــام بــه حتــى تاريخــه.

لالتزامــات الأداء التــي لا يتــم الإيفــاء بأحــد شــروطها 
ــذي  ــراد فــي الوقــت ال ــم الإقــرار بالإي ــة أعــلاه، يت المبين
يتــم فيــه الإيفــاء بالالتــزام. مطلــوب مــن المجموعــة 
تقييــم أي مــن عقودهــا مــع العمــلاء لتحديــد مــا إذا تــم 
الإيفــاء بالالتزامــات فــي الفتــرة الزمنيــة أو فــي الوقــت 
المناســب بغــرض تحديــد الطريقــة المناســبة لإقــرار 

بالإيــرادات. 

توصلــت المجموعــة لذلــك فــي غالبيــة ترتيباتهــا، أن 
ذلــك إمــا أن يخلــق أو يعــزز مــن الأصــل المســيطر عليــه 
مــن قبــل العميــل، أو أنــه يــؤدي إلــى خلــق أصــل ليــس له 
اســتخدام بديــل ولــه حــق التنفيــذ للدفــع للعمــل المنجز. 
وبالتالــي، فإنــه يفــي بالمعاييــر لإقــرار بالإيــرادات علــى 
فتــرة زمنيــة، وقيــاس ســير مشــاريعه مــن خــلال طريقــة 
التكلفــة لإكمــال، حيــث أنهــا الأفضــل لإظهــار تحويــل 
ســيطرة المنتجــات والخدمــات بموجــب كل التــزام أداء.

لعقــود التشــغيل والصيانــة، عندمــا ينتــج عــن تنفيــذ 
نقــدي  تدفــق  للعميــل  مســبقًا  المحــددة  الخدمــات 
إيــرادات ثابتــة لــكل فتــرة، يتــم إدراج الإيــراد بنــاء علــى 
المنجــز(  )طريقــة  المنجــز  للعمــل  المقاســة  القيمــة 
وبالنســبة لعقــود الخدمــات تكــون الخدمــة المحــددة 
ذات أســعار ثابتــة متفــق عليهــا وعندمــا تكــون الخدمة 
المقدمــة للعميــل مبنيــة علــى طلبيــات فرديــة بأســعار 
القيمــة  يتــم قيــاس الإيــراد بموجــب  ـ  متفــق عليهــا 

المقاســة للعمــل المنجز)طريقــة المنجــز(.

الســلع  بإكمــال  بــالأداء،  المجموعــة  تفــي  عندمــا 
علــى  بنــاء  عقــود  أصــول  تخلــق  فإنهــا  والخدمــات، 
يكــون  عندمــا  الأداء.  خــلال  مــن  المكتســب  المبلــغ 
الإيــراد  مبلــغ  يتجــاوز  العميــل  مــن  المســتلم  المبلــغ 

عقــد. التــزام  عنــه  ينشــأ  ذلــك  فإنــه  المثبــت 

عائــدات  المقتطعــة،  المبالــغ  الخصومــات،  باســتثناء 
الجمركيــة.  الرســوم  أو  المبيعــات  وضريبــة  العميــل 
أدنــاه المعاييــر التــي يجــب الإيفــاء بهــا قبــل الإقــرار 

- بالعائــد: 

)أ( إيرادات العقود وإيراد من بيع البضائع

مــع  العقــود  مــن  بالإيــرادات  المجموعــة  تعتــرف 
ــى نمــوذج مــن خمــس خطــوات كمــا  ــاءً عل العمــلاء بن
ـي للتقاريــر الماليــة 15: هــو موضــح فــي المعيــار الدولـ

بأنــه  العقــد  يعــرف  العمــلاء:  مــع  العقــود  تحديــد   .1
اتفــاق بيــن طرفيــن أو أكثــر يــؤدي إلــى تأســيس حقــوق 
المعاييــر لأي عقــد  النفــاذ ويبيــن  والتزامــات واجبــة 

ــه. ــاء ب ــب الإيف يج
 

فــي  الأداء  لالتزامــات  المعاملــة  ســعر  تخصيــص   .2
العقــد: للعقــد الــذي بــه أكثــر مــن إلتــزام أداء، تقــوم 
التــزام  لــكل  المعاملــة  ســعر  بتخصيــص  المجموعــة 
ــذي تتوقــع  ــغ المالــي ال ــذي يمثــل المبل ــغ ال أداء بالمبل
المجموعــة اســتحقاقه مقابــل الإيفــاء بــكل التــزام أداء.

3. تحديــد ســعر المعاملــة: ســعر المعاملــة هــو الســعر 
مقابــل  لــه  مســتحقة  أنهــا  المجموعــة  توقــع  الــذي 
تحويــل الســلع والخدمــات التــي وعــد بهــا إلــى العميــل، 

ــة. ــة عــن أطــراف ثالث ــة نياب ــغ المحصل باســتثناء المبال

فــي  الأداء  لالتزامــات  المعاملــة  ســعر  تخصيــص   .4
العقــد: للعقــد الــذي بــه أكثــر مــن إلتــزام أداء، تقــوم 
التــزام  لــكل  المعاملــة  ســعر  بتخصيــص  المجموعــة 
ــذي تتوقــع  ــغ المالــي ال ــذي يمثــل المبل ــغ ال أداء بالمبل
المجموعــة اســتحقاقه مقابــل الإيفــاء بــكل التــزام أداء.

5. الإقــرار بالإيــرادات عندمــا تفــي المجموعــة بالتــزام 
الأداء فــي فتــرة أو خــلال فتــرة زمنيــة.

تفــي المجموعــة بالتــزام الأداء وتثبــت الإيــراد 
فــي حالــة الإيفــاء بأحــد المعاييــر التاليــة: -

الوقــت  نفــس  فــي  واســتهلاكه  العميــل  اســتلام   −
المنافــع التــي توفــرت بموجــب أداء المجموعــة حيــث 

أو بــالأداء،  المجموعــة  تقــوم 

ــغ المســتلم  ــة للمبل ــراد بالقيمــة العادل ــاس الإي ــم قي يت
أو القابــل للاســتلام مــع الوضــع فــي الاعتبــار شــروط 
باســتثناء  العقــد،  فــي  عليهــا  المنصــوص  الدفــع 
العميــل  عائــدات  المقتطعــة،  المبالــغ  الخصومــات، 
تقــوم  الجمركيــة.   الرســوم  أو  المبيعــات  وضريبــة 
ــر  ــل معايي ــات إيراداتهــا مقاب ــم ترتيب المجموعــة بتقيي
محــددة لتحديــد مــا إذا كانــت تعمــل كشــركة أساســية 
أو وكيــل. خلصــت المجموعــة إلــى أنهــا تعمــل كشــركة 

رئيســية فــي جميــع ترتيبــات إيراداتهــا.

طبيعــة  فــي  تكــون  التــي  التغيــرات  احتســاب  يتــم 
امتــداد نطــاق العمــل الحالــي باســتخدام التعديــلات 
التراكميــة لتعويــض التكلفــة لإكمــال طريقــة الاعتراف 
بالإيــرادات. أوامــر التغييــر التــي تتطلــب إضافــة ســلع 
وخدمــات مميــزة إلــى النطــاق بأســعار مخفضــة يتــم 
تتطلــب  التــي  التغييــر  وأوامــر  مســتقبليًا  احتســابها 
بأســعار  النطــاق  إلــى  ســلع وخدمــات مميــزة  إضافــة 
البيــع المســتقلة يتــم احتســابها كعقــود جديــدة مــع 

العمــلاء.

متغيــر.  مالــي  كمبلــغ  وتفســر  المطالبــات  تعتبــر 
يتــم إدراجهــا فــي إيــرادات العقــد باســتخدام القيمــة 
المتعلقــة بهــا وفــي الغالــب طريقــة المبلــغ )أيهمــا 
أن  المنشــأة  تتوقــع  الــذي  للمبلــغ  تنبــؤاً  أكثــر  كان 
تكــون مســتحقة لــه( وأنــه مــن المحتمــل بدرجــة كبيــرة 
أن اســترداد معتبــر مــن الإيــراد التراكمــي الــذي يتــم 
إثباتــه ســوف لــن يحــدث عندمــا يكــون عــدم التيقــن 
المتعلــق بالمطالبــة قــد تمــت تســويته بدرجــة كبيــرة. 
يتــم إثبــات الخســارة فــي قائمــة الدخــل الشــامل عندمــا 
الإيــرادات  المتوقعــة إجمالــي  العقــد  تتجــاوز تكلفــة 

للعقــد.  المتوقعــة 

تجمــع المجموعــة عقديــن أو أكثــر تــم إبرامهمــا فــي 
ــق  ــر فيمــا يتعل ــل تعتب ــرة مــع نفــس العمي نفــس الفت
مــن  اي  أو  أحــد  كان  إذا  منفــرد  كعقــد  بالعقــود 

- التاليــة:  المعاييــر 

− أن العقديــن أو أكثــر تــم إبرامهمــا فــي نفــس الوقــت 
كحزمــة  حولهمــا  التفــاوض  تــم  العميــل  نفــس  مــع 

بهــدف تجــاري واحــد؛

العقديــن  أحــد  فــي  دفعــه  يتوجــب  الــذي  المبلــغ   −
أو الآخــر،  للعقــد  الأداء  أو  الســعر  علــى  يعتمــد 

− أن الســلع أو الخدمــات التــي وعــد بهــا فــي العقــود )أو 
بعــض الســلع أو الخدمــات فــي كل مــن العقــود( كانــت 

التــزام أداء واحــد.

الترتيبــات  فــي حالــة الإيفــاء بالمعاييــر أعــلاه، تدمــج 
بالإيــرادات. لإقــرار  واحــد  ترتيــب  وتعتبــر 

التكلفــة الســابقة للعقــد والمتعلقــة بالحصــول علــى 
العقــد مــع العميــل يتــم إثباتهــا كأصــل إذا كانــت تلــك 

التكاليــف متوقــع اســتردادها.

يتــم إثبــات الإيــرادات فــي بيــان الدخــل الشــامل للحــد 
الــذي يكــون فيــه محتمــلًا بدرجــة كبيــرة بــأن اســترداد 
بحجــم كبيــر فــي مبلــغ الإيــرادات التراكمــي المثبــت 
–إن  والتكاليــف  الإيــرادات  وأن  يحــدث  لــن  ســوف 
كان معمــولًا بــه- لا يمكــن قياســها بطريقــة يمكــن 

عليهــا. الاعتمــاد 

)ب ( إيرادات الفوائد
ــي،  ــى أســاسٍ زمن ــدة عل ــد المتكب ــرادات الفوائ ــدرج إي ت
بالرجــوع إلــى رصيــد المبلــغ الاساســي وســعر الفائــدة 
يخصــم  الــذي  الســعر  وهــو  بــه،  المعمــول  الفعــال 
العمــر  خــلال  مــن  المســتقبلية  النقديــة  المســتلمات 
ـي إلــى القيمــة الدفتريــة لذلــك  المتوقــع للأصــل المالـ

الأصــل.
)ج ( إيرادات توزيعات الأرباح

ــاح مــن الاســتثمارات عندمــا  ــد توزيعــات الأرب ــدرج عائ ي
يحيــن الحــق فــي اســتلامها.

تتعلــق  التــي  التكاليــف  العقــود  تكاليــف  تشــمل 
مباشــرة بعقــد معيــن والتكاليــف التــي تنســب لنشــاط 
للعقــد.  تخصيصهــا  يمكــن  والتــي  عمومــاً  العقــد 
تشــمل التكاليــف التــي تعــزى مباشــرة للعقــد تكاليــف 
علــى  الإشــراف  ذلــك  فــي  )بمــا  بالموقــع  العامليــن 
الموقــع(، تكاليــف المــواد المســتخدمة فــي التشــييد، 
اســتهلاك المعــدات المســتخدمة فــي العقــد، تكاليــف 
التصميــم، والمســاعدات الفنيــة التــي ترتبــط مباشــرة 

بالعقــد.
لتشــييد  حولهــا  التفــاوض  يتــم  المجموعــة  عقــود 
أصــل واحــد أو مجموعــة أصــول متعلقــة ببعضهــا أو 
مســتقلة فيمــا بينهــا فيمــا يتعلــق بالتصميــم، التقنيــة 
والوظيفــة. فــي بعــض الظــروف، فــإن طريقــة نســبة 

)2.26( تكاليف العقود 

إيضــاحات عن القــوائـم المــاليــة
للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣

إيضــاحات عن القــوائـم المــاليــة
للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣
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الإكمــال يتــم العمــل بهــا فيمــا يتعلــق بالمكونــات 
أو  الواحــد،  للعقــد  منفصلــةً  تحديدهــا  يمكــن  التــي 
موضــوع  تعكــس  أن  بغــرض  معــاً  عقــود  لمجموعــة 

العقــود. مجموعــة  أو  العقــد 

يتــم إثبــات تكاليــف العقــود كمصروفــات بالرجــوع إلــى 
مرحلــة الإكمــال لنشــاط العقــد فــي نهايــة فتــرة التقرير. 
عندمــا يكــون مــن الممكــن أن يتجــاوز إجمالــي تكلفــة 
العقــد لإيــرادات العقــد، فــإن الخســارة المتوقعــة يتــم 

إثباتهــا كمصــروف فــي الحــال. 

بتقســيم  احتســابه  يتــم  الواحــد  الســهم  ربــح  مبلــغ 
الأربــاح / )الخســارة( للســنة المنســوبة لحقــوق ملكيــة 
المرجــح  المتوســط  علــى  الأم  بالشــركة  المســاهمين 

الســنة. الموجــودة خــلال  الأســهم  لعــدد 
لغــرض احتســاب الأربــاح المخففــة للســهم، فــإن صافــي 
الربــح أو الخســارة للمــدة المنســوبة لحقــوق ملكيــة 
الأســهم  لعــدد  المرجــح  والمتوســط  المســاهمين 
كافــة  لآثــار  تعديلهــا  يتــم  المــدة  خــلال  الموجــودة 

المخففــة. المســاهمين  ملكيــة  أســهم 

يجــب أن تكــون الســوق الرئيســية أو الســوق الأكثــر 
فائــدة فــي متنــاول المجموعــة.

يتــم قيــاس القيمــة العادلة للأصل أو الالتزام باســتخدام 
فــي  المشــاركون  سيســتخدمها  التــي  الافتراضــات 
الســوق عنــد تســعير الأصــل أو الالتــزام علــى افتــراض أن 
المشــاركين فــي الســوق ســيتصرفون بنــاءً علــى أفضــل 

ــة. مصلحــة اقتصادي

إن قيــاس القيمــة العادلــة للموجــودات غيــر الماليــة 
تأخــذ فــي الاعتبــار قــدرة المشــاركين فــي الســوق علــى 
فــي  الأصــول  باســتخدام  اقتصاديــة  منافــع  تحقيــق 
أعلــى وأفضــل اســتخدام لهــا أو عــن طريــق بيعهــا إلــى 
ــن فــي الســوق مــن شــأنه اســتخدام  المشــاركين الآخري
لها.تســتخدم  اســتخدام  وأفضــل  أعلــى  فــي  الأصــول 
المجموعــة أســاليب التقييــم المناســبة حســب الظــروف 
حيــث تتوفــر بيانــات كافيــة لقيــاس القيمــة العادلــة، 
واســتخدام المدخــلات ذات الصلــة القابلــة للملاحظــة 
إلــى أقصــى حــد والتقليــل مــن اســتخدام المدخــلات غيــر 
ــة للملاحظــة إلــى أدنــى حــد. يتــم تصنيــف جميــع  القابل
الموجــودات والمطلوبــات التــي يتــم قياســها بالقيمــة 
العادلــة أو يتــم الإفصــاح عنهــا فــي البيانــات الماليــة 
ضمــن التسلســل الهرمــي للقيمــة العادلــة، يتــم وصفهــا 
علــى النحــو التالــي، بنــاءً علــى مدخــلات أقــل مســتوى 

الهامــة لقيــاس القيمــة العادلــة ككل:

− المســتوى 1 – مدرجة )غير معدلة( في أســعار الســوق 
المطلوبــات  أو  للموجــودات  النشــطة  الأســواق  فــي 

ــة؛ المماثل
مدخــلات  حيــث  التقييــم  تقنيــات   -  2 المســتوى   −
أدنــى مســتوى هــام لقيــاس القيمــة العادلــة يمكــن 

مباشــرة؛ غيــر  أو  مباشــرة  ملاحظتهــا 
مدخــلات  حيــث  التقييــم  تقنيــات   -  3 المســتوى   −
ــة لا يمكــن  أدنــى مســتوى هــام لقيــاس القيمــة العادل

. ملاحظتهــا

يتــم  التــي  والمطلوبــات  للموجــودات  بالنســبة 
متكــرر،  أســاس  علــى  الماليــة  البيانــات  فــي  إدراجهــا 
تحــدد المجموعــة ســواء التحويــلات قــد وقعــت بيــن 
المســتويات فــي التسلســل الهرمــي مــن خــلال إعــادة 
تقييــم التصنيــف )بنــاءً علــى مدخــلات أقــل مســتوى 
هــام  لقيــاس القيمــة العادلــة ككل( فــي نهايــة كل 

بالتقريــر.  مشــمولة  فتــرة 

إن القيمــة العادلــة هــو الســعر الــذي ســوف يســتلم 
لبيــع أحــد الأصــول أو المدفوعــة لتحويــل التــزام فــي 
فــي  الســوق  فــي  المشــاركين  بيــن  معاملــة منظمــة 
تاريــخ القيــاس. يســتند قيــاس القيمــة العادلــة علــى 
افتــراض بــأن المعاملــة لبيــع الأصــل أو تحويــل الالتــزام 

ــا: ــام إم يق

• في السوق الرئيسي للأصل أو الالتزام، أو

• فــي حالــة عــدم وجــود الســوق الرئيســية، فــي الســوق 
الأكثــر فائــدة للأصــل أو الالتــزام.

)2.31( ربح السهم الواحد 

)2.32( قياس القيمة العادلة  

 الأعمــال الجــاري تنفيذهــا بعقــود مقــاولات طويلــة 
الأربــاح  إلــى  إضافــة  بالتكلفــة  احتســابها  يتــم  الأجــل 
المنســوبة لهــا، للحــد المعقــول بعــد تكويــن مخصــص 
خســائر  أيــة  منهــا  مخصومًــا  المحتملــة،  الالتزامــات 
تتعلــق بإكمــال العقــود ومخصومًــا منهــا أي مبالــغ 
مســتلمة وذمــم مدينــة كدفعــات ترتبــط بســير الأعمــال 
وتــدرج ضمــن” المســتحق مــن العمــلاء مــن العقــود“. 
ولهــذا الغــرض أدرجــت فــي التكلفــة نفقــات العمــل 
مناســب  ومخصــص  المباشــرة  النفقــات  المباشــرة، 

للزيــادة.

ولأي عقــود تتجــاوز فيهــا الإيصــالات والذمــم المدينــة 
القيمــة الدفتريــة للعمــل الــذي تــم إنجــازه، فــإن الزيــادة 
يتــم تضمينهــا فــي” المســتحق للعمــلاء مــن العقــود 
“فــي الحســابات الدائنــة والمســتحقات. لانخفــاض قيــم 
عقــود المقــاولات قيــد التنفيــذ، يرجــى الرجــوع لإيضــاح 

رقــم 2.15 )أ(

قطاعــات الأعمــال يتــم الإخطــار بهــا بطريقــة تتماشــى 
الرئيــس  إفــادة  يتــم  والتــي  الداخليــة  التقاريــر  مــع 
التشــغيلي  الرئيــس  للقــرار.  المتخــذ  التشــغيلي 
يكــون مســؤول عــن تخصيــص المــوارد وتقييــم الأداء 

الأعمــال.  لقطاعــات 

عندمــا تقــوم إحــدى شــركات المجموعــة بشــراء رأس 
)أســهم  ملكيــة  كحقــوق  المصنــف  الشــركة  مــال 
خزينــة(، يتــم خصــم المقابــل المدفــوع متضمنــاً تكاليــف 
إضافيــة منســوبة مباشــرةً )بالصافــي مــن ضريبــة الدخــل( 
مــن حقــوق الملكيــة المنســوبة لمســاهمي الشــركة 
الأم حتــى يتــم إلغــاء الأســهم أو إعــادة إصدارهــا. عندمــا 
يتــم إعــادة إصــدار الأســهم العاديــة لاحقــاً، يتــم تضميــن 
المعامــلات  تكاليــف  بصافــي  مســتلم  مقابــل  أي 
الاضافيــة المنســوبة مباشــرةً وآثــار ضريبــة الدخــل ذات 
لمســاهمي  المنســوبة  الملكيــة  حقــوق  فــي  الصلــة 

الشــركة الأم وشــركاتها التابعــة بعُمــان.

حــددت  العادلــة،  القيمــة  عــن  الإفصاحــات  لغــرض 
علــى  والمطلوبــات  الموجــودات  فئــات  المجموعــة 
أو  الموجــودات  ومخاطــر  وخصائــص  طبيعــة  أســاس 
للقيمــة  الهرمــي  التسلســل  ومســتوى  المطلوبــات 

أعــلاه. موضــح  هــو  كمــا  العادلــة 

القيمــة العادلــة لــلأدوات الماليــة المتداولــة فــي ســوق 
فــي تاريــخ كل فتــرة  الأوراق الماليــة النظاميــة كمــا 
تقريــر، تتحــدد بالرجــوع إلــى أســعار الأســهم المدرجــة 
بالســوق أو عــروض أســعار المتداوليــن )ســعر العــرض 
لأوضــاع طويلــة وطلــب أســعار للأوضــاع القصيــرة(، دون 

أي خصــم لتكاليــف المعامــلات.

مدرجــة  ليســت  التــي  الماليــة  لــلأدوات  بالنســبة 
للتــداول فــي الســوق النظامــي، فــإن القيمــة العادلــة 
تتحــدد باســتخدام تقنيــات تقييــم مناســبة. مثــل هــذه 
التقنيــات تشــمل تحليــل التدفــق النقــدي بالخصــم أو 
لــلأدوات الماليــة  أيــة نمــاذج تقييــم أخــرى. بالنســبة 
التــي ليســت مدرجــة للتــداول فــي الســوق النظامــي، 
فــإن القيمــة العادلــة تتحــدد باســتخدام تقنيــات تقييــم 
ــل التدفــق  ــات تشــمل تحلي ــل هــذه التقني مناســبة. مث

النقــدي بالخصــم أو ايــة نمــاذج تقييــم أخــرى.

ــوع إلــى  ــتقات بالرج ــة للمش ــة العادل ــد القيم ــم تحدي يت
ــة الســنة. ــث فــي نهاي ــم طــرف ثال تقيي

)2.27( أعمال عقود قيد التنفيذ

)2.30( قطاعات الأعمال  

)2.29( رأس المال

التجاريــة  الشــركات  قانــون  الأم  الشــركة  تطبــق 
الأخــرى  المعنيــة  التوجيهــات  وأحــدث  )وتعديلاتــه(، 
الصــادرة مــن قبــل الهيئــة العامــة لســوق المــال، لأجــل 
تحديــد قيمــة مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة.  ويتــم 
قائمــة  فــي  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  مكافــأة  حســاب 

بهــا. ترتبــط  التــي  الســابقة  للســنة  الشــامل  الدخــل 

تــدرج  ملكيــة.  كحقــوق  العاديــة  الأســهم  تصنــف 
ــدة  ــة المنســوبة لإصــدار أســهم جدي التكاليــف الإضافي
مــن  بالصافــي  كخصــم،  المســاهمين  حقــوق  فــي 

المتحصــلات. مــن  الضريبــة، 

)2.28( مكافأة أعضاء مجلس الإدارة  
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الشركة الأمالتفاصيل
2023

5.5567.3266.3968.360

5.328
228

7.089
237

6.112
284

8.071
289

2023 20222022
الموحــــــدة

مخصوماً: المتعلقة بتكاليف العقود والخدمات )إيضاح 30( 
مصروفات عامة وإدارية )إيضاح 31(

حصلــت الشــركة الأم علــى قــرض لأجــل مــن بنــك تجــاري محلــي مقابــل رهــن أرضهــا ومبانيهــا )إيضاحــات 19 و21(. مبلــغ القــرض 
لأجــل غيــر المســدد هــو 3,083 ألــف ريــال عمانــي )2022: 4,083 ألــف ريــال عمانــي(. كمــا تــم تســجيل مشــترك مــع البنــوك / شــركات 
ــى  ــال عمانــي( للحصــول عل ــف ري ــال عمانــي )2022: 49,706 أل ــغ 59,981 ري ــن تبل ــات ومعــدات بقيمــة تأمي ــك لمركب ــل وذل التموي

قــروض لأجــل .

استهلاك الممتلكات والآلات والمعدات تم تخصيصه كالتالي: -

الشركة الأمالتفاصيل
2023
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120

3.279
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198

3.428
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131

3.393
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33

-

3.081
111

-

3.266
13

-

2.974
107

-

3.393
36
)1(
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120
)1(
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13

-

3.063
115

-
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التكاليف
الرصيد في بداية السنة

إضافات خلال السنة
مستقطع خلال السنة

الرصيد في نهاية السنة
الاستهلاك

الرصيد في بداية السنة
المحمل للفترة / السنة )إيضاح 31(

مستقطع خلال السنة
الرصيد في نهاية السنة

صافي القيمة الدفترية

تشــمل الأصــول غيــر الملموســة برمجيــات الحاســوب بقيمــة 120 ألــف ريــال عمانــي )2022: 198 ألــف ريــال عمانــي( فــي الشــركة الأم 
وبرمجيــات حاســوب بقيمــة 131 ألــف ريــال عمانــي )2022: 215 ألــف ريــال عمانــي( بالموحــدة.

لــدى المجموعــة عقــود تأجيــر للعديــد مــن أنــواع الأراضــي، والمبانــي، والمركبــات والمعــدات المســتخدمة فــي عملياتهــا. عقــود 
إيجــار الأراضــي والمبانــي عمومًــا لديهــا فتــرات تأجيــر بيــن ســنتين إلــى 25 ســنة، بينمــا عقــود تأجيــر المركبــات والمعــدات الأخــرى 

لديهــا فتــرات تأجيــر عمومًــا بيــن ســنة و 5 ســنوات. 

ــة بقيمــة منخفضــة.  ــر معــدات مكتبي ــر 12 شــهرًا أو أقــل وتأجي ــرات تأجي ــة بفت ــات معين ــات وآلي ــر مركب للمجموعــة عقــود تأجي
تطبــق المجموعــة اســتثناءات الإدراج للتأجيــر قصيــر الأجــل علــى تلــك الإيجــارات.

باســتثناء الإيجــارات قصيــرة الأجــل والإيجــارات منخفضــة قيمــة الأصــول، كل منهــا مــدرج فــي القوائــم الماليــة للشــركة الأم 
والموحــدة كأصــول ذات حــق اســتخدام والتــزام تأجيــري. دفعيــات الإيجــارات التــي لا تعتمــد علــى مؤشــر أو ســعر )مثــل دفعيــات 
الإيجــارات القائمــة علــى نســبة مــن مبيعــات المجموعــة( تســتبعد مــن القيــاس الأولــي للالتــزام التأجيري وحــق الاســتخدام للأصول.

خــلال ســنة 2023، خصصــت الشــركة الأم مبلغًــا بقيمــة 12 ألــف ريــال عمانــي )2022: لا شــيء( مخصــص لشــركة جلفــار عُمــان 
الكويــت. للمبانــي،  العامــة  للمقــاولات 

ــد ش.م.م، ومعهــد جلفــار للتدريــب ش.م.م لعمليــة  ــارًا مــن تاريــخ 31 ديســمبر 2023، ســتخضع شــركة جلفــار مــوت ماكدونال اعتب
تصفيــة.

4. الأصول غير الملموسة

5. أصول حق الاستخدام

6. الاستثمارات في الشركات التابعة

الشركة الأمالتفاصيل
2023

6.643

3.194
3.449

5.805

2.535
3.270

14.341

4.701
9.422

9.686

3.489
6.197

5.805
838

2.535
659

-

4.476
1.329

1.957
578

-

9.686
4.655

3.488
1.223

)10(

6.784
2.902

2.496
993

-
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التكاليف
الرصيد في بداية السنة

إضافات خلال السنة

الاستهلاك
الرصيد في بداية السنة

المحمل للفترة / السنة )إيضاح 30(
إلغاء حق استخدام الأصول

الرصيد في نهاية السنة

الرصيد في نهاية السنة

الشركة الأمالتفاصيل
2023

4.174
)411(

3.7633.775

4.174
)399(

- -

3.000
600
250
163
149

12

3.000
600
250
163
149

12

-
-
-
-
-

-

-
-
-
-
-

-
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جلفار الطموح للخرسانة الجاهزة ش.ش.م
الخليج للمعدات الثقيلة والهندسة ش.م.م

الطموح للمشاريع والخدمات ش.ش.م
جلفار موت ماكدونالد ش.م.م 

معهد جلفار للتدريب ش.م.م
شركة جلفار للهندسة والمقاولات ش م ك م - الكويت 
مخصص انخفاض قيمة الاستثمار ش.ش,م - الكويت

مخصص انخفاض قيمة الاستثمار

إيضــاحات عن القــوائـم المــاليــة
للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣

إيضــاحات عن القــوائـم المــاليــة
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بالألف ريال عماني

بالألف ريال عماني

بالألف ريال عماني

بالألف ريال عماني

-
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أدناه ملخص معلومات أنشطة وتأسيس الشركات التابعة: -

حركة مخصص انخفاض قيمة الاستثمارات كما يلي:

معلومات حصة التملك في الشركات التابعة كما هو أدناه:

 
- تحتفــظ الشــركة الأم بنســبة 26% مــن الحصــص فــي هــذه الشــركة )الاســم الســابق: شــركة شــاهين الغانــم للمقــاولات( وتعمــل 

فــي مجــال أنشــطة التشــييد.
- تمــت تصفيــة الشــركة فــي عــام 2022 وتــم شــطب الاســتثمارات القائمــة بالكامــل مقابــل المخصــص الآجــل البالــغ 4،144 ألــف ريــال 

عماني.
تشــمل حصــة الخســارة للمجموعــة للســنة، خســارة مــن جلفــار للهندســة والمقــاولات الكويــت ذ.م.ك.م وقدرهــا 434 ألــف ريــال 

عمانــي )2022 : 401 ألــف ريــال عمانــي(

سنة التأسيسالمكـــــــانالأنشطـــــة الرئيسيـــــةالشركات التابعة

جلفار الطموح للخرسانة الجاهزة ش.ش.م

الطموح للمشاريع والخدمات ش.ش.م

معهد جلفار للتدريب ش.م.م

الخليج للمعدات الثقيلة والهندسة ش.م.م

جلفار موت ماكدونالد ش.م.م

شركة جلفار عُمان للمقاولات العامة للمباني-كويت

التصنيع

التشييد

التدريب

تأجير المعدات

استشارات أعمال الهندسة والتوريد

التشييد

سلطنة عُمان

سلطنة عُمان

سلطنة عُمان

سلطنة عُمان

سلطنة عُمان

الكويت

2012

2011

2009

2006

2013

2018

سنة التأسيسالمكـــــــانالأنشطـــــة الرئيسيـــــةاسم الشركات التابعة

جلفار للهندسة والمقاولات - الكويت

الدولية لمعالجة المياه ش.م.م

 التشييد 

 التشييد

 الكويت 

 سلطنة عُمان

 2010 

2013

الحصص المملوكة للشركة الأمالشركات التابعة
20232023 20222022

الحصص المملوكة للمجموعة

جلفار الطموح للخرسانة الجاهزة ش.ش.م

الطموح للمشاريع والخدمات ش.ش.م

معهد جلفار للتدريب ش.م.م

الخليج للمعدات الثقيلة والهندسة ش.م.م

جلفار موت ماكدونالد ش.م.م

شركة جلفار عُمان للمقاولات العامة للمباني-كويت

%100

%100

%99

%52

%65

%100

%100

%100

%100

%52

%65

%100

%100

%100

%99

%52

%65

%100

%100

%100

%100

%52

%65

%100

معلومات حول الأنشطة الرئيسة والتملك في الشركات التابعة ملخصة أدناه:

7. الاستثمارات في الشركات الشقيقة

الشركة الأمالتفاصيل
2023

5.5305.5304.0524.496

7.030
-

7.030
)1.500(

7.030

7.030
)1.500(

4.052
-

4.052
-

4.496
-

4.496
-

2023 20222022
الموحــــــدة

جلفار للهندسة والمقاولات - الكويت )1(
الدولية لمعالجة المياه ش.م.م )2(

 
مخصص انخفاض القيمة في الشركات الشقيقة

التفاصيل

1.5001.500

1.500
-

5.644
)4.144(

20232022
الشركة الأم

في بداية السنة
مستقطع خلال السنة

الرصيد في نهاية الفترة / السنة

الشركة الأمالتفاصيل
2023
%26%26%26%26

2023 20222022
الموحــــــدة

جلفار للهندسة والمقاولات - الكويت

إيضــاحات عن القــوائـم المــاليــة
للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣

إيضــاحات عن القــوائـم المــاليــة
للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣

يبين الجدول أدناه ملخص المعلومات لاستثمارات المجموعة في الشركات الشقيقة:

التفاصيل
20232022

جلفـــــــار للهندســـــــة والمقـــــــاولات - الكويـــــــت

قائمة المركز المالي
الأصول الجارية

الأصول غير جارية
الالتزامات الجارية

التزامات غير جارية
صافي الأصول

 
تسوية المبالغ الدفترية:

صافي الأصول في بداية السنة
خسائر السنة

أثر تحويل العملات
صافي الأصول في نهاية السنة

نسبة حصة المجموعة )%(
المبالغ الدفترية

 
قائمة الدخل الشامل

الإيرادات
تكاليف الإيرادات

الخسارة قبل الضريبة
الخسارة بعد الضريبة

13.908
11.905

)5.095(
)5.135(
15.583

17.292
)1.668(

)41(
15.583

%26
4.052

2.915
)4.583(

)1.668(
)1.668(

15.131
12.246
)5.212(

)4.873(
17.292

19.093
)1.544(

)257(
17.292

%26
4.496

3.411
)4.955(
)1.544(
)1.544(

بالألف ريال عماني

بالألف ريال عماني

بالألف ريال عماني
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حركة مخصص خسائر الائتمان المتوقعة مقابل أعمال العقود قيد التنفيذ، كما يلي:

مستحق من العملاء على عقود تشييد:

مستحق للعملاء على عقود تشييد:
تندرج الحركة في مخصص انخفاض قيمة المخزونات بطيئة الحركة على النحو التالي:

8. المخزون

9.  أعمال عقود قيد التنفيذ

الشركة الأمالتفاصيل
2023

19.70412.60121.09413.785

20.177
)473(

12.856
)255(

21.776
)682(

14.474
)689(

2023 20222022
الموحــــــدة

مواد وأغراض استهلاكية
مخصص بضاعة بطيئة الحركة

 

الشركة الأمالتفاصيل
2023

70.57156.11472.14357.686

79.150
)8.579(

66.197
)10.083(

81.762
)9.619(

68.809
)11.123(

2023 20222022
الموحــــــدة

أعمال قيد التنفيذ بعقود مقاولات طويلة الأجل 
بالتكلفة مضافًا إليها الربح المنسوب المعتبر 

كذمم مدينة
مخصص خسائر الائتمان المتوقعة

الشركة الأمالتفاصيل
2023

8.57910.0839.61911.123

10.083
376

)1.803(
)77(

20.272
290

)1.497(
)8.982(

11.123
376

)1.804(
)76(

21.312
290

)1.497(
)8.982(

2023 20222022
الموحــــــدة

في بداية السنة
المحمل للسنة

مسترد خلال السنة
مستقطع خلال السنة

الرصيد في نهاية الفترة / السنة

الشركة الأمالتفاصيل
2023

473255682689

255
218

-
-

423
83

)251(
-

689
229

)236(
-

862
78

)251(
-

2023 20222022
الموحــــــدة

في بداية السنة
المحمل للسنة

مستقطع خلال السنة
مستقطع خلال السنة

الرصيد في نهاية الفترة / السنة

الشركة الأمالتفاصيل
2023

79.15066.19781.76268.809

1.304.097
)1,224,947(

2023 20222022
الموحــــــدة

إيراد مدرج بالتكلفة مضافاً إليها الربح المنسوب
مخصوم: مطالبات أعمال جارية

1.057.308
)991,111(

1.057.308
)988,499(

1.304,097
)1,222,335(

الشركة الأمالتفاصيل
2023

5,1116,6905,1116,690

184.149
)179,038(

2023 20222022
الموحــــــدة

مطالبات جارية مستلمة ومستحقة 
مخصوم: إيراد مدرج بالتكلفة مضافاً إليها الربح 

المنسوب

168.331
)161,641(

168.331
)161,641(

184.149
)179,038(

الشركة الأمالتفاصيل
2023

5.1116.6905.1116.690

2023 20222022
الموحــــــدة

مبالغ مستحقة للعملاء بموجب عقود مقاولات 
بالزياد عن العمل المنجز )إيضاح 25(  

إيضــاحات عن القــوائـم المــاليــة
للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣

إيضــاحات عن القــوائـم المــاليــة
للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣

10. ذمم مدينة على العقود وتجارية

الشركة الأمالتفاصيل
2023

92.074

 13.365

68.872

 11.551

97.733

 13.365

73.793

 11.551

77.088
1.029

17,605

95,722
)3.648(

 13.445
)80(

 13.445
)80(

 11.706
)155(

 11.706
)155(

57.662
1.762

14,548

73,972
)5.100(

77.836
6.260

18,643

102,739
)5.006(

58.430
6.921

14,670

80,021
)6.228(

2023 20222022
الموحــــــدة

ذمم مدينة على العقود
ذمم مدينة تجارية

ذمم مدينة محتجزة - الجارية
 

مخصص خسائر الائتمان المتوقعة

ذمم مدينة محتجزة
ذمم مدينة محتجزة - غير الجارية )المبلغ الإجمالي(

مخصص خسائر الائتمان المتوقعة

الجزء غير الجاري )صافي المخصصات(

تُعتبــر القيمــة الدفتريــة الصافيــة للمســتحقات التجاريــة والعقــود تقريبًــا معقــولًا للقيمــة العادلــة. تمت مراجعة جميع مســتحقات 
العقــود والذمــم المدينــة التجاريــة للمجموعــة بحثًــا عــن مؤشــرات انخفــاض القيمــة. يتــم تخصيــص بعــض الذمــم المدينــة مقابــل 

تســهيلات الاقتــراض البنكيــة للشــركة الأم )الإيضاحــات 19 و21 و22(

بالألف ريال عماني

بالألف ريال عماني

بالألف ريال عماني

بالألف ريال عماني
بالألف ريال عماني

بالألف ريال عماني

بالألف ريال عماني

بالألف ريال عماني
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11. دفعات ومدفوعات مقدما وذمم مدينة أخرى

12. ودائع لدى البنوك

مخصص حركة خسائر الائتمان المتوقعة مقابل المستحق من أطراف ذات علاقة

تحمل الودائع قصيرة الأجل بفترة استحقاق أكثر من ثلاثة أشهر من تاريخ الإيداع.

حركة خسارة الائتمان المتوقعة للودائع لدى البنوك كما يلي:  

حركــة مخصــص خســائر الائتمــان المتوقعــة علــى العقــود والذمــم المدينــة التجاريــة، بمــا فــي ذلــك الذمــم المدينــة التجاريــة 
المحتجــزة- الجاريــة كمــا يلــي-:

  حركة مخصص خسائر الائتمان المتوقعة مقابل الذمم الدينة المحتجزة- غير الجارية كما يلي:-

الشركة الأمالتفاصيل
2023

5.100
555

)1.993(
)14(

3.648

2023 20222022
الموحــــــدة

في بداية السنة
المحمل للسنة

مسترد خلال السنة
مستقطع خلال السنة

الرصيد في نهاية الفترة / السنة

15.658
669

)1.686(
)9.541(

5.100

16.696
759

)1.686( 
)9.541( 

6.228

6.228
785

)1.993(
)14(

5.006

الشركة الأمالتفاصيل
2023

155
-

)75(

80

159
-

)4(

155

155
-

)75(

80

159
-

)4(

155

2023 20222022
الموحــــــدة

في بداية السنة
المحمل للسنة

مسترد خلال السنة

الرصيد في نهاية الفترة / السنة

الشركة الأمالتفاصيل
2023

5.477
252

2.958
10.967

-
637

-
20.291

)2.666(
)2(

17.623

6.099
250

2.967
4.209

13
637

1

14.176
)2.724(

)35(

11.417

5.022
212

3.838
11.274

-
670

-

21.016
)2.477(

)5(

18.534

5.527
212

3.948
5.342

-
670

71

15.770
)2.535(

)5(

13.230

2023 20222022
الموحــــــدة

دفعات مدفوعة على عقود من الباطن وموردين
سلفيات للموظفين

مصروفات مدفوعة مسبقًا
مستحق من أطراف ذات علاقة - آخرين )إيضاح 36(

ضريبة مسددة مقدما
ودائع 

ذمم مدينة أخرى
 

مخصص حركة خسائر الائتمان المتوقعة مقابل 
المستحق من أطراف ذات علاقة

مخصصات لآخرين

الشركة الأمالتفاصيل
2023

2.482
204
)18(

2.668

2.540
237
)18(

2.759

1.994
506
)18(

2.482

2.052
506
)18(

2.540

2023 20222022
الموحــــــدة

في بداية السنة
المحمل للسنة

مسترد خلال السنة

الرصيد في نهاية الفترة / السنة

الشركة الأمالتفاصيل
2023

3.456
-

3.456

2023 20222022
الموحــــــدة

ودائع لأجل )بعد خصم مخصص خسائر الاتمان المتوقعة(
ودائع هامشية 

3.842
-

3.842

3.881
58

3.939

3.842
398

4.240

إيضــاحات عن القــوائـم المــاليــة
للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣

إيضــاحات عن القــوائـم المــاليــة
للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣

الشركة الأمالتفاصيل
2023

5
2

7

2023 20222022
الموحــــــدة

في بداية السنة
المحمل للسنة

الرصيد في نهاية الفترة / السنة

5
-

5

5
2

7

5
-

7

بالألف ريال عماني

بالألف ريال عماني

بالألف ريال عماني بالألف ريال عماني

بالألف ريال عماني

بالألف ريال عماني
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14. رأس المال13. النقد وما يعادله

15. علاوة الإصدار

16. الاحتياطي القانوني

17. احتياطي تحويل العملات الأجنبية

18. توزيعات الأرباح

ليست هنالك أية قيود على الأرصدة لدى البنوك عند اعتماد هذه البيانات المالية.

يتألــف رأس المــال المصــدر والمدفــوع بالكامــل مــن 290,650,946 )2022: 290,650,946( ســهمًا عاديًــا بقيمــة اســمية 0.100 ريــال 
عمانــي )2022: 0.100 ريــال عمانــي( للســهم الواحــد. بموجــب شــروط الاكتتــاب العــام، كمــا هــو موضــح أدنــاه، تــم تقســيم رأس مــال 
الشــركة إلــى نوعيــن مــن الأســهم تتكــون مــن 202,986,446 )2022: 202,986,446( ســهم عــادي و87,664,500 )2022: 87,664,500( 
ســهم تملــك حــق التصويــت. ســتظل الأســهم التــي تملــك حــق التصويــت بحــوزة المســاهمين المؤسســين، وســيكون لهــا الحــق 
فــي صوتيــن فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة الســنوية، وفيمــا عــدا ذلــك فإنهــا تصنــف علــى حــد ســواء مــع الأســهم العاديــة 

فــي جميــع الحقــوق بمــا فــي ذلــك اســتلام التوزيعــات. تُنشــر تفاصيــل المســاهمين الرئيســيين فــي بورصــة مســقط.

لغرض بيان التدفقات النقدية، أدناه النقد وما يعادل النقد:

حركة خسائر الائتمان المتوقعة للأرصدة لدى البنوك كما يلي: 

هذا الاحتياطي غير قابل للتوزيع على المساهمين. خلال العام الحالي، لا توجد حركة في حساب علاوة الأسهم.

وفقًــا لقانــون الشــركات التجاريــة فــي ســلطنة عُمــان لعــام 2019، يتــم تخصيــص مخصصــات ســنوية بنســبة 10% مــن ربــح الســنة لهــذا 
ــث قيمــة رأس المــال المدفــوع للمجموعــة. هــذا الاحتياطــي  ــد المتراكــم للاحتياطــي مســاوياً لثل ــح الرصي ــى يصب الاحتياطــي حت
غيــر قابــل للتوزيــع علــى المســاهمين. خــلال الســنة، تــم تحويــل مبلــغ 57 ألــف ريــال عمانــي للشــركة الأم و144 ألــف ريــال عمانــي 

للمجموعــة إلــى الاحتياطــي القانونــي )2022: 463 ألــف ريــال عمانــي للشــركة الأم و463 ألــف ريــال عمانــي للمجموعــة(.

يمثــل احتياطــي تحويــل العمــلات الأجنبيــة أثــر تحويــل أرقــام البيانــات الماليــة لشــركة شــقيقة )جلفــار للهندســة والمقــاولات - 
ــار المحاســبي الدولــي  ــة المعمــول بهــا للشــركة الأم حســب مــا هــو مطلــوب بموجــب المعي ــة الأجنبيــة للعمل الكويــت( بالعمل

رقــم 21.

لم يتم اقتراح أو دفع أية توزيعات أرباح للسنة المالية 2023 )2022: لا شيء(.

النقد والأرصدة لدى البنوك

الشركة الأمالتفاصيل
2023

125
1.450

1.575

2023 20222022
الموحــــــدة

نقد في الصندوق
أرصدة لدى البنك بحسابات جارية )صافية من مخصص 

خسائر ائتمان متوقعة(

110
5.948

6.058

141
2.256

2.397

132
6.763

6.895

الشركة الأمالتفاصيل
2023

1.577
608

)4.277(

)2.092(

2.399
608

)4,427(

)1.420(

6.076
975

)694(

6.357

6.913
975
)961(

6.927

2023 20222022
الموحــــــدة

النقد والأرصدة لدى البنوك
ودائع لدى البنوك )فترة استحقاق 3 أشهر(

تسهيلات السحب على المكشوف )ملاحظة 22(

الشركة الأمالتفاصيل
2023

50.000

29.065
-

29.065

50.000

29.065
-

29.065

50.000

29.065
-

29.065

50.000

29.065
-

29.065

2023 20222022
الموحــــــدة

المرخص: 
500.000.000 )2022: 500.000.000( سهم عادي بقيمة 

إسمية 0.100 ريال عماني للسهم الواحد 
رأس المال المصدر والمدفوع بالكامل

الرصيد في بداية السنة
إضافات خلال السنة

الرصيد في نهاية السنة

الشركة الأمالتفاصيل
2023

18
)16(

2

2023 20222022
الموحــــــدة

في بداية السنة
المحمل للسنة

الرصيد في نهاية الفترة / السنة

18
-

18

18
)16(

2

18
-

18

إيضــاحات عن القــوائـم المــاليــة
للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣

بالألف ريال عماني

بالألف ريال عماني

بالألف ريال عماني
بالألف ريال عماني
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السنــــوي
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23
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التقريــــــــر
السنــــوي

2 0
23

19. قروض لأجل

21. قروض قصيرة الأجل

22. الاقتراض من البنوك

20. التزام تأجيري

الشركة الأمالتفاصيل
2023

10.519
10.004

20.523

3.916
3.149
7.065

6.603
6.855

13.458

7.065
5.353

8.105

20.523

11.327
2.657

13.984

7.269
783

8.052

4.058
1.874
5.932

8.052
2.604

3.328

13.984

10.519
10.162

20.681

3.916
3.218
7.134

6.603
6.944

13.547

7.134
5.362
8.185

20.681

11.327
2.801

14.128

7.269
891

8.160

4.058
1.910

5.968

8.160
2.640

3.328

14.128

2023 20222022
الموحــــــدة

قروض لأجل:  
- من البنوك

- شركات التمويل
 

الجزء الجاري:
- من البنوك

- شركات التمويل
 

الجزء غير الجاري:
- من البنوك

- شركات التمويل
 
 

القروض لأجل مستحقة السداد كالتالي: -
خلال سنة واحدة
في السنة الثانية

من السنة الثالثة وما بعدها

تظهــر القــروض لأجــل بالمبالــغ المســتلمة بصافــي الدفعــات مقدمــاً والمبالــغ المستحقـــة الســـداد خـــلال 12 شــهراً القادمــة والتــي 
تظهــر كالتــزام جــارٍ. القــروض لأجــل الممنوحــة مــن البنـــوك تــم ضمانهـــا مقابـــل المبالــغ المســتحقة علـــى أعمــال المشاريـــع ورهــن 
ــل تســجيل  و/أو التســجيل المشــترك للمركبــات / المعــدات. القــروض لأجــل الممنوحــة مــن شــركات التمويــل تــم ضمانهــا مقابـ
مشــترك للمركبــات / المعــدات. تــم ضمــان القــروض لأجــل مــن شــركات التمويــل مقابل التســجيل المشــترك للمركبــات / المعدات.

الشركة الأمالتفاصيل
2023

1.477
839

101
)801(
1.616

677
939

1.616

920
1,329

85
)857(
1.477

498
979

1.477

3.598
4.655

375
)2,122(

6.506

1.753
4.753

6.506

2.150
2.902

196
)1.650(
3.598

1.149
2.449
3.598

2023 20222022
الموحــــــدة

في بداية السنة
إضافات خلال السنة

فوائد على التزامات تأجيرية
استبعادات خلال السنة

الرصيد في نهاية الفترة / السنة

الجزء الجاري
الجزء غير الجاري 

 

الحــد الأدنــى لمدفوعــات الإيجــار المســتقبلية بموجــب عقــود الإيجــار التمويلــي وعقــود الشــراء الإيجــاري مــع القيمــة الحاليــة 
ــي: لصافــي الحــد الادنــى مــن مدفوعــات الإيجــار كمــا يل

تســدد القــروض قصيــرة الأجــل خــلال ســنة واحــدة، كمــا أن هــذه القــروض مضمونــة مقابــل المبالــغ المســتحقة علــى أعمــال العقــود 
و /أو التســجيل المشــترك للمركبــات/ المعدات.

ــغ  القــروض مــن البنــوك مســتحقة الســداد عنــد الطلــب أو خــلال ســنة واحــدة. الاقتــراض مــن البنــوك يتــم ضمانــه مقابــل المبال
ــى العقــود. المســتحقة عل

الشركة الأمالتفاصيل
2023

754
877

156
1.787
)171(
1.616

2023 20222022
الموحــــــدة

خلال سنة واحدة
بعد سنة واحدة ولكن ليس أكثر من خمس سنوات

بعد خمس سنوات

إجمالي الحد الأدنى من مدفوعات الإيجار
المبلغ الذي يمثل رسوم التمويل

القيمة الحالية للحد الأدنى من مدفوعات الإيجار

574
920
184

1.678
)201(

1.477

1.352
2.588

184
4.124
)526(

3.598

2.165
4.213
1.565

7.943
)1.437(

6.506

الشركة الأمالتفاصيل
2023

9.0548.0009.0548.000

2023 20222022
الموحــــــدة

 - من البنوك

الشركة الأمالتفاصيل
2023

4.277
17.614

12.487

34.378

4.427
17.614

12.487

34.528

694
5.760
2.228

8.682

961
5.760
2.228

8.949

2023 20222022
الموحــــــدة

تسهيلات السحب على المكشوف
قروض مقابل إيصالات أمانة

كمبيالات مخصومة

إيضــاحات عن القــوائـم المــاليــة
للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣

إيضــاحات عن القــوائـم المــاليــة
للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣

بالألف ريال عماني

بالألف ريال عماني

بالألف ريال عماني

بالألف ريال عماني

بالألف ريال عماني
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التقريــــــــر
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23. الذمم الدائنة التجارية وغيرها

24. مكافآت نهاية خدمة الموظفين

25. المستحقات والمطلوبات الأخرى

جميــع المبالــغ قصيــرة الأجــل. وتعتبــر القيــم الدفتريــة للذمــم الدائنــة التجاريــة والذمــم الدائنــة الأخــرى تقريبيــة معقولــة للقيمــة 
العادلــة.

يتــم احتســاب ضريبــة الدخــل للشــركة الأم والشــركات العمانيــة التابعــة لهــا وفقــاً لأحــكام »قانــون ضريبــة الدخــل علــى الشــركات« 
المعمــول بــه فــي ســلطنة عمــان بمعــدل 15% بعــد تعديــل البنــود غيــر المســموح بهــا.

مخصص ضريبة الدخل

لقــد تــم الانتهــاء مــن الربــوط الضريبيــة للشــركة الأم مــن قبــل جهــاز الضرائــب حتــى عــام 2019. الربط الضريبــي على الدخل للشــركات 
التابعــة فــي مراحــل مختلفــة مــن الإكمــال. تــرى الإدارة أن احتســاب أيــة ضرائــب عــن ســنوات لــم يتــم إجــراء الربــط الضريبــي لهــا لــن 

يكــون لــه تأثيــر جوهــري علــى المركــز المالــي للمجموعــة. حركــة المخصــص الضريبــي كالتالي: -

مخصصات الضريبة

الالتزامات الضريبية المؤجلة

يتــم احتســاب ضريبــة الدخــل المؤجلــة علــى كافــة الفروقــات المؤقتــة وفــق طريقــة الالتــزام للميزانيــة العموميــة باســتخدام معــدل 
ضريبــي رئيســي حســب قانــون الضريبــة بالدولــة المعنيــة.

الدفعات المقدمة من العملاء مضمونة مقابل ضمانات بنكية.
الدفعات المقدمة من العملاء والتي يمكن تسويتها من المبالغ المقدرة لـ 12 شهر القادمة تعتبر دفعات مقدمة جارية.

الشركة الأمالتفاصيل
2023

48.941
50.941

99.882

2023 20222022
الموحــــــدة

ذمم دائنة تجارية
مخصص مشتريات وعقود من الباطن

 

36.868
38.004

74.872

55.556
50.941

106.497

43.262
38.004

81.266

الشركة الأمالتفاصيل
2023

11,917
3.963
)1.135(

14.745

12.300
4.146

)1,199(

15.427

11.965
1.378

)1.426(

11.917

12.365
1.455
)1.520(

12.300

2023 20222022
الموحــــــدة

الرصيد في بداية السنة
المحمل للسنة )إيضاح 32(

مدفوعات خلال الفترة/السنة

الرصيد في نهاية السنة

الشركة الأمالتفاصيل
2023

5.173
21.188

5,111
3.067
4.510

7.980
2.916
1.986
985

52.916

3.956

21.188

25.144

4.674
27.335

6,690
1.620

4.209
6.051

2.273
4.371

1.025

58.248

7.542

27.335
34.877

5.290
21.188

5,111
3.067

4.539
8.815

1.166
2.030
1.094

52.300

3.956

21.188
25.144

4.674
27.335

6,690
1.620

3.331
7.084
1.263
4.406
1.182

57.585

7.542

27.335
34.877

2023 20222022
الموحــــــدة

مخصص إجازات وسفر الموظفين
دفعات مقدمة من العملاء -الجزء الجاري

مستحق للعملاء على عقود تشييد )إيضاح 9(
مخصص الخسارة المستقبلية للعقود

حجوزات عن عقود مقاولات من الباطن
مصروفات متكبدة

المستحق لأطراف ذات علاقة )إيضاح 36(
مستحقات قانونية مستحقة الدفع

ذمم دائنة أخرى
دفعات عقود من العملاء: 

الجزء غير الجاري

الجزء الجاري

دفعات عقود من العملاء:

26. الضريبة  

الشركة الأمالتفاصيل
2023

-

-

-

1

)178(

)177(

)1.192(

-

)1.192(

)1.113(

)14(

)1.127(

2023 20222022
الموحــــــدة

الرسوم الضريبية )الائتمان(

الائتمان الضريبي المؤجل للسنة

الشركة الأمالتفاصيل
2023

100

-

-

100

125

1

)1(

125

1.340

)1.192(

)48(

100

1.406

)1.113(

)168(

125

2023 20222022
الموحــــــدة

الرصيد في بداية السنة

الضريبة )ائتمان(/ المحملة للسنة

تعديلات ضريبية/ مدفوعة

الرصيد في نهاية السنة

إيضــاحات عن القــوائـم المــاليــة
للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣

إيضــاحات عن القــوائـم المــاليــة
للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣

الشركة الأمالتفاصيل
2023

-

-

-

347

)178(

169

-

-

-

361

)14(

347

2023 20222022
الموحــــــدة

الرصيد في بداية السنة

المحمل خلال السنة

الرصيد في نهاية السنة

بالألف ريال عماني

بالألف ريال عماني

بالألف ريال عماني

بالألف ريال عماني

بالألف ريال عماني

بالألف ريال عماني
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تفصيل الإيرادات من عقود مقاولات لدى العملاء

تتعلــق أصــول العقــود بدرجــة رئيســية بحقــوق المجموعــة فــي مبالــغ أعمــال منجــزة ولكنهــا ليســت مفوتــرة بعــد كمــا فــي تاريــخ 
التقريــر علــى مشــاريع التشــييد.

تتعلق التزامات العقود بدرجة رئيسية بمبالغ مدفوعة مقدمًا ومستلمة من العملاء لمشاريع التشييد.

الأصول والالتزامات المتعلقة بعقود مع العملاء.
أدرجت الشركة الأم والمجموعة الأصول والالتزامات التالية المتعلقة بعقود مع العملاء:

الشركة الأم - يونيو 2023  
الإجمالي أخرى    البيان                                     التشييد         

233.808    - إيرادات مدرجة خلال فترة زمنية             233.808   
   

الشركة الأم - سبتمبر 2022  
أخرى    الإجمالي البيان                                                  التشييد                  
163.412 إيرادات مدرجة خلال فترة زمنية   163.412           

الموحدة - سبتمبر 2023  
الإجمالي أخرى    التشييد       البيان                                            
234.213    405 إيرادات مدرجة خلال فترة زمنية  233.808  

 
 

الموحدة - سبتمبر 2022   
الإجمالي أخرى   البيان                                                 التشييد        
163.949    537     163.412 إيرادات مدرجة خلال فترة زمنية

27. إيرادات العقود

الشركة الأمالتفاصيل
2023

77.088

79.150

)12.227(

144.011

77.836

81.762

)14.625(

144.973

57.662

66.197

)15.183(

108.676

58.430

68.809

)17.351(

109.888
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الذمم المدينة المفوترة من العقود )إيضاح 10(
أصول جارية للعقود المتعلقة بإيرادات المشاريع 

)ذمم مدينة( )إيضاح 9(
مخصص خسائر ائتمان متوقعة )إيضاح 9 و10(

إجمالي أصول العقود

الشركة الأمالتفاصيل
2023

1.089

-

1.090

2.179

1.257

)5(

1.453

2.705

714

-

1.218

1.932

907

)2(

1.379

2.284

2023 20222022
الموحــــــدة

ربح على بيع الممتلكات والآلات والمعدات

الخسارة في أسعار الصرف الأجنبي

إيرادات متنوعة

الشركة الأمالتفاصيل
2023

25.144

25.144

2023 20222022
الموحــــــدة

التزامات جارية للعقود متعلقة بإيرادات المشاريع 
)غير محققة، مدفوعات مقدماً( )إيضاح 25(

إجمالي التزامات العقود الجارية

34.877

34.877

25.144

25.144

34.877

34.877

28. دخل المبيعات والخدمات

29. الإيرادات الأخرى

الشركة الأمالتفاصيل
2023

4.994

9

5.003

13,221

2,420

15,641

2.696

12

2.708

11.796

1.876

13.672

2023 20222022
الموحــــــدة

مبيعات وخدمات - مدرجة في فترة زمنية معينة

خدمات تأجير- مدرجة في فترة زمنية معينة

إيضــاحات عن القــوائـم المــاليــة
للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣

إيضــاحات عن القــوائـم المــاليــة
للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣

بالألف ريال عماني
بالألف ريال عماني

بالألف ريال عماني

بالألف ريال عماني

30. تكاليف عقود وخدمات

الشركة الأمالتفاصيل
2023

60.286
81.789
41.070
8.581
7.091

16.314
500

659
5.328
10.928

232.546

28.537
67.621
21.719
7.751
2.970
11.620
224
578

7.089
9.294

157.403

66,184
82.525
39.828

9.446
7.283
17.256

500
1.223
6.112

11.443
241.800

35.531
68.958

21.620
8.767

3.401
12.748

224
993

8.071
10.270

170.583

2023 20222022
الموحــــــدة

المواد
تكاليف القوى العاملة )إيضاح 32(
تكاليف عقود مقاولات من الباطن

تكاليف إصلاح وصيانة الآلات والمعدات
تكاليف إيجار الآلات والمعدات

مصاريف الوقود
نفقات التدريب

استهلاك أصول حق الاستخدام )إيضاح 5(
استهلاك الممتلكات والآلات والمعدات )إيضاح 3(

مصروفات عامة وإدارية )إيضاح 31(

بالألف ريال عماني

بالألف ريال عماني
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31. المصاريف العمومية والإدارية

الشركة الأمالتفاصيل
2023

4.243
701

323
4.027
1.873
2.502
1.596
364
360
184
231
44

245
162
84

1.137
339

18.415
10.928

7.487

3.923
282
364

2.692
2.362
2.343

1.241
270
380
139
176

15
64
97
27

944
344

15.663
9.294

6.369

6.088
713
361

4.192
1.957

2.554
1.608
393
378
188

243
44

245
162
84

1.228
404

20.842
11.443

9.399

5.736
282
398

2.814
2.419

2.395
1.245

302
392
145
184

15
64
107
27

1.000
404

17.929
10.270

7.659

2023 20222022
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تكاليف القوى العاملة )إيضاح 32(
تكاليف عقود مقاولات من الباطن

الإيجار 
تكاليف الكهرباء والماء

أتعاب مهنية وقانونية وخصم من العميل
مصاريف التأمين

ضمانات بنكية ورسوم أخرى
مصاريف الاتصالات

إصلاح وصيانة - أخرى
تكاليف سفر

قرطاسيات ومطبوعات
مصاريف ترويج الأعمال

رسوم مناقصات
بدلات حضور الجلسات لأعضاء مجلس الإدارة )إيضاح 36(

مصاريف دعم المجتمع
مصاريف عامة أخرى

مصاريف استهلاك وإطفاء )إيضاحات 3 و4(
 

مخصوم: مخصوماً: المتعلقة بتكاليف العقود 
والخدمات )إيضاح 30(

32. تكاليف القوى العاملة

33. تكلفة التمويل

34. ربح السهم الواحد

الشركة الأمالتفاصيل
2023

72.076
3.963
8.928

532
386
147

86.032
81.789
4.243

62.387
1.378
7.004

197
536

42

71.544
67.621
3.923

73.707
4.146

8.928
532

1.153
147

88.613
82.525

6.088

65.171
1.455
7.004

197
825
42

74.694
68.958

5.736

2023 20222022
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رواتب وأجور
مكافآت نهاية خدمة الموظفين )ملاحظة 24(

مصروفات مراكز العمال وتموين
رواتب تعاقد وأجور

مصروفات أخرى
حوافز الموظفين

 
 مخصوماً: المتعلقة بتكاليف العقود والخدمات )إيضاح 30(

متعلق بمصروفات عامة وإدارية )إيضاح 31(

الشركة الأمالتفاصيل
2023

3.038

101

3.139

3.106

375

3.481

2.499

85

2.584

2.560

196

2.756

2023 20222022
الموحــــــدة

مصروفات الفوائد

فوائد على التزامات تأجيرية

 

الشركة الأمالتفاصيل
2023
574

290.650

0.002

168

290.650

0.001

4.628

290.650

0.016

1.304

290.650

0.004

2023 20222022
الموحــــــدة

الربح المنسوب لحقوق مساهمي الشركة الأم:

عدد الأسهم بالألف )إيضاح 14(

 ربح السهم الأساسي والمخفف للفترة )ر.ع(

مبلــغ ربــح الســهم الواحــد يتــم احتســابه بتقســيم الأربــاح للســنة المنســوبة لحقــوق ملكيــة المســاهمين بالشــركة الأم علــى 
المتوســط المرجــح لعــدد الأســهم الموجــودة خــلال الســنة. ليــس لــدى الشــركة الأم أي أســهم عاديــة مخففــة محتملــة فــي نهايــة 

الســنة، وبالتالــي، فــإن ربــح الســهم المخفــف مطابــق لربــح الســهم الأساســي.

إيضــاحات عن القــوائـم المــاليــة
للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣

إيضــاحات عن القــوائـم المــاليــة
للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣

بالألف ريال عماني

بالألف ريال عماني

بالألف ريال عماني

بالألف ريال عماني

35. صافي الأصول للسهم الواحد

الشركة الأمالتفاصيل
2023

28.472

290.650

0.098

22.624

290.650

0.078

27.898

290.650

0.096

22.464

290.650

0.077

2023 20222022
الموحــــــدة

صافي الأصول
عدد الأسهم بالألف )إيضاح 14(

صافي الأصول للسهم الواحد )ر.ع.(

ــى عــدد  ــر عل ــخ التقري ــة المســاهمين بالشــركة الأم فــي تاري ــم احتســاب صافــي الأصــول للســهم الواحــد بقســمة حقــوق ملكي يت
ــى النحــو التالــي: الأســهم القائمــة عل

بالألف ريال عماني
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الأرصدة الخاصة بالأطراف ذات العلاقة مدرجة في إيضاح11 و25 على التوالي كالتالي: -

  مكافآت أعضاء الإدارة العليا خلال السنة كانت كالتالي: -

وفــرت الشــركة الأم ضمانــات شــركة لبعــض الشــركات التابعــة والشــقيقة، ولا تتوقــع الشــركة الأم أي التــزام جوهــري يمكــن أن 
ينتــج عــن مثــل تلــك الضمانــات.

المبالــغ القائمــة غيــر مضمونــة وســوف تتــم تســويتها. خلال الســنة تــم إدراج مبلــغ 186 ألــف ريــال عُمانــي )2022: صافــي وقــدره 488 
ألــف ريــال عُمانــي( ضمــن خســائر الائتمــان المتوقعــة المتعلقــة بأطــراف ذات علاقة

         

36. المعاملات والأرصدة مع الأطراف ذات العلاقة

تتكــون الأطــراف ذات العلاقــة مــن الشــركات التابعــة والشــقيقة، المســاهمين الرئيســيين، وأعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة العليــا 
للمجموعــة والمؤسســات التــي يتمتعــون فيهــا بالقــدرة علــى التحكــم وممارســة التأثيــر بصــورة فعالــة مــن قبلهــم.

تحتفــظ المجموعــة بأرصــدة فــي تلــك الأطــراف ذات العلاقــة والتــي نشــأت خــلال مجــرى الأعمــال العاديــة مــن تعامــلات تجاريــة 
وتــم الدخــول فيهــا بشــروط وبنــود معتمــدة مــن الإدارة/لجنــة التدقيــق.

فيما يلي ملخص للمعاملات الهامة مع أطراف ذات علاقة تظهر في القوائم المالية: -

الشركة الأمالتفاصيل
2023

-
-
-

1.754
-
-

5.973
64

162

-
-
-

-
-
-

64

162

-
-
-

1.413
6
-

2.607
68

97

-
-
-
1

828
-
-

138

107

2023 20222022
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دخل عقود مقاولات
-مع أطراف ذات علاقة أخرى

مبيعات وخدمات
-مع شركات تابعة

-مع أطراف ذات علاقة أخرى
شراء سلع وخدمات
-مع شركات تابعة

-مع أطراف ذات علاقة أخرى

بدلات حضور الجلسات لأعضاء مجلس الإدارة/ 
مكافآت

الشركة الأمالتفاصيل
2023

7.710
3.257

)2.666(
8.301

-
2.699

217

2.916

2023 20222022
الموحــــــدة

المستحق من شركات تابعة وشقيقة
-مع أطراف ذات علاقة أخرى

مخصص حركة خسائر الائتمان المتوقعة مقابل 
المستحق من أطراف ذات علاقة

 
المستحق للمساهمين

المستحق لشركات تابعة وشقيقة
-مع أطراف ذات علاقة أخرى

6.939
4.335

)2.477(
8.797

10
1.978

285
2.273

1.007
4.335

)2.535(
2.807

10
938
315

1.263

952
3.257

)2.724(
1.485

-
935
231

1.166

الشركة الأمالتفاصيل
2023

774

27

162

963

1.113

144

162

1.419

689

24

97

810

1.028

46

107

1.181

2023 20222022
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الرواتب
مكافآت نهاية الخدمة للموظفين

بدلات حضور الجلسات لأعضاء مجلس الإدارة )إيضاح 31(
 

37. الالتزامات ومبالغ الطوارئ

الشركة الأمالتفاصيل
2023

133.457
29.673

3.775
15.098

774

182.777

136.503
29.716
3.775
15.098

819

185.911

128.788
25.166

3.000
1.807

718
159.479

128.991
25.185

3.000
1.807

718
159.701

2023 20222022
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سندات وضمانات
خطابات ائتمان

ضمانات الشركات
التزامات رأسمالية

دعاوى قضائية

إيضــاحات عن القــوائـم المــاليــة
للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣

إيضــاحات عن القــوائـم المــاليــة
للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣

بالألف ريال عماني

بالألف ريال عماني

بالألف ريال عماني

بالألف ريال عماني

         
ــة  ــه أنشــطة المجموع ــط وتوجي ــات وســلطات تخولهــم بالتخطي ــن يتمتعــون بصلاحي ــك الأشــخاص الذي ــا هــي أولئ الإدارة العلي

ــك:  ــا أو بــخلاف ذل ــر مباشــر، شــاملًا أي عضــو مجلــس إدارة، ســواءً كان تنفيذيً والتحكــم فيهــا ســواءً بشــكل مباشــر أو غي
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دعاوى قضائية

الغالبيــة  -مثــل  التابعــة  وشــركاتها  الأم  الشــركة  تخضــع 
ســياق  فــي  للتقاضــي  المقــاولات-  شــركات  مــن  العظمــى 
ــإن  ــة مســتقلة، ف ــى نصيحــة قانوني ــاءً عل ــة، بن أعمالهــا العادي
الشــركة الأم مــع شــركاتها التابعــة لا تعتقــد بــأن ينتــج عــن 
تلــك الدعــاوى القانونيــة أثــر جوهــري علــى عائــدات المجموعــة 

ـي. المالـ أو مركزهــا 

أ . الجزاءات

 3.926 وقــدره  بمبلــغ  الأم  الشــركة  علــى  جــزاءات  فُرضــت 
الرغــم مــن  ريــال عمانــي(.  وعلــى   5.301 عُمانــي )2022:  ريــال 
الجــزاءات جوبهــت بمطالبــات تمديــد الوقــت مــن  أن هــذه 
طــرف الشــركة الأم، وأن الدعــاوى فــي مراحــل مختلفــة مــن 
المفاوضــات، ويتوقــع تســويتها فــي مجــرى أعمــال الشــركة، 

إضافــة إلــى ذلــك قــد أدرجــت فــي الدفاتــر الحســابية.  

جــزاءات لاحقــة أخــرى للتأخيــر فــي تواريــخ الإكمــال المتوقعــة 
تبلــغ 1,753 ريــال عُمانــي )2022: 2,147 ريــال عُماني( في مشــاريع 
للشــركة  الحســابية  الدفاتــر  فــي  تحويلهــا  يتــم  لــم  معينــة 
المشــاريع  تلــك  فــي  التأخيــر  بــأن  الإدارة  تعتقــد  حيــث  الأم، 
لدرجــة كبيــرة بســبب تأخيــر مــن جانــب العمــلاء، وبنــاءً علــى 
المناقشــات الأخيــرة مــع هــؤلاء العمــلاء، فــإن تلــك الجــزاءات 

لا يتوقــع فرضهــا علــى الشــركة الأم. 

مخاطر السوق

ــة الناشــئة عــن  إن مخاطــر الســوق هــي مخاطــر القيمــة العادل
ــة والتــي ســوف  ــلأدوات المالي التدفــق النقــدي المســتقبلي ل
تتذبــذب نتيجــة للتغيــرات فــي ســعر الســوق. وتتضمــن أســعار 
الســوق ثلاثــة أنــواع مــن المخاطــر، وهــي مخاطر: ســعر الفائدة، 
ومخاطــر العملــة ومخاطــر أســعار البضاعــة، ومخاطــر الأســعار 
الأخــرى، مثــل مخاطــر حقــوق الملكيــة. وتتأثــر الأدوات الماليــة 
بمخاطــر الســوق بمــا فــي ذلــك القــروض والاقتراضــات والودائع 

والاســتثمارات بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الدخــل الشــامل.

مخاطر سعر الفائدة

بأســعار  تتعلــق  التــي  المخاطــر  هــي  الفائــدة  ســعر  مخاطــر 
فائــدة الســوق أو التدفقــات النقيــة المســتقبلية لــلأداة الماليــة 

ــدة الســوق. ــر فــي أســعار فائ ــذب فيهــا بســبب التغي والتذب

مخاطر العملة الأجنبية

أو  العادلــة  القيمــة  مخاطــر  هــي  الأجنبيــة  العملــة  مخاطــر 
التدفقــات النقديــة المســتقبلية لــلأداة الماليــة التــي ســتكون 
عرضــة للتقلبــات نتيجــة للتغيــرات فــي أســعار صــرف العملــة 
الإدارة سياســة لإدارة مخاطــر  لقــد وضــع مجلــس  الأجنبيــة. 
العملــة الأجنبيــة للمجموعــة والمتعلقــة بالعمــلات المتداولــة. 
معرضــة  وهــي  الدوليــة،  الأســواق  فــي  المجموعــة  وتعمــل 
لمخاطــر أســعار صــرف العملــة الأجنبيــة المختلفــة، وبشــكل 
الإســترليني  والجنيــه  واليــورو،  الأمريكــي،  الــدولار  خــاص 
وحيــث  الخليجــي.   التعــاون  مجلــس  دول  عمــلات  وغالبيــة 
العمــلات،  بغالبيــة  مرتبــط  العمانــي  الريــال  أن ســعر صــرف 
ــة  ــة للعمل ــر هام ــة مخاط ــة لأي ــت معرض ــة ليس ــإن المجموع ف

الأجنبيــة.

مخاطر الائتمان

المجموعــة  تعــرض  مــن  بالأســاس  الائتمــان  مخاطــر  تنشــأ 
المدينــة  الذمــم  علــى  وتشــتمل  العمــلاء،  مــع  للائتمــان 
المســتحقة والمعامــلات التــي تم الالتزام بها. لــدى المجموعة 
يتــم  المســتمرة.  بالمراقبــة  وتقــوم  الائتمــان  لإدارة  سياســة 
تقييــم الائتمــان علــى جميــع العمــلاء الطالبيــن لتســهيلات 
الائتمــان لأكثــر مــن مبلــغ محــدد. تســعى المجموعــة للحــد مــن 
ــوك فقــط مــن خــلال التعامــل  مخاطــر الائتمــان بالنســبة للبن
مــع البنــوك ذات الســمعة الجيــدة، وبالنســبة للعمــلاء مــن 
خــلال وضــع حــدود للائتمــان للعمــلاء الأفــراد، ورصــد المبالــغ 

المســتحقة غيــر المســددة.

بالقــروض  تتمثــل  للمجموعــة  الرئيســية  الماليــة  الالتزامــات 
والاقتراضــات والدائنيــن التجارييــن والآخريــن. الغــرض الرئيســي 
مــن هــذه المطلوبــات الماليــة هــو لتكويــن تمويــل لعمليــات 
وأخــرى  تجاريــة  ذمــم  المجموعــة  لــدى  يوجــد  المجموعــة. 
والنقديــة وبعــض الودائــع قصيــرة الأجــل، التــي تنشــأ مباشــرة 

مــن عملياتهــا.

لمختلــف  تعرضهــا  المجموعــة  بهــا  تقــوم  التــي  الأنشــطة 
بمــا  الســوق،  مخاطــر  بالأســاس  وهــي  الماليــة،  المخاطــر 
الفائــدة  ســعر  معــدلات  ومخاطــر  العمــلات  مخاطــر  فيهــا 
ومخاطــر الأســعار، ومخاطــر الائتمــان، ومخاطــر الســيولة لقيــام 
المجموعــة بــإدارة المخاطــر داخليًــا وبموجــب السياســات التــي 

الإدارة. مجلــس  اعتمدهــا 

38. الأدوات المالية وإدارة 
المخاطر المتعلقة بها

التعرض لمخاطر الائتمان

ــة الحــد الأقصــى لمخاطــر الائتمــان. وقــد كان الحــد الأقصــى للتعــرض لمخاطــر الائتمــان  ــة للأصــول المالي ــل القيمــة الدفتري تمث
بتاريــخ التقريــر كمــا يلــي:

كان التعــرض لمخاطــر الائتمــان بالنســبة للذمــم المدينــة علــى العقــود والذمــم المدينــة التجاريــة والأعمــال قيــد التنفيــذ فــي تاريــخ 
التقريــر وفقًــا لنــوع العمــل كالتالــي: 

وضعــت المجموعــة سياســات وإجــراءات ائتمانيــة تعتبــر ملائمــة لعمليــات الشــركة الأم وشــركاتها التابعــة، وتتمثــل الأنشــطة 
التجاريــة للشــركة بشــكل رئيســي فــي الاشــتراك فــي المناقصــات / العطــاءات. عنــد قبــول المناقصــة / العطــاء تبــرم الشــركة عقــدًا 
مفضــلًا مــع العميــل، يوضــح شــروط الســداد والتنفيــذ بالإضافــة إلــى شــروط الائتمــان. يرجــى الرجــوع إلــى الإيضــاح )40( للمصــادر 
الرئيســية للتقديــرات غيــر المؤكــدة للقيمــة المنخفضــة لأعمــال العقــود قيــد التنفيــذ عقــود المقــاولات والذمــم المدينــة التجاريــة.

الشركة الأمالتفاصيل
2023

157.267
30.970

11.604
3.463
1.577

204.881

165.858
32.008
4.847
3.946
2.399

209.058

125.621
26.099
11.944
3.847

6.076

173.587

134.160
26.221
6.083

4.245
6.913

177.622

2023 20222022
الموحــــــدة

أعمال عقود قيد التنفيذ، ذمم على العقود وتجارية مدينة
ذمم مدينة محتجزة

ذمم مدينة أخرى
ودائع لدى البنوك

النقد والأرصدة لدى البنوك

الشركة الأمالتفاصيل
2023
97.110

20.385

39.772

157.267

97.110

20.385

48.363

165.858

73.228

19.190

33.203

125.621

73.228

19.190

41.742

134.160

2023 20222022
الموحــــــدة

عملاء القطاع الحكومي
شركة تنمية نفط عُمان

عملاء القطاع الخاص الآخرين

إيضــاحات عن القــوائـم المــاليــة
للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣

إيضــاحات عن القــوائـم المــاليــة
للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣

بالألف ريال عماني

بالألف ريال عماني
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كانت أعمار عقود قيد التنفيذ ذمم مدينة على العقود عقود المقاولات والأمم التجارية المدينة بتاريخ التقرير كما يلي:

الشركة الأمالتفاصيل
2023

46.599
71.440

13.757
25.471

157.267
)12.227(

46.722
75.104
14.260

29.772
165.858

)14.625(

28.461
60.877
16.775
19.508

125.621
)15.183(

28.465
66.036
18.188
21.471

134.160

)17.351(

2023 20222022
الموحــــــدة

لم تتجاوز موعد استحقاقها
تجاوزت موعد استحقاقها لمدة 1- 180 يومًا

تجاوزت موعد استحقاقها لمدة 181- 365 يومًا
أكثر من 365 يومًا

 

مخصص خسارة الائتمان المتوقعة

مخاطر السيولة

تتطلــب إدارة مخاطــر الســيولة تمويــل كافــي ونقــدي مــن خــلال مبالــغ كافيــة لتســهيلات ائتمــان ملتــزم بهــا، وبســبب طبيعــة 
الأعمــال، فــإن المجموعــة تحتفــظ بأرصــدة بنكيــة وتســهيلات ائتمــان كافيــة لتمويــل العمليــات.

تراقب الإدارة توقعات وضع السيولة للمجموعة على أساس التدفقات النقدية المتوقعة.

ــل الالتزامــات  ــاه تحلي ــن الجــدول أدن ــة. يبي ــة المســاهمين والاقتراضــات البنكي ــل المجموعــة مــن حقــوق ملكي ــم تموي ــا يت حالي
الماليــة غيــر المشــتقة للمجموعــة علــى أســاس مجموعــات مصنفــة حســب اســتحقاقاتها بنــاء علــى الفتــرة المتبقيــة كمــا فــي 
تاريــخ التقريــر لتاريــخ الاســتحقاقات التعاقديــة. المبالــغ المفصــح عنهــا فــي الجــدول أدنــاه تعتبــر تدفقــات نقديــة تعاقديــة غيــر 

ــة. مخصوم

فيما يلي الالتزامات المالية:

قروض قصيرة الأجل )الأساسي + الفائدة المستقبلية(:

الاقتراضات البنكية )الأساسي + الفائدة المستقبلية(

ذمم تجارية دائنة وغيرها

كانت الاستحقاقات التعاقدية للالتزامات المالية أعلاه كما يلي:
قروض الأجل )الأساسي + الفائدة المستقبلية(:

الشركة الأمالتفاصيل
2023
20.523

9.054

34.378

152.798

216.753

20.681

9.054

34.528

158.797

223.060

13.984

8.000

8.682

133.120

163.786

14.128

8.000

8.949

138.851

169.928

2023 20222022
الموحــــــدة

قروض لأجل:
قروض قصيرة الأجل

اقتراض بنكية
الذمم تجارية دائنة وغيرها

1.978

1.937

3.830

14.772

22.517

2.051

1.972

3.838

14.814

22.675

4.848

1.110

3.028

7.235

16.221

4.900

1.162

3.046

7.283

16.391

حتى 90 يومًا
91 - 180 يومًا

181 - 365 يومًا
أكثر من 365 يومًا

الشركة الأمالتفاصيل
2023
8.051

-

8.051

8.051

-

8.051

)6.553(

1.524

8.077

)6.553(

1.524

8.077

2023 20222022
الموحــــــدة

حتى 90 يومًا

91 - 180 يومًا

30.782

2.381

1.445

34.608

30.932

2.381

1.445

34.758

7.361

663

745

8.769

7.628

663

745

9.036

حتى 90 يومًا
91 - 180 يومًا

181 - 365 يومًا

91.486

25.600

17.011

18.701

152.798

94.870

26.893

17.831

19.203

158.797

57.137

25.416

31.108

19.459

133.120

61.613

26.599

30.797

19.842

138.851

حتى 90 يومًا
91 - 180 يومًا

181 - 365 يومًا
أكثر من 365 يومًا

 

إيضــاحات عن القــوائـم المــاليــة
للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣

إيضــاحات عن القــوائـم المــاليــة
للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣

بالألف ريال عماني

بالألف ريال عماني

بالألف ريال عماني
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40. المصادر الرئيسية لعدم 
التيقن للتقديرات

التقديرات والافتراضات
مــن  التيقــن  بعــدم  المتعلقــة  الرئيســية  الافتراضــات 
فــي  كمــا  والأخــرى  المســتقبلية  التقديــرات  مصــادر 
تتســبب  كبيــرة  مخاطــر  لهــا  والتــي  التقريــر،  تاريــخ 
الدفتريــة للأصــول  المبالــغ  فــي  فــي تعديــلات هامــة 
تمــت  القادمــة،  الماليــة  الســنة  خــلال  والالتزامــات 

كالتالــي: مناقشــتها 

)أ (الإقرار بالإيرادات
الإقــرار بإيــرادات المجموعــة يتماشــى مــع متطلبــات 
ــه  ــث إن ــة رقــم )15(. حي ــر المالي ــار الدولــي للتقاري المعي
)طريقــة  التكلفــة  مقابــل  التكلفــة  طريقــة  يســتخدم 
فــي  التشــييد. كمــا  احتســاب عقــود  فــي  المدخــلات( 
كل تاريــخ تقريــر، يتطلــب مــن المجموعــة تقديــر مرحلــة 
التشــييد،  عقــود  علــى  الإكمــال  وتكاليــف  الإكمــال 
تقديــرات  عمــل  المجموعــة  مــن  ذلــك  ويتطلــب 
للتكاليــف المســتقبلية المتوقــع تكبدهــا، بنــاءً علــى 
العمــل الــذي يتوجــب القيــام بــه مــن بعــد فتــرة التقريــر. 
ـي الباطــن  لخليفــة المطالبــات المتوقعــة مــن مقاولـ
وتكلفــة الإيفــاء بالتزامــات تعاقديــة أخــرى للعمــلاء. 

للفتــرة  تــدرج  التقديــرات  لتلــك  مراجعــة  أي  آثــار  أن 
التــي تــم فيهــا مراجعــة التقديــرات.  عندمــا تتجــاوز 
تكاليــف العقــود المتوقعــة إجمالــي إيــرادات العقــد، 
فــي  إثباتهــا  يتــم  المتوقعــة  الخســارة  ـي  إجمالـ فــإن 
الحــال ســواء بــدأت الأعمــال غيــر المنظــورة أو لــم تبــدأ 
بعــد علــى تلــك العقــود. تســتخدم المجموعــة فريقهــا 
التشــييد.  عقــود  لإكمــال  التكلفــة  لتقديــر  التجــاري 
الإكمــال  تاريــخ  فــي  التأخيــر  مثــل  عوامــل  هنالــك 
المتوقــع، والتغييــرات فــي إطــار العمــل، والتغييــرات 
وتكاليــف  العامليــن  وتكاليــف  المــواد،  أســعار  فــي 
ــييد  ــف التش ــرات تكالي ــا فــي تقدي ــم تضمينه ــرى يت أخ
بنــاء علــى أفضــل التقديــرات التــي يتــم تحديثهــا علــى 

منتظــم. أســاس 

عندمــا يكــون مــن المحتمــل أن يتجــاوز إجمالــي تكاليف 
العقــد إجمالــي إيــرادات العقــد، يتــم الاعتــراف بإجمالــي 
الخســارة المتوقعــة علــى الفــور، بمجــرد توقعها، ســواء 
بــدأ العمــل علــى هــذه العقــود أم لا. تــدرج المجموعــة 
مبالــغ متفاوتــة )بمــا يشــمل المطالبــات، وقيــم العقــود 
الــذي  المعاملــة  فــي ســعر  القيــاس(  القابلــة لإعــادة 

تتوقــع أن تكــون مســتحقة لــه مــن بدايــة العقــد.

ــذي  ــد ال ــده للح ــم تقيي ــغ يت ــذه المبال ــل ه ــم مث  إن حج
ــر  يكــون فيــه بدرجــة كبيــرة متوقــع اســترداد جــزء كبي
منــه فــي مبلــغ الإيــراد التراكمــي المثبــت، وبأنــه لــن 
يحــدث عندمــا يكــون عــدم التيقــن مــن هــذا المبلــغ أن 

ــا. ــم تســويته لاحقً تت

)ب ( انخفــاض قيمــة المطالبــات المثبتــة فــي أعمــال 
ــى العقــود ــة عل ــذ والذمــم المدين ــد التنفي العقــود قي

1- لقــد تقدمــت المجموعــة ببعــض المطالبــات لــدى 
ــة،  ــبه الحكومي ــة وش ــات الحكومي ــن الجه ــا م عملائه
ــة للاســترداد  ــات القابل ــغ المطالب ــم مبال وقامــت بتقيي
تاريــخ  فــي  كمــا  مســتمرة  مفاوضــات  علــى  بنــاء 
التقريــر، والتــي فــي بعــض الحــلالات تطلبــت تحكيــم 
وتقاضــي. بموجــب السياســات المحاســبية للمجموعــة 
والمتعلقــة بالإقــرار بالإيــرادات، مــن بعــد الوضــع فــي 
مــع  المفاوضــات  مــن  المتقدمــة  المرحلــة  الاعتبــار 
العمــلاء وتقاريــر الاستشــاري المســتقل )طــرف ثالــث( 
والتقييــم الداخلــي، فــإن جــزء مــن مثــل هــذه المطالبــات 
تــم إثباتــه فــي هــذه القوائــم الماليــة بنــاء علــى تقييــم 
مــن  للاســترداد  القابلــة  المطالبــات  لمبالــغ  الإدارة 

العمــلاء.

المطالبــات التــي تقدمــت بهــا المجموعــة ضــد العمــلاء 
عمــل  إطــار  فــي  بتغييــرات  رئيســية  بدرجــة  تتعلــق 
التكلفــة  فــي  وتغييــرات  إبرامهــا،  تــم  التــي  العقــود 
المتكبــدة بســبب آثــار المراســيم الســلطانية الصــادرة 
إضافيــة  العقــود، وتكاليــف  بدايــة  تواريــخ  بعــد  مــن 
متكبــدة بســبب التمديــدات فــي فترات إكمــال العقود. 
ــم  ــى تقيي ــاء عل ــب بن ــات فــي الغال ــد المطالب ــم تحدي يت
والخبــراء  المجموعــة  تعينــه  ثالــث  طــرف  استشــاري 
التــي  المطالبــات  تحديــد  إن  للمجموعــة.  الداخلييــن 
يتوجــب اســتردادها يتطلــب اســتخدام التقديــرات بنــاء 
علــى التقييــم الــذي يتــم مــن الاستشــاريين المســتقلين 
)طــرف ثالــث( ومرحلــة المفاوضــات لتلــك المطالبــات 
مــع العمــلاء. مبالــغ المطالبــات التــي ســتكون مقبولــة 
ــدى العمــلاء مــن بعــد المفاوضــات يمكــن أن تكــون  ل
فــي  إقرارهــا  يتــم  التــي  المبالــغ  تلــك  عــن  مختلفــة 
القوائــم الماليــة. تعتقــد الإدارة بــأن مبالــغ المطالبــات 
لــن  ســوف  العمــلاء  مــن  اســتردادها  يتوجــب  التــي 
تكــون أقــل مــن المبالــغ المثبتــة لهــا فــي هــذه القوائــم 

الماليــة.
التقديــرات الأخــرى التــي تنطــوي علــى عــدم التيقــن 
ــة،  ــم المالي ــى القوائ ــر هــام عل ــي لهــا أث والأحــكام والت
تشــمل مــا إذا أن أيــة تعويضــات بقيمــة نقديــة ســوف 
يعمــل بهــا عندمــا يكــون هنالــك تأخيــر فــي إكمــال 

المشــاريع.

التغييرات في الالتزامات الناشئة عن أنشطة التمويل

إن عمــود »أخــرى« يشــمل أثــر إعــادة التبويــب للجــزء غيــر الجــاري مــن القــروض والاقتراضــات التــي تحمــل فائــدة، بمــا فــي ذلــك 
ــة المتعلقــة ــرات الزمني ــر خلال الفت التزامــات التأجي

31 ديسمبر 2023أخـــــرىالتدفقات النقدية1 يناير 2023المجموعة

القروض والاقتراضات التي تحمل فائدة جارية

القروض والاقتراضات التي لا تحمل فائدة جارية

إجمالي الالتزامات من أنشطة التمويل 

25.109

5.968

31.077

50.716

13.547

64.263

23.167

6.553

29.720

2.440

1.026

3.466

31 ديسمبر 2022أخـــــرىالتدفقات النقدية1 يناير 2022المجموعة

القروض والاقتراضات التي تحمل فائدة جارية

القروض والاقتراضات التي لا تحمل فائدة جارية

إجمالي الالتزامات من أنشطة التمويل 

35.666

11.561

47.227

25.109

5.968

31.077

)5.844(

)9.823(

)15.667(

)4.713(

4.230

)483(

إيضــاحات عن القــوائـم المــاليــة
للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣

إيضــاحات عن القــوائـم المــاليــة
للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣

التغير في الالتزامات الناشئة عن أنشطة التمويل

القروض والاقتراضات التي تحمل فائدة جارية

القروض والاقتراضات التي لا تحمل فائدة جارية

إجمالي الالتزامات من أنشطة التمويل 

31 ديسمبر 2023أخـــــرىالتدفقات النقدية1 يناير 2023الشركة الأم

القروض والاقتراضات التي تحمل فائدة جارية

القروض والاقتراضات التي لا تحمل فائدة جارية

إجمالي الالتزامات من أنشطة التمويل 

24.734

5.932

30.666

50.497

13.458

63.955

23.167

6.539

29.706

2.596

987

3.583

31 ديسمبر 2022أخـــــرىالتدفقات النقدية1 يناير 2022الشركة الأم

35.385

11.528

46.913

24.734

5.932

30.666

)5.844(

)9.880(

)15.724(

)4.807(

4.284

)523(

بالألف ريال عماني

بالألف ريال عماني

39. القيمة العادلة للأدوات المالية
القيمة العادلة

تشتمل الأدوات المالية على الأصول والالتزامات المالية.

 تتكــون الأصــول الماليــة مــن الأرصــدة لــدى البنــوك وأعمــال العقــود قيــد التنفيــذ، والذمــم المدينــة علــى العقــود، والذمــم الدائنــة 
والمدينــة الأخــرى والاســتثمارات بالقيمــة العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر. تتكــون الالتزامــات الماليــة مــن القــروض لأجــل 

والاقتراضــات البنكيــة، والتزامــات التأجيــر، والذمــم الدائنــة التجاريــة والأخــرى
مخصومة.

القيم العادلة للأصول المالية والالتزامات المالية تم تقريبها لقيمها الدفترية.
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لحســاب  تحصيلهــا  يمكــن  التــي  المبالــغ  تقديــر   -2
الذمــم المدينــة التجاريــة يتــم عندمــا لا يكــون بالإمــكان 
الكبيــرة،  الفرديــة  وللمبالــغ  المبلــغ.  كامــل  تحصيــل 

يعمــل بهــذا التقديــر علــى أســاس فــردي.  

كمــا فــي تاريــخ التقريــر، فــإن الذمــم المدينــة المفوتــرة 
علــى العقــود كانــت بمبلــغ 77,836 ألــف ريــال عمانــي 
هــذه  ومعظــم  عمانــي(،  ريــال  ألــف   58,430  :2022(
المدينــة كانــت مــن جهــات حكوميــة وشــبه  الذمــم 
حكوميــة. هــذا الرصيــد يشــمل مبلــغ وقــدره 37,410 
ــال عمانــي( جــاري  ــال عمانــي )2022: 36,883 ري ألــف ري
ــة.  كمــا  اعتمادهــا فــي مجــري أعمــال التشــييد العادي
فــي 31 ديســمبر 2023، كان مخصــص خســائر الائتمــان 
المتوقعــة والذمــم المدينــة علــى العقــود والأعمــال 
قيــد التنفيــذ مبلــغ وقــدره 14,625 ألــف ريــال عمانــي 
)2022: 17,351 ألــف ريــال عمانــي(.  تــرى الإدارة أن رصيــد 
المبالــغ المتبقيــة يمكــن اســتردادها بالكامــل. إضافــة 
إلــى ذلــك، كانــت الذمــم التجاريــة المدينــة للمجموعــة 
بمبلــغ 6,260 ألــف ريــال عمانــي )2022: 6,921( ألــف ريــال 

عمانــي.

حيــا  تحكيــم ضــد  بدعــاوى  الأم  الشــركة  تقدمــت   -3
ــا  ــذي اســتقطعته حي ــغ الجــزاء ال ــاه لاســترداد مبل للمي
للميــاه فيمــا يتعلــق بمشــروع محطــة معالجــة ميــاه 
الصــرف الصحــي بالأنصــب. صــدر حكــم التحكيــم لصالــح 
الشــركة الأم فــي 28 يونيــو 2018 بمبلــغ وقــدره 2.63 
الدعــوى مبلــغ  ريــال عمانــي، إضافــة لتكلفــة  مليــون 
ــاه  ــا للمي ــال عمانــي. تقدمــت حي ــون ري وقــدره 0.14 ملي
رفضــت  التحكيــم.  حكــم  علــى  بالطعــن  باســتئناف 
المحكمــة دعــوى الطعــن فــي 21 ينايــر 2019. وتقدمــت 
حيــا للميــاه بدعــوى لــدى المحكمــة العليــا ضــد هــذا 
الحكــم وقبلــت المحكمــة اســتئناف حيــا للميــاه بتاريــخ 
إلــى  أخــرى  مــرة  الدعــوى  وأحالــت   ،2019 ديســمبر   31
ــخ 31  ــد مــن الإجــراءات. بتاري محكمــة الاســتئناف لمزي
مايــو 2020، بــدأت جلفــار فــي إجــراء التنفيــذ. وقــد قبلــت 
محكمــة الاســتئناف الثانيــة الطعــن الــذي تقدمــت بــه 
حيــا للميــاه بتاريــخ 17 ســبتمبر 2020، وتقدمــت جلفــار 
 25 بتاريــخ  العليــا  المحكمــة  أمــام  ثانــي  باســتئناف 

أكتوبــر 2020.

فــي 12 ســبتمبر 2022، تلقــت شــركة جلفــار حكمًــا ثانيًــا 
ونهائيًــا مــن المحكمــة العليــا برفــض اســتئناف شــركة 
جلفــار وأبطــل قــرار التحكيــم، وأغلقــت قضيــة التحكيــم 

تمامــا.

»إشــعار   2023 ينايــر   8 فــي  الأم  الشــركة  قدمــت   -5
نــزاع« ضــد الأفاضــل ســيبام أس بــي أيــه نحــو اســتحقاق 
تمديــد الوقــت مــع التكاليــف المرتبطــة، والتغيــرات 
غيــر المعتمــدة ورســوم التأخيــر غيــر المتفــق عليهــا مــع 
الأفاضــل ســيبام أس بــي أيــه بمبلــغ 58.09 مليــون دولار 
أمريكــي لمشــروع »عقــد فرعــي لأعمــال ميكانيكيــة 
وكهربائيــة وأجهــزة دقيقــة وتصنيــع الأنابيــب للحزمــة 
الفرعيــة أيــه وســي - مصفــاة الدقــم، الحزمــة 3، مرافــق 
المشــروع خــارج الموقــع«. ونظــرًا لعــدم التوصــل إلــى 
»طلــب  الأم  الشــركة  أصــدرت  للنــزاع،  وديــة  تســوية 
التحكيــم« فــي 23 فبرايــر 2023 إلــى الأفاضــل ســيبام 
الدوليــة.   التحكيــم  محكمــة  خــلال  مــن  أيــه  بــي  أس 
الاجتمــاع  وعُقــد  وقــد  التحكيــم،  رئيــس  تعييــن  تــم 
التمهيــدي فــي 3 أغســطس 2023 وأصــدرت المحكمــة 
ـي  وبالتالـ الزمنــي،  والجــدول  الإجرائــي  التحكيــم  أمــر 
ســيتم تقديــم بيــان مطالبــة شــركة جلفــار فــي 1 مــارس 
2024 ومــن المقــرر عقــد جلســة الاســتماع فــي 7 أبريــل 

.2025

 )PS-JV( تجاريــة ضــد  الأم دعــوى  الشــركة  رفعــت   -6
لمشــروع »الأعمــال التــي تشــمل الجوانــب الهندســة 
مطالبــة  و3«   1 الحزمتيــن   - والتشــييد  والمشــتريات 
إلــى  بمبلــغ 3,433,690.34 دولارًا أمريكيًــا بالإضافــة 
 PS-JV خــرق  بســبب  القضيــة  ونفقــات  التعويــض 
لاتفاقيــة التســوية. وبتاريــخ 11 يونيــو 2023 صــدر حكــم 
المحكمــة بقبــول الدعــوى وإحالــة القضيــة إلــى خبيــر 

هندسي/محاســبي.

)ج (انخفاض قيمة المخزون

يــدرج المخــزون بالتكلفــة أو صافــي القيمــة المتوقــع 
تحقيقهــا، أيهمــا أقــل، عندمــا يصبــح المخــزون قديمــا 
أو ملغــي يتــم عمــل تقديــر لصافــي القيمــة المتوقــع 
تحقيقهــا مــن خــلال فحــص مــادي للمخــزون ســنويا.    
وحيــث أن أغلــب المخــزون هــو فــي مواقــع مشــاريع 
مســتمرة، تعتبــر الإدارة أنــه قابــل للاســتخدام بطبيعته، 
المشــروع  فريــق  قبــل  مــن  مراقبتــه  يتــم  إنــه  حيــث 
المعنــي، كمــا يراقــب أيضــا فريــق المشــروع المخصــص 
فائــض المخــزون فــي أعمــال منفــذة مكملــة لتقييــم 
ــار المخصصــات  قابليتهــا للاســتخدام للأخــذ فــي الاعتب
الضروريــة. بالنســبة للمبالــغ غيــر الهامــة بشــكل فــردي، 
بشــكل  تقييمهــا  يتــم  ومتقادمــة،  قديمــة  ولكنهــا 
المخــزون  لنــوع  وفقًــا  مخصــص  ويطبــق  جماعــي، 
قــدره  مخصصًــا  أن  الإدارة  تــرى  العمريــة.  والدرجــة 
ــال عمانــي(  ــف ري ــال عمانــي )2022: 689 أل ــف ري 682 أل

للمجموعــة يعتبــر كافيًــا )إيضــاح 8(.

التجاريــة  الدعــوى  جلفــار  شــركة  رفعــت  ذلــك،  بعــد 
أمــام محكمــة مســقط الابتدائيــة تطالــب فيهــا بمبلــغ 
ــدة %7 مــن الغرامــة  ــال عمانــي مــع فائ ــون ري 2.81 ملي
المقتطعــة بتاريــخ 14 فبرايــر 2013 حتــى تاريــخ تســجيل 
عمانــي،  ريــال  مليــون   1.83 قيمتهــا  البالــغ  القضيــة 
والفتــرة اللاحقــة حتــى تاريــخ الســداد الكامــل، وكانــت 
الجلســة الأولــى فــي 11 ديســمبر 2022، حيــث وجهــت 
المحكمــة حيــا للميــاه لتقديــم ردهــا بحلــول 26 فبرايــر 

.2023

الابتدائيــة  المحكمــة  أصــدرت   ،2023 يونيــو   11 فــي 
الحكــم الــذي أعلنــت فيــه المحكمــة أنــه "بمــا أن العقــد 
يحتــوي علــى شــرط تحكيــم، فيجــب إحالتــه مــرة أخــرى 
إلــى التحكيــم" واســتأنفت شــركة جلفــار ضــد الحكــم 
والقضيــة المدرجــة فــي 16 أكتوبــر 2023. بعدهــا، فــي 13 
نوفمبــر 2023، قدمــت جلفــار وحيــا ردودهمــا النهائيــة 
إلــى محكمــة الاســتئناف. وننتظــر الحكــم فــي 21 مــارس 

.2024

 2022 أغســطس   15 فــي  الأم  الشــركة  قدمــت   -4
»إشــعار نــزاع« ضــد الأفاضــل بتروفــاك نحــو اســتعادة 
تمديــد الوقــت مــع التكاليــف المرتبطــة، والتغيــرات 
المتفــق  غيــر  المتأخــرة  والرســوم  المعتمــدة  غيــر 
عليهــا مــع الأفاضــل بتروفــاك بقيمــة 13.83 مليــون 
دولار أمريكــي لمشــروع »عقــد مــن الباطــن لمشــروع 
الأعمــال الهندســية والانشــائية والمشــتريات - مشــروع 
دولار  مليــون  و42.94  صلالــة  المســال  البتــرول  غــاز 
أمريكــي لمشــروع« عقــد مــن الباطــن للأعمــال المدنيــة 
والميكانيكيــة والكهربائيــة والأجهــزة- مشــروع غــاز 

المســال صلالــة. البتــرول 

فــي 13 ســبتمبر 2022، أصــدرت الشــركة الأم إخطــار إلــى 
ــزاع ســيحال للتحكيــم حســب  الأفاضــل بتروفــاك أن الن
شــروط العقــد. فــي 30 ســبتمبر 2022، اســتلمت الشــركة 
الأم طلــب الأفاضــل بتروفــاك للتحكيــم مــن محكمــة 

التحكيــم الدوليــة. 

فــي 27 أكتوبــر 2022، قدمــت الشــركة الأم” الرد“إلــى 
طلــب الأفاضــل بتروفــاك للتحكيــم وادعائــه المقابــل 
 ،2022 ديســمبر   20 فــي  الدوليــة.  التحكيــم  محكمــة 
التحكيــم  محكمــة  وأفــادوا  الطرفيــن  كلا  وافــق 
تعييــن  وتــم  التحكيــم.  عمليــات  بتوحيــد  الدوليــة 
رئيــس للتحكيــم وبانتظــار الاجتمــاع التمهيــدي. وفــي 
الإجرائــي  الأمــر  المحكمــة  ســتصدر   2023 مــارس   30
للتحكيــم والجــدول الزمنــي، وفقًــا لجلســة الاســتماع 

ســبتمبر 2024.  4 فــي  المقــرر عقدهــا 

)د ( العمر الانتاجي للممتلكات والآلات والمعدات

التقديــري  الانتاجــي  العمــر  المجموعــة  إدارة  تحــدد 
أجــل احتســاب  لممتلكاتهــا وآلاتهــا ومعداتهــا مــن 
الاســتهلاك.  يتــم تحديــد هــذا التقديــر بعــد الأخــذ فــي 
عيــن الاعتبــار الاســتخدام المتوقــع للأصــل والإهــلاك 
المتبقيــة،  القيمــة  ســنويًا  الإدارة  تراجــع  الفعلــي.  
ــل مصــروف الاســتهلاك  ــم تعدي والعمــر الانتاجــي، ويت
المســتقبلي، حيــث تعتقــد الإدارة بــأن العمــر الانتاجــي 

يختلــف عــن التقديــرات الســابقة )إيضــاح رقــم 3(.

)ه ( انخفاض قيمة الأصول غير الملموسة

ـي  تتبــع المجموعــة توجيــه المعيــار المحاســبي الدولـ
رقــم 36 لتحديــد متــى يكــون الأصــل غيــر الملمــوس 
منخفــض القيمــة.  هــذا التحديــد يتطلــب أحكامًــا هامــة 
وفــي ســبيل إبداء مثل هذا الحكــم، تقوم الإدارة بتقييم 
-مــن بيــن عوامــل أخــرى- القيمــة الدفتريــة للأصــول غيــر 
ــة المســتقبلية  الملموســة للشــركة والتدفقــات النقدي
الحــرة مــن عمليــات تلــك الشــركات والتــي تكــون مبنية 
علــى تقاريــر الجــدوى الاقتصاديــة للمشــروع والنظــرة 
المســتقبلية طويلــة الأجــل للمســتثمر، بمــا فــي ذلــك 
عوامــل مثــل الصناعــة وأداء القطــاع، والتغيــرات فــي 
التقنيــة والتدفقــات النقديــة مــن العمليــات والتمويــل.

غيــر  الأصــول  تلــك  بفحــص  ســنويًا  الإدارة  تقــوم 
تعرضــت لأي  إذا  مــا  لتحديــد  للمجموعــة  الملموســة 
انخفــاض فــي القيمــة وفقــا للمعيــار المحاســبي الدولــي 
36 »انخفــاض قيمــة الأصــول« والتــي تتطلــب اســتخدام 

التقديــرات أعــلاه )إيضــاح رقــم 4(.

تابعــة  فــي شــركات  )و (انخفــاض قيمــة اســتثمارات 
وشــقيقة

الشــركات  فــي  اســتثماراتها  الأم  الشــركة  تفحــص 
وتقييــم  منتظمــة  فتــرات  علــى  والشــقيقة  التابعــة 
ويشــمل  القيمــة.  لانخفــاض  الموضوعيــة  الأدلــة 
الدليــل الموضوعــي أداء الشــركات التابعــة والشــقيقة، 
مــن  الأقــل  الدفتريــة  القيمــة  فــي  الكبيــر  للانخفــاض 
تكلفتهــا، ونمــوذج الأعمــال المســتقبلية، والظــروف 
المتعلقــة.  الأخــرى  والعوامــل  المحليــة،  الاقتصاديــة 
ــة، قــررت المجموعــة الحاجــة  ــة موضوعي ــى أدل ــاء عل بن
فــي  القيمــة  بانخفــاض  المتعلقــة  الخســارة  إلــى 
الاســتثمارات فــي الشــركات الشــقيقة والتابعــة )إيضــاح 

و7(.  6

إيضــاحات عن القــوائـم المــاليــة
للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣

إيضــاحات عن القــوائـم المــاليــة
للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣
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)ز (الضرائب

توجــد أوجــه عــدم التيقــن فيمــا يتعلــق بتفســير النظــم 
الضريبيــة وكميــة وتوقيــت الدخــل الخاضــع للضريبــة 
مــن  واســعة  مجموعــة  إلــى  بالنظــر  المســتقبل.  فــي 
التعاقديــة  الاتفاقــات  وطبيعــة  التجاريــة  العلاقــات 
القائمــة، الاختلافــات التــي تنشــأ بيــن النتائــج الفعليــة 
والافتراضــات أو تغيــرات فــي المســتقبل لمثــل هــذه 
الافتراضــات، قــد يحتــم إجــراء التعديــلات في المســتقبل 
ضريبــة الدخــل والتــي ســجلت بالفعــل. تقــوم المجموعة 
بتكويــن مخصصــات، اســتنادًا إلــى تقديــرات معقولــة 
النهائيــة  اللمســات  لوضــع  المحتملــة  العواقــب  عــن 
للربــوط الضريبيــة لمجموعــة الشــركات المعنيــة مقــدار 
تلــك المخصصــات يســتند علــى عوامــل مختلفــة، مثــل 
الخبــرة المتعلقــة بــكل ربــط ضريبــي ســابق وتفســيرات 
الكيــان  قبــل  مــن  الضريبيــة  الأنظمــة  مــن  مختلفــة 
الخاضــع للضريبــة وجهــاز الضرائــب المســؤول )إيضــاح 

.)26

)ح ( الإيجارات

مــع  العقــود  إيجــار  مــدة  لتحديــد  الهامــة  الأحــكام 
كمســتأجر. المجموعــة  الإنهــاء-  وخيــار  التجديــدات 

ــر  ــرة غي ــى أنهــا الفت تحــدد المجموعــة مــدة الإيجــار عل
القابلــة لإلغــاء لإيجــار فيهــا، مــع أي فتــرات لهــا خيــار 
اســتخدامه  الممكــن  مــن  كان  إذا  لإيجــار  التمديــد 
بدرجــة معقولــة، أو أي فتــرات مشــمولة بخيــار الإنهــاء 

إذا كان مــن المؤكــد ألا يســتخدم.

للمجموعــة خيــار - بموجــب بعــض إيجاراتهــا - لتأجيــر 
الأصــول لفتــرات إضافيــة. تطبــق المجموعــة الحكــم 
فــي تقييــم مــا إذا كان مــن المؤكــد بدرجــة معقولــة 
ممارســة التجديــد ويعنــي ذلــك بــأن المجموعــة تــدرس 
كافــة العوامــل المتعلقــة لخلــق تحفيــز اقتصــادي لهــا 
لممارســة التجديــد. بعــد تاريــخ البدايــة تقــوم المجموعة 
بإعــادة تقييــم فتــرة الإيجــار إذا كان هنالــك حــدث هــام 
أو تغييــر هــام فــي الظــروف تحــت ســيطرة المجموعــة، 
عــدم ممارســة  أو  فــي ممارســة  قدرتهــا  علــى  ويؤثــر 
خيــار التجديــد أو الإنهــاء )علــى ســبيل المثــال تغييــر 
فــي اســتراتيجية الأعمــال وتشــييد تحســينات تأجيــر أو 

ــل هــام فــي الأصــول المســتأجرة(. تعدي

الإيجارات - تقدير معدل الاقتراض المتزايد

لا تســتطع المجموعــة تحديــد ســعر الفائــدة المضمنــة 
فــي الإيجــار، وبالتالــي فإنهــا تســتخدم معــدل الاقتــراض 
معــدل  التأجيــر.  التزامــات  لقيــاس  خاصتهــا  المتزايــد 
الاقتــراض المتزايــد عبــارة عــن ســعر الفائــدة التــي يجــب 
علــى المجموعــة دفعهــا لتقتــرض علــى مــدى فتــرة 
ــة للحصــول  ــغ الضروري ــة، وبضمــان مماثــل، المبال مماثل
علــى أصــل بقيمــة مماثلــة للأصــل ذي حــق الاســتخدام 
فــي بيئــة اقتصاديــة مماثلــة. وبالتالــي يعكــس معــدل 
الاقتــراض المتزايــد مــا يجــب علــى المجموعــة دفعــة 
ــك أســعار  ــر متــى مــا تكــون هنال ــب تقدي ــذي يتطل وال
قابلــة للملاحظــة متوفــرة )كمــا فــي الشــركات التابعــة 
التــي لا تدخــل فــي تعامــلات ماليــة )أو عندمــا تكــون 
والبنــود  الشــروط  ليعكــس  لتعديلــه  حاجــة  هنالــك 
ــراض  الخاصــة بالإيجــار. وتقــدر المجموعــة معــدل الاقت
المتزايــد باســتخدام المدخــلات القابلــة للملاحظــة )مثــل 
أســعار فائــدة الســوق( عندمــا تكــون متاحــة ومطلوبــة 
الائتمــان  تصنيــف  )مثــل  معينــة  منشــأة  لتقديــرات 

للشــركة التابعــة بمفردهــا(.

41. إعادة تصنيف المعلومات 
المقارنة

المقارنــة  أرقــام  ترتيــب  إعــادة   / تصنيــف  إعــادة  تــم 
للســنة الســابقة، حيثمــا كان ذلــك ضروريًــا لتتوافــق مــع 

العــرض فــي البيانــات الماليــة للســنة الحاليــة. 
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